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Oficio-INGER-DG-382-15
ASUNTO: Envio PTCI

México Distrito Federal, a 8 de septiembre de 2015

LIC. MAXIMO ALBERTO EVIA RAMIREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE SALUD.
PRESENTE

Con fundamento en el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno Art. 30 que a la letra sefiala que el PTCI se actualizara, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la celebracion de la tercera sesion ordinaria del Comité, en forma
anexa podra encontrar el correspondiente al Instituto Nacional de geriatria, mismo que
incorpora las recomendaciones formuladas por ese OIC.

Agradezco la atencion que sirva dar al presente y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

- (7:’ DR. LUIS MIGUEL FRANCISCO GUTIERREZ ROBLEDO
DIRECTOR GENERAL

C.c.p. Lic. Erika Plata Cérdoba.- Subdirectﬁ'a de Administracion del INGER.- Presente

Seccion/Serie: 10C.2
EPC/
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