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Direccién General

A‘ = S Ciudad de México, 26 de enero de 202]
. Oficio No. INGER-DG-016-2021

Asunte:-Envio Informe Anual SCll y
Programa de TrabaJo de Control Interno 2021

Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros // /1
Secretaria de la Funcién Publica. [ Ccp

Presente ’

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno en especifico al
numeral 17, se envia el siguiente documento desarrollado por parte de este Instituto

Nacional de Geriatria:

1. Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema el Sistema de Control Interno

Institucional
2. Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

Agradeciendo de antemano la atencion al presente, reciba un cordial saludo.

Atentamente
El Director Ger7 ral : e )

- !
;‘ Py ]

Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo

CeD Mtro. Angel Rodriguez Alba.- Titular del Organo Interno de Controﬁeﬁ 4a Ser_‘rétarfa de Sa’kmﬁ‘ ncargado del
Despagho de los Asuntos del Organo Interno de Control en el INGER.- Presente

Seccion / Serie: 10C.1
LMGR/EPC/ILMG

(2021
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INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control interno;

Por Norma General
Norma General % de Cumplimiento % de Cumplimiento con Base en la Evidencia
General 100 69.4

De la Norma Primera. Ambiente de control 100 70.3

De la Norma Segunda. Administracion de Riesgos 100 70.8
De la Norma Tercera. Actividades de Control 100 71.9

De la Norma Cuarta. Informar y comunicar 100 67.3

De la Norma Quinta. Supervision y Mejora Continua 100 66.7

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de control interno;

De los 33 elementos que componen el ambiente se requiere un trabajo continuo a fin de fortalecerlos de manera sostenida y
eficaz, siendo importante seflalar que el elemento correspondiente al conocimiento de la misién y la visidon tuvo importante
crecimiento en su cumplimiento.

Asimismo, lo referente a los Manuales de Organizacion y Procedimientos, durante el ejercicio anterior se conté con un apoyo
importante por parte de las dreas integrantes del INGER y es relevante destacar que el primero ya se cuenta con la opinion
favorable por parte de la Secretaria de Salud y el segundo se encuentra en su etapa final de integracién a fin de enviarlo para su
validacion a la cabeza de sector, esto permitird contar con los elementos documentales actualizados y fortalecidos a fin de mejorar
los procesos dentro de las areas del Instituto.

¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de control interno;

Por Norma General

Norma General % de Cumplimiento % de Cumplimiento con Base en la Evidencia

De la Norma Primera. Ambiente de control 69.4 3 de 5 Elementos de Control

De la Norma Segunda. Administracion de Riesgos 70.3 4 de 4 Elementos de Control
De la Norma Tercera. Actividades de Control 70.8 11 de 12 Elementos de Control

De la Norma Cuarta. Informar y comunicar 71.9 4 de 6 Elementos de Control

De la Norma Quinta. Supervisién y Mejora Continua 66.7 3 de 3 Elementos de Control

Comité de Ftica. Se cuenta con el Comité debidamente instalado y se ha dado cumplimiento a lo requerido por la Secretaria de la
FFuncion Pablica. Asimismo, durante el ejercicio 2020 se dio el 100% de cumplimiento al Programa Anual del Trabajo del Comité de
Etica del INGER comprometido ante la Secretaria de la Funcién Publica. Asimismo, la evaluacién para el citado ejercicio del 95
puntos sobre 100.

Encuestas de Clima Organizacional: Se cuenta con la herramienta y se aplica de manera anual entre los servidores publicos, no
obstante que derivado de la rotacion de personal se requiere continuar con la estrategia de implementacién del Programa de
Trabajo para atender las dreas de Oportunidad.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;
Que si bien se cuenta con un sistema de control interno constante y de cumplimiento permanente, es necesaria la revision de las
actividades a fin de generar un mayor impacto dentro de los procesos que se consideran dentro del mismo.

Asimismo, es necesario que se documente el uso que se le da a cada una de las acciones a fin de determinar qué tan eficaz y
eficiente son cada uno de los mismos para el tema de control interno y cudl es el impacto de estos.

IL. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplio en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Los resultados relevantes que se identificaron dentro del Programa de Trabajo de Control Interno se puntualizan lo siguiente: 1.
Cumplimiento al 100% de las actividades establecidas dentro del Programa durante 5 ejercicios consecutivos. 2. El
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involucramiento de las dreas tanto sustantivas como administrativas en el Control Interno, por lo cual se estdn trabajando de
manera oportuna y eficaz en las acciones establecidas dentro de la normatividad y del propio programa institucional. 3.
Continuidad en los enlaces para cada uno de los procesos prioritarios por lo cual ya se cuenta con un conocimiento adquirido de
forma importante, lo que conlleva al establecimiento e involucramiento por parte de cada uno de ellos en las actividades dentro
del PTCI. 4. No se cuenta con actividades inconclusas que conllevaran el reprogramarlas para el ejercicio 2021. 5. El personal del
Instituto estd totalmente involucrado en las estrategias para correspondientes al combate a la corrupcion y al relanzamiento de la
Funcion Publica. 6. Dentro del INGER, el personal que conforma la institucion estd 100% comprometido con las actividades
establecidas por parte del Gobierno Federal a fin de fortalecer las acciones anticorrupcion y con la mejora de la gestion publica.

I1I. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

1. Instrumentar actividades que permitan clarificar las responsabilidades y funciones de los servidores publicos del INGER. 2.
Comunicar los objetivos y metas institucionales derivados del plan anual de trabajo. 3. Evaluacion, actualizacion, comunicacién e
implementacién en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de administracion de riesgos.
4. Definir claramente las actividades de control en cada proceso prioritario. 5. Fortalecimientos de las actividades derivadas de los
procesos y mecanismos del Comitgrde Etica del INGER.

ATENTAMENTE

Luis Miguel Francisco Gutiérrez Rpbbledo

/ Director General del Institiito Nacional de Geriatria.
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PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRXMERA

PRIMERA
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3

4

5

6

Los servidores

publicos  de  Ia
Institucion,
conacen y

aseguran en su
4rea de trabajo el
cumplimiento (Ie
metas

objetivos, vision y
mislén
instituclonales
(Institucional);

Los objetivos y
metas
institucionales
derivados del
plan estratégico
estan
comunicados  y
asignados a los
encargados de las
areas v
responsables  de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

La Institucian
cuenta  con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
del Cbdigo de
Etica y de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de
integridad para el
ejercicio  de  Ia
funcién pablica y
sus lineamientos
generales
(Ynstitucional);

Se aplican, al
menos una vez al
aio, encuestas de
clima
organizacional, se
Identifican ércas
de oportunidad,
determinan

acciones de
mejora, dan
seguimlento  y
evalian sus
resultados

(Institucional);

La estructura
organizacional
define la
autoridad

responsabilidad,
segrega y delega
funciones,

delimita
facultades entre
ol personal que

autoriza, ejecuta,

vigita,  evala,
registra o
contabiliza  las

transacciones de
los procesos;

Los perfiles vy
descripciones  de
puestos estan
actualizados
conforme a las
funciones v
alineados a los
rocesos
(Institucional);

100.0

100.0

100,0

100.0

100,0

66.7

83,3

83.3

66,7

83.3

Institucional

Institucional

Instituclonal

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional
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(nstitucional

Institucional

Institucional
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PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

DIFUNDIR
VISION MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO A TODO EL
PERSONAL DEL INGER

LA MISION Y

ENTREGA AL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO LA
TARJETA CON LA MISION Y
LA VISION DEL INGER QUE
DEHERAN PORTAR JUNTO

ON LA CREDENCIAL
INSTIYUC!ONAL

DIFUSION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO (PAT)
2021

DIFUSION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL 2020-2024
DEL XNST!TyYO NACIONAL
DE GERIATRIA

INTEGRAR Y ENVIAR A LA
SFP EL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DEL CEPCI DEL
INGER 2021

INTEGRACION Y ENVIO A LA
SFP DEL PTCCO 2021

DIFUSION MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO A
TODO EL PERSONAL DEL
PTCCO 2021

VERIFICAR A TRAVES DE LA
SSA QUE LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL 2021
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE GERIATRIA,, SE

ENCUENTRE ACTUALIZADA

CONTAR CON LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS PARA  EL
EJERCICIO 2021: ANALISIS

ORGANIZACIONAL DE
FUNCIONES.
IDENTIFICACION DE

DUPLICIDADES. ASOCIAL EL
CONTENIDO DEL MANUAL
DE ORGANIZACION A LOS
PUESTOS DE LOS PUESTOS

DE LOS TITULARES.
PROCESOS CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA
DIAGRAMAS PEPSU

ALINEACION DE PROCESOS

SOLICITUD DE
ACTUALIZACION DE
PERFILES DE PUESTOS A

LAS AREAS DEL INSTITUTO

DIFUSION DE MANUAL DE
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTOS
VIGENTES

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

2021-03-01

31-03-2021
2021-04-01 30-09-2021
2021-07-01 31-07-2021
2021-07-01 31-07-2021
2021-03-01 30-04-2021
2021-03-01 31-03-2021
2021-03-01  31-03-2021
2021-03-01 30-09-2021
2021-04-01 30-06-2021
2021-04-01 30-06-2021
2021-04-01 30-09-2021

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATREA

LUIS MIGU
GUTI[RR[Z ROBLEDO

DR. LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

DR,  LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

DR. = LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

DR. LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

DR, LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

DR.  LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
DR, urs MIGUEL

GUTILRREZ ROBLEDO

DR. ~ LUIS MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

DR. MIGUEL
GUTIFRRE? ROI)[ EDO

XMPRESION DE (‘OI(RLO
ELECTRONICO
DIFUSION

FORMATO DE ACUSE DI
RECEPCION DEL
PERSONAL DE  NUEVO
INGRESO DE LA TARJETA
CON LA MISION Y VISION
DEL INGER

CORREO DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL
INGER

CORREO DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL DEL
INGER

PROGRAMA DE TRABAJO
DEL CEPCI AUTORIZADO
POR EL COMITE
PANTALLAS DE CARGA EN
EL SSECCOE DEL
PROGRAMA ANUAL  DEI
TRABAJO DEL CEPCY

PTCCO 2021 ACUSE DEL
OFICIO DE ENVIO A LA
SFP DEL PTCCO 2021

CORREO DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL

CORREOS DE
VERIFICACION  DE LA
VIGENCIA DE LA
ESTRUCTURA

ACTUALIZADA

FORMATOS
ACTUALIZADOS:
ANALISIS
ORGANIZACIONAL DF
FUNCIONES,
IDENTIFICACION DE
DUPLICIDADES, ASOCIAL
EL  CONTENIDO  DEL
MANUAL DE
ORGANIZACION A LOS
PUESTOS DE
PUESTOS DE
TITUALARES. PROCESO;
CONFORME
ESTRUCTURA  ORGANICA
DYAGRAMAS PEPSU
ALINEACION DE
PROCESOS

OFICIO DE SOLICITUD DE
ACTUALIZACION DE
PERFILES DE PUESTOS

conm:o DE DIFUSION nr
MANUALES

ORGANIZI\CION Y
PROCEDIMIENTOS
VIGENTES

D
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PRIMERA

SEGUNDA

SEGUNDA
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9

11

El  manual de
organizacién y de
procedimlentos
de las unidades
administrativas

que  intervienen
en los procesos
esté alineado a

los objetivos y
metas
institucionales y
se actualizan con
base en  sus
atribuciones y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Se opera en el

proceso un
mecanismo  para
evaluar

actualizar el
control  interno
(politicas y
procedimientos),

en cada ambito

de competencia y
nivel jerarquico.

Se aplica la
metodologia
establecida en
cumplimiento  a
las etapas para |a
Administraclén de
Riesgos, para su
identificacion,
descripcién,

evaluacién,
atencién y
seguimiento, que
incluya los
factores de
riesgo,

estrateglas  para
administrarlos
la
implementacion
de acclones de
control;

Las  actividades
de control interno
atienden Yy
mitigan los
riesgos

identificados del
proceso, que

pueden afectar el
logro de metas y
objetivos
institucionales, y
estas son
ejecutadas por el
servidor  pablico
facultado
conforme a la
normatividad;

Existe un
procedimiento

formal que
establezca la

obligacién de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracion de
riesgos;

100.0

100.0

100.0

100.0

69.4 PP5

PPS

PPS

66.7 PP2

PP

PP3

PP4

PPS

PP6

[
PP3
PP
PPS
PPG
PPS

66.7 PPl

PP2

PP3

PPa

PPS

PP6

PPs

83.3 pPS

N RN
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21

22

28

29

30

31

32

34
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LOS

CONTAR CON
SIGUIENTES DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS PARA  EL
EJERCICIO 2021: ANALISIS
ORGANIZACIONAL DE
FUNCIONES,
IDENTIFICACION DE
DUPLICIDADES, ASOCIAL EL
CONTENIDO DEL MANUAL

DE ORGANIZACION A LOS
PUESTOS DE 1L0S PUESTOS
DE LOs TITULARI
PROCESOS CONFORME A LA
ESTRUCTURA ORGANICA
DIAGRAMAS PEPSU
ALYNEACION DE PROCESOS

OPINION FAVORABLE DE LA

SSA  DEL  MANUAL DE
ORGANIZACION
ESPECIFICO DEL INGER

DIFUSION DE MANUAL DE
ORGANIZACION Y MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS
VIGENTES

ENVIO A LA SEP  DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2021

ENVIO A LA SFP  DEL
PROGRAMA DE: TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2021

ENVIO A LA SFP  DEL
RABAJO DE

ENVIO A LA SFP  DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2021

ENVIO A LA SFP  DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2021

ENVEO A LA SFP  DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2021

INTEGRACION ~ DE LA
MATRIZ DE RIESGOS 2021

INTEGRACION DE LA
MATRIZ DE RIESGOS 2021

INTEGRACION DE LA
MATRIZ DE RIESGOS 2021

INTEGRACION DE LA
MATRIZ DE RIESGOS 2021

INTEGRACION DE
MATRIZ DE RIESGOS 1021

INTEGRACION DE
MATRIZ DE RIESGOS 2021

DYFUSION DE MATRIZ DE
RIESGOS 2021 A TODO EL
PERSONA

INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO ur
ADMINISTRACION

RIESGOS 2021

INTEGRACION DEL
PROGRAMA DEE TRABAJO
ADMINISTRACION
RIESGOS 2021

INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION
RIESGOS 2021

INTEGRACION

PROGRAMA DE rrmu;uo m:
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO I)L
ADMINISTRACION

RIESGOS 2021
INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE

RIESGOS 2021

DIFUSION DEL PTAR 2021 A
TODO EL PERSONAL

VALIDACION QUE Los
PROCEDIMIENTOS DE
INTEGRACION DEL GRUPO
DE TRABAJO, Y PROGRAMA
DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS, SE ENCUENTRE
ACTUALIZAI)O‘; Y DENTRO

MANUAL DE
PROCLDXMI[NTOS DEL

INGER:

2021-04-01

2021-03-01

2021-04-01

2021-03-01
2021-03-01
2021-03-01
2021-03-01
2021-03-01
2021-03-01
2021-04-01
2021-04-01
2021-04-01
2021-04-01
2021-04-01
2021-04-01
2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

30-06-2021

31-03-2021

30-09-2021

31-03-2021

31-03-2021

31-03-2021

31-03-2021

31-03-2021

31-03-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

31-05-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

31-07-2021

bunnmcca(m
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DIRECCION
INVESTIGACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINTSTRACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION |
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

<m

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

MAP.  ERIKA

PLATA
CORDOBA
MAP,  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP, ERIKA PLATA
CORDOBA

DRA, MARTA DEL CARMEN
GARCIA PENA

DR. ARTURO AVILA AVILA

LIC. JESUS  OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.A.P,  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA

DR, ARTURO AVILA AVILA

DRA. MI\RIA DEL CARMEN
GARCIA PENA

Lic. JESUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP,  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP,  ERIKA  PLATA
CORDOBA

DR. ARTURO AVILA AVILA

DRA, MARIA DEL CARMEN
GARCIA PERA

LIC, JESUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

M.AP. ERIKA PLATA
CORDOBA
M.A.P. ERIKA PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP. ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP,  ERIKA  PLATA
CORDOBA

FORMATOS
ACTUALIZADOS:
ANALISIS
ORGANIZACIONAL DE
FUNCIONES,
IDENTIFICACION nE
DUPLICIDADES, ASOCIAL
EL  CONTENIDO  DEI
MANUAL DE
ORGANIZACION A LOS
PUESTOS Los
UESTOS DE 108
TITUALARES. PROCESOS
CONFORME

ESTRUCTURA
DIAGRAMAS
ALINEACION

PROCESOS

OFICIO EMITIDO DE LA
SSA  CON  OPINION
FAVORABLE AL MANUAL
DE ORGANIZACION
CORREO DE DIFUSION DE

MANUALES DE
ORGANIZACION v
PROCEDIMIENTOS
VIGENTES

OFICIO DE ENVIO DEI
PTCI 2021

OFICIO DE ENVIO DEL
PTCI 2021

OFICIO DE ENVIO DEL
PTCI 2021

OFICIO DE ENVIO DEL
PTCY 2021

OFICIO DE ENVIO DEL
PTCI 2021

OFICIO DE ENViO DEL
PTCI 2021

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AUTORIZADA

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AUTORIZADA

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AUTORIZADA

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AUTORIZADA

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AUTORIZADA

MATRIZ DE RIESGOS 2021
AUTORIZADA

CORREO DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACXON DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE Anummml\cmn DE
RIESGOS 021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

CORREO DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL

OFICIO DE RESPULST/\
POR PAR’
DEPARTAMLNTO l)l.
RECURSO0S HUMANOS QUE
LOS PROCEDIMIENTOS SE
ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS
CONTENIDOS
DEL MANUAL

Y
DENTRO

2R
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SEGUNDA

TERCERA

TERCERA

12

i3

14

Se instrumentan
en los procesos
acciones para
identificar,
evaluar y dar
respuesta a los
riesgos e
corrupclén,
abusos y fraudes
potenciales  que
pudieran afectar
el cumplimiento
de los objetivos
institucionales,

Se selecclonan y
desarrollan

actividades de
control que
ayudan a  dar
respuesta 1%
reducir los
rlesgos de cada
procesa,

considerando  los
controles
manuales y/o
automatizados
con base en el
uso de TIC's;

Se encuentran
claramente

definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas

comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

100,0

100.0

66.7 PPl

Pp2

PPS

PP6

PP5

66,7

ppa

PPS

PP6

PP4

pP5

PPG

PP1

PPl

83.3 PP3

PP3

PP3

e e

36

3w
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39

40
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a2

43

44

46

47

a8

49

53
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INTEGRACION DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021

INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021

INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021

INTEGRACION DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021

INTEGRACION D
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION :
RIESGOS 2021

INTEGRACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
AL PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021

OPERACION DE
SISTEMAS  NOI,  COI,
COMPRANET, y STIDWEB

OPERACION DE 1.0S
SISTEMAS  NOI,  COI,
COMPRANET, y SIIOWEB

OPERACION DE LOS
SISTEMAS  NOI,  COI,

COMPRANET, y SII®WEB

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COX, COMPRANET,
SIIQWEB Y SU IMPACTO E
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COX, COMPRANET, y
SII@WEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COI, COMPRANET, y
SII@WEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

FORMATO PARA BL
CONTROL DE
PARTICIPANT[S EN CURSOS

MODALIDAD

PRFSENCII\L ¥ A DISTANCIA

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL CONTROL
PARTICIPANTES DURAN
LA DURACION DEL CURSO
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL V. A
DISTANCIA, ASI COMO EL
USO QUE LE DA A LOS
MISMOS

MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS 2021

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
DE LA MIR 2021

NOTA INFORMATIVA SOBRE

EL AVANCE DE LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL
INGER DEL EJERCICIO 2021
INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES

CONSIDERADOS EN LA MIR
Y LOS QUE CUENTEN CON

UNA VARIACION +- DEL
10% DE LA META
PLANTEADA v LAS
ESTRATEGIAS A SEGUIR

PARA SU REGULARIZACION

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-09-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-04-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-04-2021
30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION.
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DR, ARTURO AVILA AVILA

DRA. MARIA DEL CARMEN
GARCIA PERA

LIC, JESUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

M.AP.  ERIKA  PLATA
c()mmn/\
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
cérpOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP. ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
ERIKA  PLATA
A
M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA

DR. ARTURO AVILA AVILA

DR. ARTURO AVILA AVILA

LIc.  JEsUs OMA
CASTILLO HERNANDEZ

LIC. JESUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

M,A.P, ERIKA PLATA
CORDOBA
LIC. JESOS OMAR

CASTILLO HERNANDEZ

VRDGRI\MI\ DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAIO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAIO
DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2021
AUTORIZADO

PROGRAMA DE TRABAIO
DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS 2021
AUTORIZADO

FORMATO DE AVANCE
TRIMESTRAL DEL PTAR

2021 ENVIADO AL OIC

IMPRESTON DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SISTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SISTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SISTEMA

NOTA INFORMATIVA

NOTA INFORMATIVA

NOTA INFORMATIVA

FORMATO PARA EL
CONTROL DE
PARTICIPANTES EN
CURSQOS EN

LA
MODALIDAD PRESENCIAL
Y A DISTANCIA 2021

NOTA INFORMATIVA
SOBRE EL CONTROL. DE
PARTICIPANTES DURANTE
LA DURACION DEL CURSO

EN LA MODALIDA()
PRESENCIAL Y
DISTANCIA, AST COMO H
USO QUE LE DA A LOS
MISMOS

FORMATO MIR 2021
FORMATOS DE

SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL MIR 2021

NOTA INFORMATIVA
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS
NOTA INFORMATIVA
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES

-~

i
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

15

16

17

18

19

Se tienen en
operacién los
Instrumentos
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados vy se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento  de
los objetivos y
metas
Institucionales;

Se tienen
establecidos
estandares de
calidad,
resultados,
servicios
desempeiio en la
ejecucién de los
procesos;

Se establecen en
fos procesos
mecanismos para
identificar v
atender la causa
raiz de las
observaciones

determinadas por
las diversa.
instancias

fiscalizacién,

con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

Se ldentifica en
los procesos la
causa raiz de las
debilidades de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia,  a
efecto de evitar
su recurrencia e
Integrarlas a un

Programa de
Trabajo de
Control Interno
para su
seguimlento y
atencién;

Se evalian y
actualizan en los
procesos las
politicas,
procedimientos,
acciones,
mecanismos e
instrumentos  de
control;

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Pp3

PPL

PP

Ppa

PP3

83.3 PP3

PPa

66.7 pP1

PR3

Pp4

PPS

PP6

66.7 PPS

PPs

66.7 pps

e A T A

56

60

61

62

63

66

67

69

74
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UIMIENTO TRIMESTRAL
DE LA MIR 2021

CRONOGRAMAS DE
TRABAJO DE. EDUCACION
PRESENCIAL Y EDUCACION
A DISTANCIA

NOTA INFORMATIVA SOBRE

EL AVANCE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
CRONOGRAMAS bE
TRABAJO DE, EDUCACION

PRESENCIAL Y EDUCACION
A DISTANCIA

NOTA INFORMATIVA SOBRE

EL AVANCE DE LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL

INGER DEL EJERCICIO 2021

INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE  LOS
INDICADORES

CONSIDERADOS EN LA MIR
Y LOS QUE CUENTEN CON
UNA VARIACION +- DEL
10% DE LA META
PLANTEADA ¥ LAS
ESTRATEGIAS A SEGUIR
PARA SU REGULARIZACION

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
DE LA MIR 2021

CRONOGRAMAS DE
TRABAJO DE, EDUCACION
PRESENCIAL Y EDUCACION
A DISTANCIA

NOTA INFORMATIVA SOBRE

EL AVANCE AL
CUMPLIMIENTO DE 1L.OS
CRONOGRAMAS DE
TRABAJO DE. EDUCACION

PRESENCIAL Y EDUCACION
A DISTANCIA

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL AVANCE DE LO:
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL
INGER DEL EJERCICIO 2021

DIFUSION DEL INFORME DE

AUTOEVALUACION DEL
INGER 2020

INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES

CONSIDERADOS EN LA MIR
Y LOS QUE CUENTEN CON
UNA VARIACION +- DEL
10%  DE LA META
PLANTEADA v LAS
ESTRATEGIAS A SEGUIR
PARA SU REGULARIZACION

BASE DE SEGUTMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO A
LA ATENCION DE  LAS
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

INFORME
AUTOEVALUACION DEL S(.II
2020-2021

INFORME EMITIDO POR EL
0I1C AL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DEL SCIY
2020-2021

INFORME 2 DE
AUTOEVALUACION DEL SCII
2020-2021

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-07-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-02-01

2021-03-01

2021-02-01

1

30-04-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-04-2021

30-09-2021

30-09-2021

31-07-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

31-03-2021

31-03-2021

31-03-2021

30-09-2021

SUBDIRECCION

PLANEACION
VINCULACION

mvuLGAcmN

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACXON

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DE

v

DE

DE

<m

DE

<m

DE

DE

DE

DE

DE

DE

LIc, JESUS  OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

DR, ARTURO AVILA AVILA

DR. ARTURO AVILA AVILA

M.AP. ERIKA PLATA
CORDOBA
LIC. JESUS OMAR

CASTILLO HERNANDEZ

LIC, JESUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

DR, ARTURO AVILA AVILA

DR. ARTURO AVILA AVILA

MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
LIC, JESUS OMAR

CASTILLO HERNANDEZ

DR, ARTURO AVILA AVILA

DRA, MARIA DEL CARMEN
GARCIA PENA

LIC. JESUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP.  ERIKA  PLATA
cORDOBA
M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP,  ERIKA  PLATA
cOrRDOBA
M.A.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA

FORMATOS DE
SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL MIR 2021

CRONOGRAMAS DE
TRABAJO L EDUCALIéN
PRESENCIAL

EDUCACION A DISTANC ll\

NOTA DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE l()‘
CRONOGRAMAS

TRABAJO DE. E()llLA(‘ION
PRESENCIAL

EDUCACION A DIST, I\NCIA

NOTA INFORMATIVA
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS
NOTA INFORMATIVA
CUMPLYMIENTO DE LOS
INDICADORES
FORMATOS DE
SEGUIMYENTO
TRIMESTRAL MIR 2021
CRONOGRAMAS DE
TRABAJO DE, FDUCI\(‘XUN
PRESENCIAL

EDUCACION A DlST/\NCI/\
NOTA DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
CRONOGRAMAS DE

TRABAJO DE. cnumrx(m
PRESENCIAL
EDUCACION A msr/\mm

NOTA INFORMATIVA
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

CORREQ DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL

NOTA INFORMATIVA
CUMPLIMIENTO DE 1LOS
INDICADORES

BASE DE SEGUIMIENTO A

ATENCION DE LAS
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES ne
LAS DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO A
LA ATENCION DE LAS
v

OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES DE
LAS DIVERSAS

AUDITORIAS EN EL INGE|

BASE DE SEGUIMIENT
CON LAS OBSERVACIONE
V RFCOMI'ND/\(‘I()NES 0

DIVERSA
I\UDITORII\S EN EL ING

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACION
b & RLCOME‘.NDACIONES DE

DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACION
Y RECOMENDACIONES D

5 DIVERSA
AUDITORIAS EN EL INGE

R

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACIO
Y RE(’OMENDA(‘IONES DE

DIVERSAS
/\UDI’IORI/\S EN EL ING

INFORME " DE
AUTOEVALUACION DEL
SCIX 2020-2021

INFORME EMITIDO POR
EL OIC AL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DEL
SCII 2020-2021

INFORME "
AUTOEVALUACION
SCII 2020-2021

Al
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TERCERA 20 Las 100,0 66.7

recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
Ambito de
competencia;

TERCERA 21 Existen y operan  100.0 66.7
en los procesas
actividades  de
control
desarrolladas
mediante el uso
de TICés;

TERCERA 22 Se identifican y  100.0 66.7
evalian las
necesidades  de
utilizar TICIs en
las operaclones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materiales,
financieros y
tacnoldgicos que
se requieren;

TERCERA 23 En las  100.0 75.0
operaciones  y
ctapas

automatizadas de
los procesos sc
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
causé baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICés, y

httnelanntealintarnn fiinainnnithlina aab ca IECA DT ~ai

pP2

PP3

PP4

PPy

PP6

PPa

PP5

PP6

PP4

PP5

PPG

PPa

PP5

PPG

PPs

PPS

76

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92
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|

| — SR——
BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
I\C\)ERDOS DE LOS COMITES
EN

LTICI\
INVI:$1 IGACKON,  CEPCI,
CAAS, = CONUE,  COTAP,
COMITE ) DE
INVESTIGACION, COCODI,

JuGo.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE L
ACUERDOS DE LOS COMITI

DE ETICA
INVESTIGACION,  CEPCI,
CAAS, ~ CONUE,  COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
UG,

BASE SEMAFORIZADA l)l'l
SEGUIMIENTO DE 1O
ACUERDOS DE: IOS COMIT[S
DE

lNVLsnGAcléu, CLP(_l,
CAAS, =~ CONUE, COTAP,
COMITE " DE
INVESTIGACION, COCODI,
JuGo.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS

ACUERDOS DE LOS COMITES

: £TLC, EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, ~ CONUE, COTI\I’
COMITE i
INVESTIGACION, cocom
JUGO.

BASE SEMAFORIZADA DEL
< UIMYENTO DE LO:
ACULRI)OS DE lO‘i CoMIT l‘i

ETIC, EN
INVESTIGACXQN, CEPCI,
CAAS, ~ CONUE, COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LOS COMITES

DE ET ica EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, €OCODI,
JuGo.,

REPORTE ANUAL DE ll\§
OBSERVACIONES
RECOMENDACYONES DE Ll\&
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

QPERACION DE LOS
SISTEMAS NOI, cox,
COMPRANET, y SIIQWED

ERACION DE 1.0S
AS NOT, cor,
COMFRI\NET v SHHQWEB

0

OPERACION DE LOS
SISTEMAS  NOI,  COI,
COMPRANET, y STIOWEB

OPERACION DE LOS
SISTEMAS  NOI,  COJ,
COMPRANET, y SITOWEB

OPERACION DE LOS
SISTEMAS NOI, €01,
COMPRANET, y SIIOWER

OPERACION DE LOS
SISTEMAS  NOI, co1,
COMPRANET, y SIIOWEB

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COI, COMPRANEY, y
SII@WEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COI, COMPRANET, y
SITOWEB Y SU IMPACTO F
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE L.OS SISTEMAS
NOI, COI, COMPRANET, y
STI@WEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

SOLICITUD

CANCELACION DE CORRI‘QS
ELECTRONICOS
INSTITUCIONALES

FORMATO DE ENTREGA DE
BIENES DEL PERSONAL QUE
CAUSA BAIA

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-09-01

2021-09-01

2021-03-01

2021-03-01

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION.
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION |
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION

ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SE
Y

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DR, ARTURO AVILA AVILA

DRA. MAR!I\ DEL CARMEN

GARCIA PENA

LIC. JESUS

OMAR

CASTILLO HERNANDEZ

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

M.AP.
CORDOBA

ERIKA

M,AP,  ERIKA
CORDOBA

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

M.A.P.
CORDOBA

ERIKA

MA.P.  ERIKA
CORDOBA

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

M.A.P. ERIKA

CORDOBA

M.AP.  ERIKA
CORDOBA

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

MAP,  ERIKA
CORDOBA

M.A.P, ERIKA
CORDOBA

M.A.P,
cOrRDOBA

ERIKA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LOS
COMITES DE ETXCI\ EN
INVESTIGACION, ~CEPCI,
CAAS, =~ CONUE, ww’
COMITE

INVESTIG/\CION CD(.ODI

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE 1L0S
ACUERDOS DE LOS
COMITES DE ETICA EN

INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, = CONUE, COTAP,
COMITE

3 DE
INVESTIGACION, COCODI,
u

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS  DE  LOS
COMITES DE ETICA EN

INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,
COMITE DE

INVESTIGACION, coconry,

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE .0S
ACUERDOS DE LOS
COMITES DE ETICA EN

INVESTIG/\CXQN, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,
COMITE DE

INVESTIGACION, COCODI,
UGO.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE  LOS
ACUERDOS DE LOS
COMITES DE ETICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,

COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE  LOS
ACUERDOS  DE  LOS
COMITES DE ETICA EN

INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,
COMITE DE

INVESTIGACION, COCODI,
u

REPORTE ANUAL DE LAS

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES  DE
LAS DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER
IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SYSTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SISTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION DE  CADA
SISTEMA

IMPRESION

PANTALLAS
OPERACION  DE
SISTEMA

IMPRESION
PANTALLAS
OPERACION  DE
SISTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION DE  CADA
SISTEMA

NOTA INFORMATIVA

SOBRE EL USO DE LOS
SISTEMAS NOI, cor,
COMPRANET, y SII@WER
Y SU IMPACTO EN LA
TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA
SOBRE El

INFORMATIVA
UsO DE LOS
NOI, cot,

SII@WEB
Y su XMI’I\CI'O EN 1A
TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA
SOBRE EL USO DE LOS
SISTEMAS NOI, cor,
COMPRANET, y SII@WER
Y SU IMPACTO EN LA
TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

CORREO DE SOLICITUD
DE  CANCELACION  DE
CORREOS
INSTITUCIONALE$ AL
AREA DE INFORMATICA

FORMATO DE ENTREGA DE
BIENES DEL PERSONAL
QUE CAUSA BAJA

1o
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CUARTA

CUARTA

24

25

26

Se cumple con [as
politicas y
disposiciones

establecidas para

la Estrategia
Digital  Macional
en los procesos

de gobernanza,
organizacién y de
entrega,
relacionados con
la planeacién,
contratacién Y
administracién de
bienes y servicios
de TIC's y con la
seguridad de la
informacién
(Institucional

TICLS).

Existe en cada
proceso un
mecanismo  para
generar
informacién

relevante vy de
calidad
(accesible,

correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verificable),  de

conformidad con
las disposiciones
legales
administrativas
aplicables;

Se tiene
implantado  en
cada proceso un
mecanismo o
instrumento para
verificar que la
elaboraciéon de
informes,
respecto del logro
del plan
estratégico,
objetivos y metas
institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos  y
criterios
institucionalas
establecidas;

100,0

100.0

I

Institucional

Instituclonal

PPa

rps

PP6

PPa

PPS

PPG

PP2

PP4
PP

66.7 PP

PP2

PR3

PPS

PP6

PPS
PP3

PP2

PP3

N I R ety .

93

24

96

97

98

99

101

103

106

111

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

w— - —
DIFUSION DE POLITICAS DE

TICS, SEGURIDAD Y
MAAGTICST

INFORME DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PRESENTADO EN COCODI.

OPERACION DE LOS
SISTEMAS  NOI,  COJ,
COMPRANET, y SII@WEB

OPERACION DE LOS
SISTEMAS NOI, cor,
COMPRANET, y STIOWEB

OPERACION DE LOS
SISTEMAS  NOI,  COI,
COMPRANET, y STIOWEB

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COX, COMPRANET, vy
SII@WEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COI, COMPRANET, y
SII@WEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS

NOTA INFORMATIVA SOBRE
EL USO DE LOS SISTEMAS
NOI, COI, COMPRANET, y
SII@WEB Y SU IMPACTO EN
ILA TRANSPARENCTA DE LOS
PROCESOS

BASE DE SEGUIMIENTO DE

LAS INVESTIGACIONES
REI\LI'/./\D/\S POR  CADA
DE LOS

mvcsucwoms v LA
LINEA DE INVESTIGACION
A LA CUAL SE ENCUENTRA
ASOCIADA

CONCILIACIONES p
CONTABLES CON LAS AREAS

PUBLICACION DE ESTADOS
FINANCIEROS  EN LA
PAGINA DEL INGER.

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS

VERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACTIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACTONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

DIFUSION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DEL
INGER 2020

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
DE LA MIR 2021

BASE DE SEGUIMIENTO DE

LAS INVESTIGACIONES
REALIZADAS POR CADA
UN LOS

INVESTIGADORFS Y LA
LINEA DE INVESTIGACION
A LA CUAL SE ENCUENTRA
ASOCIADA

INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE  LOS
INDICADORES

CONSIDERADOS EN LA MIR
Y LOS QUE CUENTEN CON
UNA VARIACION +- DEL
10%  DE LA META
PLANTEADA Y LAS
ESTRATEGIAS A SEGUIR
PARA SU REGULARIZACION

2021-03-01

2021-03-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01
2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-07-01
2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-03-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

31-07-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

INSTITUTO NACIONAL DE DR,

GERIATRIA

INSTITUTO NACIONAL DE DR,

GERIATRIA

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

umeccxéu
ANZ,

A
DIVULGI\(.XON

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

DIRECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

DE

DE

DE

DE

DE

DE

D

m

DE

DE

D

m

<

DE

DE

DE

DE
DE
Y

DE

DE
¥

. Luis MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

, Luis MIGUEL
GUTIERREZ ROBLEDO

MA.P,  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AD.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA

DRA, MARTA DEL CARMEN
GARCIA PENA

MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.A.P, ERIKA PLATA
CORDOBA

DR. ARTURO AVILA AVILA

DRA. MI\RIA DEL CARMEN
GARCIA PENA

Lic.  JEsUS OMAR
CASTILLO HERNANDEZ

MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MA.P.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
M.AP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
MAP.  ERIKA  PLATA
CORDOBA
LIC, JESUS OMAR

CASTILLO HERNANDEZ

DRA. MARTA DEL CARMEN
GARCIA PENA

LIC, JESUS MAR
CASTILLO HERNANDEZ

CORREQ DE DH—USX()N DE
POLITICAS DE  TICS,
SEGURIDAD Y MAAGTICST

FORMATO DE NOTA
PRESENTADAS EN EL
COCODI REFERENTE AL
PLAN INSTITUCIONAL DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SISTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION DE  CADA
SISTEMA

IMPRESION DE
PANTALLAS DE
OPERACION  DE  CADA
SISTEMA

NOTA INFORMATIVA

NOTA INFORMATIVA

NOTA INFORMATIVA

BASE DE SEGUIMIENTO
DE INVESTIGACIONE;
REALIZADAS DENTRO
INGER

CONCILIACIONES
CONTABLES
FORMALIZADAS

IMPRESION DE PANTALLA
DE LA PAGINA DEL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OUGERVACIONLS
Y RECOMENDACIONES [
LAS DIVER: I\b
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACIONES
Y RLFOM[‘NDA(‘IONFS DE

VERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES DE

LAS DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACIONES
V RECOMENDACIONES DE

AS DIVERS,
AUDITOR]AS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACIONES
Y RF(‘OMFNDAC!ONES DE

DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACION
V RECOMFNDA(‘!ONILS D

DIVERSAS
AUDITQR!AS EN EL INGER

CORREO DE DIFUSION A
TODO EL PERSONAL

FORMATOS DE
SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL MIR 2021

BASE DE SEGUIMIENTO
DE 5

INVESTIGACIONES
REALIIADAS POR CADA
UNO LOS

INVI:STICAUDRP& Y LA
D

mvssnmcxén A LA
CUAL SE ENCUENTRA
ASOCIADA

NOTA INFORMATIVA
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES
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CUARTA 27 Dentro del 100.0 66,7 P4
sistema de
informacién se
genera de
manera oportuna, PP
suficiente v
confiable
informacién sobre
el estado de la
situacion
contable y
programatico-
presupuestal  del
procesa;
CUARTA 28 Se cuenta con el 100.0 66.7 PP1
registro e
acuerdos
compromisos,
correspondientes
a los procesos,
aprobados en las
reuniones del
rgano de
Gobierno, de
Comités PP2
Institucionales v
de grupos de alta
direccién, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan
tiempo y forma;
PP3
PPa
PP5
PP6
PPS
CUARTA 29 Se tiene 100,0 83.3 Institucional
implantado  un
mecanismo
especifico para el
registro, analisis
y atencién
oportuna y Institucional
suficiente de
quejas y
denunclas
(Institucional), y
Institucional
CUARTA 30 Se cuenta con un  100.0 66,7 Institucional
sistema de
Informacién  que
de manera
integral, oportuna
confiable
permite a la alta
direccién y, en su
caso, al Organo
de Gobierno
realizar Institucional
seguimientos  y
tomar decisiones
(Institucional),
Institucional
Institucional
QUINTA 31 Se realizan las  100.0 66.7 PS5
acciones
correctivas y
preventivas que
contribuyen a la pps
eficiencia Yy
eficacia de las
operaciones, asi
como la -
supervisién PR
permanente  de
cinco
componentes  de

control interno;

Ihttnonnntealintarna fiinainmniihlina anbh e IECATTDTOL A

114

118

123

124

125

126

128

132
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CONCILIACIONES .
CONTABLES CON LAS AREAS

PUBLICACION DE ESTADOS
FINANCIEROS EN LA
PAGINA DEL INGER.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO  DE L
ACUERDOS DE LOS COMITES
DE ETICA EN
INVESTIGACION,  CEPCI,
CAAS, ~ CONUE,  COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION,
u

cocony,

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO ~ DE  LOS
ACUERDOS DE LOS COMITES
DE ETICA EN
INVESTIGACION,  CEPCI,
CAAS, = CONUE,  COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JuGo,

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO  DE  LOS
ACUERDOS DE LOS COMITES
DE 1CA EN
INVESTIGACION,  CEPCI,
CAAS,  CONUE,  COTAP,
COMITE ) DE
INVESTIGACION, C€OCODI,
6o

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE  LO
ACUERDOS DE LOS COMITES
DE ETIC E

INVESTIGACION, CEPCI,
CANAS, CONUE, COTAP,
COMITE i DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO,

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
A(.UERDOS DE LOS COMITES

ETICA
XNVESTIGI\CION, cwcx,
CAAS, = CONUE,  COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
uGo.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DC LOS COMITES

EN

E

INVLSYIGACION CEPCI,
CAAS, = CONUE, COTAP,
COMITE ) DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO,

REPORTE ANUAL DE LI\S

OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

DIFUSION DEL PROCESO DE
RECEPCION DE EIAS Y
DENUNCYAS A TRAVES DEL
SIDEC

PRESENTACION EN  LAS
SESIONES DEL CEPCI DEIL
REGISTRO DE QUEJAS Y
DENUNCIAS RECIBIDAS EN
EL ANO,

SEGUIMIENTO EN EL
COCODI DEL APARTADO DE
QUEJAS Y DENUNCIAS,

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS l)f- lOS CoOMI

DE ET N
INVLSTXGACION CEPCI,
CAAS, — CONUE, COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO.

BASE DE SEGUIMIENTO CON
LAS  OBSERVACIONES vV
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

BASE DE SEGUIMIENYO DE
LAS INVESTIGACXONES
REALIZADAS  POR  CADA
UuNo DE
INVESTIGADORES Y
LINEA DE INVESTIGACION
A LA CUAL SE ENCUENTRA
ASOCIADA

REPORTE ANUAL
OBSERVACIONES
RECOMENDACIONES DE U\’s
DIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER

DE LAS

ENVIO A LA SFP DEL
PROGRAMA DE TRABAIO DE
CONTROL INTERNO 2021

DIFUSION DEL PTCI 2021

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
DEL PTCI 2021

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-02-01

2021-03-01

2021-03-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

2021-01-31

2021-03-01

2021-03-01

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

30-09-2021

31-03-2021

31-03-2021

30-09-2021

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DIRECCION
ENSENANZA
DIVULGACION

ECCION
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
PLANEACION
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

INSTITUTO NACIONAL

GERIATRIA

INSTITUTO
GERIATREA

NACIONAL

INSTITUTO
GERIATRIA

NACIONAL

INSTITUTO
GERIATRIA

NACIONAL

INSTITUTO
GERIATRIA

NACIONAL

INSTITUTO
GERIATRIA

NACIONAL

INSTITUTO
GERIATRIA

NACIONAL

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRACION

DE

DE

<m

=<

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

D

m

DE

MAP.

ERIKA
CORDOBA

M.A.P,
CORDOBA

ERIKA

PLATA

PLATA

DR. ARTURO AVILA AVILA

DRA, MARi{\ DEL CARMEN

GARCIA PENA

LIC, JESUS

OMAR

CASTILLO HERNANDEZ

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

MAP,
CORDOBA

ERIKA

M.A.P,
CORDOBA

ERIKA

AP, ERIKA
cénncuA

DR, LUTS
GUTIERREZ ROBLE

DR. LUIS
GUTIERREZ ROBLE!

DR, LUIS
GUTIERREZ ROBLE

u1s
GUTIERREZ ROBLE

DR, LuIs

GUTIERREZ ROBLE

DR, LUIS
GUTIERREZ ROBLE

DR, LUIS
GUTIERREZ ROBLE

M.AP,
CORDOBA

ERIKA

M.A.P.
CORDOBA

ERIKA

MAP,
CORDOBA

ERIKA

PLATA

PLATA

PLATA

PLATA

MIGUEL
bo

MIGUEL
{o]e}

MIGUEL
DO

MIGUEL
Do

MIGUEL
no

MIGUEL
DO

MIGUEL
Do

PLATA

PLATA

PLATA

CONCIL IALIONES
CONTABL
FORMI\LIII\DI\S

IMPRESION DE PANTALLA
DE LA PAGINA DEL INGER

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE  LOS
ACUERDOS  DE  L0S
COMITES DE ETICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO,

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE L
ACUERDOS DE LOS
COMITES DE ETICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CI\AS ,conuc cmm'
COMITE

!NVEST!(:/\(‘ION LD(OD!
JUGO,

BASE SEMAFORIZADA DEL

SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS D LOS
COMITES DE ICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COT/\P
COMITE

INVESTIG/\Cl()NI LOL()DI,
JUGO.

BASE SFMAFORIZI\DI\ D
SEGUIMIE| DE LO:
ACUERDOS DE LOS
COMITES DE ETICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,

COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE  LOS
ACUERDOS  DE  LOS
COMITES DE ETICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, = CONUE, cm/w
COMITE DE
INVESTIGACION, cocom
JUGO.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO D LOS
ACUERDOS D LOS
COMITES DE ETICA €
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS, CONUE, COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
1UGo

REPORTE ANUAL CON LAS
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE

DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

CORREO DE  DIFUSION
DEL PROCESO DE
RECEPCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS A TRAVE
DEL SIDEC

ACTAS DE LAS SESIONES
DEL CEPCI,

ACTAS DEL COCODI.

BASE SEMAFORIZADA DEL
SEGUIMIENTO DE  LOS
ACUERDOS  DE  LOS
COMITES DE ETICA EN
INVESTIGACION, CEPCI,
CAAS,  CONUE, COTAP,
COMITE DE
INVESTIGACION, COCODI,
JUGO.

BASE DE SEGUIMIENTO
CON LAS OBSERVACIONES
Y RECOMENDACIONES DE

DIVERSAS
AUDITORIAS EN EL INGER

BASE DE SEGUIMIENTO
DE INVESTIGACION
REALIZADAS DENTRO I
INGER

REPORTE ANUAL DE LAS
OBSERVACIONES Y
RECOMFNDA(‘!ONF& DE

DIVERSAS
AUD!TORII\S EN EL INGER
OFICIO DE ENVIO DEL
PTCI 2021

CORREO  DE  DIFUSION

DEL PTCX 2021

FORMATO DE
SEGUIMIENTO
TRIMESYRAL PTCI 2021

ENVIADO AL OIC

710

—
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QUINTA

QUINTA

32

33

Los resultados de
las auditorfas de
instancias
fiscalizadoras de
cumplimiento, dc
riesgos,
funciones,
evaluaciones y de
seguridad  sobre
Tecnologias de la
Informacién, se
utilizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables  y
mejorar el
pracesa;

Se llevan a cabo
evaluaciones del
control interno de
los procesos
sustantivos V
adjetivos

parte del ’n(ular v
Ia Administracion,
Organo
Fiscalizador o de
una instancia
independiente
para  determinar
la suficiencla y
efectividad de los
controles
establecidos.

Nombre del titular

Autorizd
Titular de la Instit
(Firma)

M

100.0 66.7 PPS

PP2

PP3

Ppa

PPs

PP6

PP5

100.0 66.7 PPS

PPs

PpS

“‘é—‘
[1, « s

' e A e e

T UL

136

138

143

DIFUSION DEL INFORME D
I\UTOEVI\LU/\(,ION DEL

BASE DE SEGUIMIENTO CON
.. OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN

BASE DE SEGUIMIENTO CON
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN

BASE DE SEGUIMIENTO CON
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN

BASE DE SEGUIMIENTO CON
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN

BASE DE SEGUIMIENTO CON
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN

BASE DE SEGUIMIENTO CON
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACYONES DE LAS
DIVERSAS AUDITORIAS EN

DIFUSION DEL PTCI 2021
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