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s SECHETARIA DE SALUD

Ciudad de México, 8 de febrero de 2023

Ej QE Oficio No. INGER-DG-050-2023
A\ A A 4 Asunto: Envio Informe Anual SCll y

Programa de Trabajo de Control Interno 2022-2023

Mtro. Roberto Salcedo Aquino
Secretario de la Funcién Publica.
Presente

En alcance al oficio INGER-DG-033-2023 y en cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno en especifico al numeral 17, se envia la siguiente documentacién de este instituto
Nacional de Geriatria:

1 Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema el Sistema de Control Interno

Institucional
2. Programa de Trabajo de Control Interno 2022-2023

Agradeciendo de antemano la atencidn al presente, reciba un cordial saludo.
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

1. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control interno;

Por Norma General
Nosmna General % de Cumplimiento % de Cumplimiento con Base en la Evidencia
General 100 87.3
De la Norma Primera. Ambiente de contrel 100 92.3

De la Norma Segunda, Admiristracion de Riesgos 100 85.7
De ta Norma Tercara. Actividades de Control 100 85.9

De Ja Norma Cuarta, Informar y comunicar 100 86.7

De la Norma Quinta. Supervisitn y Mejora Continua 100 85.7

De los 33 elementos que componen el ambiente se requiere un trabajo continuo a fin de fortalecerlos de manera sostenida y eficaz, siendo
impottante sefialar gue el elemento correspondiente al conocimiento de 1a mision y la visién tuvo impertante crecimiento en su cumplimiento.

Es importante mencionar que referente al ejercicio anterior cada una de Jas rormas kuvo Un avance por demdas impartante en su % de cumplimiento
teniendo aumento hasta de un 15%, lo que es un indicetivo que las actividades establecidas estan rindiendo frutos, lo que llevara en un mediano
plaze a que el contyol interno sea una de las principales fortalezas institucionales.

No obstante de lo anterior para ¢ efercicio 2023, se incorpard en la de seleccidn de procesos prioritarios lo correspondiente a fa Atencion Integral,
mismo que conlleva el reto de iniciar los trabajos relacionados al establecimiento del contrel interno dentro del mismo.

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de control interno}

Por Norma General

Norma General % de Cumplimiento % de Cumplimiento con Base en la Evidencia

De la Norma Primera. Ambiente de contrel 77.1 5 de 8 Elementos de Control

De la Norma Segunda. Administracidn de Riesgos 83.3

4 de 4 Elementos de Control

De Ia Norma Tercera. Actividades de Controf 70.8 12 de 12 Elementos de Control

De la Norma Cuarta. Informar y comunicar 79.6 4de 6 Elementos de Control

De |z Norma Quinta. Supervision y Mejora Continua 79.5 3 de 3 Elementos de Control

Comité de Etica. Se cuenta con el Camité debidamenta instalado v se ha dado cumplimiento a lo requerido por la Secretaria de la
Funcidn Publica. Asimisma, durante el ejercicio 2021 se dio &l 100% de cumplimiento al Programa Anual del Trabajo del Comité de
Etica del INGER compromefido ante 1a Secretaria de la Funcién Publica. Asimismo, 1a evaluacién para el cltado ejercicio del 91
puntos sobre 100.

Encuestas de Clima Organizacional: Se cuenta con 1a herramienta y se aplica de manera anual entre los servidores publicas, no
obstante que derivado de la rotacion de personal se requiere coniinuar con la estrategia de implementacion del Programa de
Trabajo para atender [as dreas de Oportunidad,

¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno;

Por Norma General

Norma General % de Cumplimiento % de Cumplimiento con Base en la Evidencia

De la Narma Primera. Ambiente de control 77.1 5 de B Elementos de Control

De la Norma Segunda. Administracién de Riesgos 83.3

4 de 4 Elementos de Control

De Ja Norma Tercera. Actividades de Control 70.8 12 de 12 Elementos de Control

De la Norma Cuarta, Informar y comunicar 79.6 4 de 6 Elernentos de Control

De la Norma Quinta. Supervisicn y Mejora Continua 79.5 3 de 3 Elementos de Control

d) Debilidades o areas de oportunidad en &l Sistema de Control Interno Institucional;

si bien existen actividades gue se desarrolian dentra de la institucién, es de impertancia el documentar las mismas, a fin de poder
incorporartas al Programa de Trabajo y con elle mejorar de manera constancia e sistema de control Enterno Institucional.

11. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las accionaes de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior en relacién con fos espetados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumpli¢ en
tiempo y forma la totalidad de 1as acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Los resultados relevantes que se identificaron dentro del Programa de Trabajo de Contro! Interne se puntualizan io siguiente: 1.
Cumplimiento al 100% de las actividades establecidas dentro del Programa durante & ejercicios consecutlvos. 2. El
involucramiento de las &reas tanto sustantlvas como administrativas en el Control Internc, per 1o cual se estan trabajando de
manera gporfuna y eficaz en las acclones establecidas dentro de la normatividad y del proplo programa institucional. 3.
Continuidad en los enlaces para cada uno de los procesos prioritarios por lo cual ya se cuenta con un conocimiente adquiride de
forma importante, lo que conlleva al establecimients e involucramiento por parte de cada uno de elios en las actividades dentro
del PTCI. 4. No se cuenta con actividades inconclusas que conilevaran el reprogramatias para el ejercicio 2022, 5. El personal del
Instituto esta totalmente involucrado en las #strategias para correspondientes al combate a la corrupcidn y al relanzamiento de la
Funcién Plblica. 6. Dentro del INGER, el personzl que conforma la institucién estd 100% comprometido con las actividades
establecidas por parte del Goblerno Federal a fin de fortalecer las acclones anticorrupcidn y con la mejora de fa gestion publica.

TII. Comprosiso de cumplir en tiempo y forma las accliones de mejora que conforman el PTCIL.




L. Instrumentar actividades que permitan clarificar lag responsabifidades y funciones de los servidores piblicos del INGER, 2.
Comunicar los objetivos v metas institucionales darivados del plan anual da trabajo. 3, Evaluacién, actualizacién, comunicacién e
impiementacion en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de administracidn de riesgos.
4, Definir claramente !as actividades de control en cada proceso prioritaric. 5. Fortalecimientos de [as actividades derivadas de los
procesos y mecanismos del Comité de Etica del INGER. El Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al ejercicio
2022-2022 se conciuyd con un 100% de cumplimiento en las acciones de mejora comprometidas dentro del mismo. Bl control
interno dentre del ejercicio anterior se vie fortalecido ya que se dio cumplimients al Programa de Trabajo con actividades de
cardcter transverszl, permitiendo a los eniaces poder aterrizar en cada uno de sus procesos, actividades claras y eficientes que
permitieron alcanzar el objetivo de 100% de cumplimiento, nc obstante que conforme a lo arriba sefizlado se requiere de un
trabajo continuo con el fin de fortaiecer en Iz institucién dicho programa.

ATENTAMENTE

Dra, Mariz def Carmen Garcia Pefia

Directora Gener'ai del i”% |__tu'i':o Nacional de Geriatria
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Frograma dz Trabajo da Cantrol Interse 2523
i R, o - m-;: _— [Prm:em No. Accion da | Fachz Facha Unidad R Med
wea1 Ne. o compiimianio e ds de Administrativa de
T Zedencic | Ipicic Térming verifica:

PRIMERA 1  Los  servidores | 100.0 100.0 Tnethucional| ; | DIFUNDIR LA MISISN Y 2023-03-01 31-03-2023 Insthuta Naclonal de Dr. leis Miguet Sutldrez IMPRESION DI
pabllces  de la { vISIGN MEDIANTE CORREQD Betlatela Robledo ELECTRONICO
Instituclén, ELECTRONICO A TODO EL BIEUSTON
conocen ’ ¥ PERSONAL DEL INGER
aseguran en  su . 3
area de trabajo el Institucional  ,  pNTREGA AL PERSONAL DE 2023-04-01 | 30-09-2023 Instituto  Naclonal de Dr. Luls Miguel Gutlérrer FORMATO DE
cumplimlento de NUEVO  INGRESO Geriatsla Robledo RECEON DEL
metas R TARJETA CON LA MISION ¥ DE NUEVQ INGE
objetives, vistan LA VISION DEL INGER QUE TARJETA CON |

- mston DEBERAN PORTAR JUNTO ¥ VISION DEL I
Institucionales CON LA  CREDENCIAL
{Institucional}; INSTITUCIONAL

PRIMERA 2 Los objetives v 100.0 Institucional 3 prPUSIGN DEL PROGRAMA  2023-07-01 = 31-07-2023 Institwty Naclonat  de Dr. Luis Miguel Gutlérroz CORREQ DE DI
tnetas ANUAL TE TRABAIQ DEL' Geriatrla Robledo TODO EL PERS
instituclonales INSTITUTG NACIONAL DE INGER
dler[vadus N ?el GERLATRIA (PAT) 2023
plan estratégico s

n Institucional| 4  pIFUSION DEL PROGRAMA 2023-07-0I  31-07-2023 Institelo Nacional de Dr. Luis Miguel Gutidrrex CORREO DE BI
camenicades 'S INSTITUCIONAL 2020-2024 Gerlatria Robledo TODG EL PERS
aslgnadas a los DEL INSTITUTO NACIONAL INGER
encargades da Ins DE GERIATRIA
Areas Y
respensables  de
cada uno de los
procesas para su
cumplimlento
{Insthudonal}s

PRIMERA 3 La institucién ~ 100.0 100.0 Institucional| 5 | yNTEGRAR Y ENVIAR A LA 2023-03-01 & 30-04-2023 Instituto Nacional de Dr Luis Miguel Guidrrez PROGRAMA DE
cuenta con  un SFP EL PROGRAMA ANUAL Geriatria Robledo DEL CE AUTOR]
Comité de Etfca y DE TRABAJO DEL CE DEL EL COMETE. |
de Prevencidén de INGER 2023 DE CARGA EN E
Confiictas de DPEL PROGRAM
Interés DEL TRABAJO I+
fermalmente SR
establaclde  para
difundir y evaluar
el cumplimignto
del Codigo  de
Etlea ¥ de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de
Integridad pura &l
eferciclo  de  1a
funcign plblica ¥
sus lineamientos
generales
{Instituclonal);

PRIMERA 4 Se aplican, 21 1000 100.0 Institucional | g  INTEGRACION Y ENVEO A 2023-D3-01  30-04-203% Imstitule MNacional e Dr. Luls Miguel Gutigrrez PTCCO 2022-20
menos una vezx al LA SFP DEL PTCCO 2023 Geriatria Rohledo ¥/0 CORREOD D
afit, encueskas de LA SFP DEL #T
cllmaI o L 2025"
ofganlizacional
se  identifican Anstituclonal | 3 prRUSTON MEDIANTE 2023-03-D1 = 30-04-2023 Instluta  Nacionsl de Dr. Euis #tiguel Gutifrrez CORREO DE DI
sreas de CORRED ELECTRONICO A Geriatria Robieda TODO EL PERSC
oportunidat, TODO EL PERSONAL DEL
determinan PTCCO 2022-2023
acdones de
mejora, dan
sequimientc ¥
evalian ET
resultados
{Institucicnal);

PRIMERA S La estructura 100,09 100.0 E” & | OFICIO MEDIANTE FL CUAL | 2023-03-01 | 30-00-2023 SUBDIRECCION BE MAY®. ERIKA  PLATA OFICID QUE
organtzacionaf SE INFORMA AL INGER QUE ADMEMISTRACIGN cORDO QUE LA ESTRUI
aefine la su ESTRUCTURA | INGER SE E
autoridad ¥ ORGANIZACIONAL SE ALTUALTZADA
responswbilidad, ENCUENTRA ACTUALIZADA
segrega y oelega
funciones,
delimita
facultadas  entre
el personal que
autoriza, ejecuta,
vigila, ewalila,
registra [}
contabillza las
transacciones de
{os procesas;

PREMERA 6 Les pediles v @ 3000 100.0 Institucional g coNTAR CON LOS 2023-64-01  30+06-2023 Insthuto  Naclonal de Dr. Luls Miguel Gutlérrez “FORMATDS
descripclones  de¢ SIGUIENTES DOCUMENTOS Gerlatrla Hobledo ACTUALIZADOS
puastos estdn ACTUALIZADOS PARA £L ANALISIS
actualizadas EJERCICIO 2023: ANALISIS ORGANIZACION
conforme 3 las ORGANIZACIONAL DE FUNCIONES. |
tfunciones v FUNCIONES. IDENTIFICACIS
alineados a fos IDENTIFICACION DE PUPLICIDADES.
Pprocesgs DUPLICIDADES. ASOCIAL EL EL CONTENI
(Institucional); CONTENIDO DEL MANUVAL MANUAL

DE ORGANIZACION A LOS GRGARIZACION
PUESTOS DE LOS PUESTOS PUESTOS 3
OE 198 TITULARES. PUESTOS c
PROCESOS CONFORME A LA TLTUALARES
ESTAUCTURA  ORGANICA CONFDRME
DIAGRAMAS PEPSU ESTRUGTURA
ALINEACION DE PROCESOS DIAGRAMAS
ALINEACION
PROCESOS
Instituciona! 30  yALIDACIGN QUE LOS 2073-04-01 30-06-2023 Institsto  Kacional  de Dr. Luis Migue! Gutlérrez ANALISIS €
PERFILES DE PUESTOS ST Geriatria Aotleds VALIDACION O
ENCUENTRAN PERFILES DE
ACTUALIZADOS CONFORME BEL PERSOU
AL ESTATUTO OQRGANICO ESTRUCTURA C
VIGENTE 2023, SE EN
ALINEADOS AL
ORGANICO VIG!
fTnstitucional 33 | pIFUSION DE MANUAL DE 2023-04-D1 30-09-2023 Instiuto  Naclonal de Dr. Luls Miguel Gutiérrez CORREO DE DII
ORGANIZACION b Gerfatria Robledo MANUALES.
PROCEDIMIENTOS
VIGENTES  DEL  INGER.
DIFUSION DEL MANUAL DE
POLITICAS DE OPERACKOM
DE LA DIRECCION BE ,i.
INVESTIGACION DIFUSION
DEL MANUAL DE POLITICAS
DE OPERACION DE LA f
UNIDAD DE  ATENCION !
INTEGRAL" |

PRIMERA | 7 El mamual de | 957 88.7 PES 12 | "CONTAR CON LOS  2023-04-0T  30:06-2023 SUBDIRECCION. DE MAP, ERIKA| PLATA "FORAMATOS
arganizaclén v de ! SIGUIENTES DOCUMENTOS ADMINISTRACION CORDOBA ACEUALIZADOS
Procedirientos | ACTUALIZADOS PARA EL [\ ANALISIS "‘\
de las unidades EIERCICIO 2021: ANALISLS | | GRGANIZACION
administrativas ORGANIZACIONAL | FUNCIONES.
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. [ Brocess | Ho. Accion de Mefora I Faci Unidad Raspansable Paddic
amansa da E i
NECL o panilin eon b A ) de_ Adminlstrative ae
13 Evidancin L ¥ verifica
que  intervienen : FUNGIGNES, TIDENTIFICACIO
en los procesos IDENTIFICACION 53 DUPLICIDADES,
esti alineado a DUPLICIDADES. ASQCIAR EL CONTENY
los ohjetivos vy Et CONTENIDO PEL MANUAL ,
metas fAANUAL DE ORGANTZACIN | ORGANIZACION
Institugionales y A LOS PUESTCS DE LOS PUESTOS c
se actuallzan con PUESTQS DE 108 | PUESTOS [
base en  sug TITULARES, PROCESOS | YETUALARES.
atribuciones CONFORME A LA ! CONFOQRME
responsabilidades ESTRUCTURA  ORGANICA . ESTRUCTURA
establocidas en la PIAGRAMAS PEPSY DIAGRAMAS
normatividad ALINEACION DE PROCESTS | ALINEACION
aplicable; ¥ - PROCESOS "
A 13 “DIFUSION GE MANUAL DE  3023-04-01 30-09-2023  SUBDIRECCION, OE MAP, ERIKA  PLATA.CORREO DE DII
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ¢ORDOBA MANUALES
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACION
VIGENTES DEL  INGER. | PROCEDIMIENT
DIFUSION DEL MANUAL DE VIGENTES
POLITICAS DE OPERACION
DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION DIFUSION
OEL MANGAL DE POLITICAS
DE  OPERACIGN DE LA
UNIDAD DE  ATENCION
INTEGRAL" 2 = =3
PRIMERA 8 Se opera en el 857 85.7 . 4 Envio A LA SFP  DEL 2023-03-01 51-03-2023 DIRECCION DE DR. ARTURC AVELA AVILA  OFICIO Y/O C
Procesg "n PROGRAMA DE TRABAJID DE ENSENANZA Y ENVIO DEL PTC
mecanisme  para CONTROL INTERNO 2023 DIVULGACION
evaluar 1 i
actualizar el e 15 EWVIO A LA SFP DEL 2023-03-0f 31-03-2023 DIRECCIAN . DE DRA. MARTA DEL CARMEN OFICIO Y/O C
com'rnl Interna PROGRAMA Df TRAEBAIG DE INVESTIGACION GARCIA PERA ENVIO DEL PTC
(politicas. CONTROL INTERND 2023
procadimientos), .
en cads Ambito ns 16 ENVIO A LA SFP DEL 2023-03-01 31.03-2023 UNIDAD DE ATENCION DR, ARTURQ AVILA AVILA OFICIO Y/O C
de competencia y PROGRAMA DE TRABAIQ BE INTEGRAL envio ogL PTC
aivel Jerarquico. CONTROL INTERNG 2023
e 17 ENVIO A LA SFP DEL 2023:03-61 31-03-2023 | SUBDIRECCION DE LIC.  JESUS  OMAR OFICIO ¥/0 ¢
PROGRAMA DE TRABAID DE PLANEACION ¥ CASTILLG HEHMNANDEZ ENVID DEL PYC
CONTROL INTERNO 2023 VINCULACION
s 18 ENvio A LA SFP DEL  2023-03-01 31-03-2023  SUBPIAEGCION DE MAP.  ERIKA  PLATA OFISIO Y/0 €
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIGN CORRCBA ENVIO DEL PTC
CONTROL INTERNG 2023
] 19 ENviO A A SFP DEL  2023-03-01  31-02-2023 * SUBDIRECCION DE M.A.F, ERIKA PLATA OFICIO Y¥/0 ©
PROGRAMA DE TRABAID DE ADMINISTRACION CORDOBA ERVIO DEL FTC
CONTROL INTERND 2023
o7 20 ENviD A LA SFP DEL 2023-03-01 33-03-2023  SUBDIRECCION DE MAP.  ERIXA  PLATA OFICIO ¥/D C
PROGRAMA GE TRASAY DE ADMINISTRACION CORDOBA ENVID DEL PTC
CONTROL INTERNO 2023
3 21 DIFUSION DEL PTCI 2023 2023-03-01  30-04-2023 | SUBDIRECCION DE MA.P.  EAIKA  PLATA CORREQ DE
ADMINISTRACION CORDOBA DEL PTCI 2023
SEGUNDA 9 Se aplica la @57 85,7 LiE 22 INTEGRACION DE LA 2023-04-08  30-04-2023  DIRECCION DE DA. ARTURQ AVILA AVILA MATRIZ DE RIE
matodologla MATRIZ DE ENSENANZA ¥ AUTORIZADA
establecida  an ADMINISTRACION DE DIVULGACTON
cumplimlento  a RIESGODS 2622-2023
las etapas parz Ia r + i 5 s
Administracién Fr2 23 INTEGRACION  BE LA 2023-04-01 30-D4-2023  DIRECCION DE | DRA, MARIA DEL  CARMEN | MATRIZ 52 RIE
de Rlesgds, para MATRIZ DE | ENVESTIGACION GARCEA PERA AUTDRIZADA
sy identificacién, ABMINISTRACION DE !
descripctdn, RIZSGOS 2022-2023
evaluacian, . =
atencifn ¥ i 24 INYEGRACION DE LA 2023-04-01 30-04-2023  UNIDAR DE ATENCION | DR. ARTURO AVILA AVILA MATRIZ DE RIE
seguimiento, que MATRIZ PE INTEGRAL AUTORLZADA
inchiya Ios ADMIRISTRACION DE
factores de RIESGOS 2022-2023
riesgo,
estrgteglas para ped 25 INTEGRACION  DE LA & 2023-94-01 30-04-2023  SUBDIRECCION DE NG, JESUS  OMAR MATRIZ DE RIE
sdministrarfos y MATRIZ i DE PLANEACION ¥ ' CASTILLG® HERNANDEZ AUTORIZADA
1a ADMINISTRATION DE VINCULACION
fmplementacidn RIESGOS 2022-2023
de accicnes de PPE = ——
contral; 26 INTEGRACION  DE LA’ 2023.04-01  30-04-2023  SUBDIRECCION DE M,A.P. ERIKA PLATA MATRIZ DE RIE
MATRIE DE ADMINISTRACIAN CORDOBA AUTORIZADA
ADMINESTRACION DE
RIESGOS 2022~2023
[ 27 INTEGRACION  DE LA | 2023-04-01  30-04-2023 SUBDIRECCION, DE M.AP,  ERIKA  PLATA ' MATREZ DE RIE
MATRIZ 3 DE ADMINISTRACION CORDOBA AUTGRIZADA
ADMINISTRACION BE
RIESGOS 2022-2023
Re7 28 INTEGRACION  DE LA | 2023-04-01  30-04-2023 SUBBIRECCION DE MAP,  ERIKA  PLATA | MATRIZ DE RIE.
MATRIZ . DE ' ADMINISTRACIGR CORDUBA AUTORIZADA
ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2022-2023
£ 29 DIFUSION DE MATRIZ BE & 2023-04-0f  31-05-2023 | SUBDIRECCION, DE M.AP. ERIKA  PLATA . CORREQ DE D1
ADMINISTRACION DE ADMEINISTRACION tanRbOBA TODQ EL PERSO
RIESGUS  2022-2023 A
TOL ki, PERSONAL
SEGUNPA | 10  Las  actividades = 85,7 as.7 FrL 30 INTEGRACION DEL  2023-04-01  30-04-2023 DIRECCION DE DR, ARTURO AVILA AVILA PROGRAMA DE
da control interno PROGRAMA DR THABAIY DE ENSENANZA Y DE ADMINISTR
atienden y ADMINISTRACION og DIVULGACION RIESGES
mitigan los RIESGOS 2022-2023 AUTORIZADO
riesgos st
identificadas  del peR 31 INTEGRACION DEL  2023-04-03  30-04-2023 DIRECCION DE ORA. MARIA DEL CARMEN PROGRAMA DE
Procese, ane PROGRAMA DE TRABAIO DE TNVESTIGACION GARCIA PENA RE ADMINISTR
pueden afectar 1 ADMINISTRACION DE RIESGOS
logro de metas y RIESGOS 2022-2023 AUTORIZARQ
chbjetivos 5
institucionales, y P3 32 INTEGRACIGN EL . ZI0A3-D4-04 30-04-2023 UNIDAD DE ATENC[ﬁN DR ARTURG AVILA AVILA PROGRAMA DE
estas son PROGRAMA DE TRABAG BE | INTEGRAL CE ADMINISTR
ejacutadas por el ADMIRISTRACION DE | RIESGOS
seryidor  publica RIZSEDS 2022-20%3 AUTORIZADG
facultado |
comforme A I3 Fra 33 INTEGRACION 2023-04-01  36-04-2023  SUBRIRECCION TE JESUS CMAR PROGRAMA DE
norragtividad; PROGRAMA DE TRAEAJO uE PLANEACION ¥ cAsnLLo HERNANDEZ DE ADMINISTR
ADMINISTRACIGN YINCULACION HIESGQS
! RIESGOS 7022-2023
Lig) 34 INTEGRACION DEL . 2023-04-D1  30-04-2023  SUBDIRECCION DE M.AP, ERTKA  PLATA ' PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TRABAID DE : ADMINISTRACION CORDDEBA DE ADMINISTR
ADMINISTRACION DE RIESGQS
RIESGOS 2023-2023 AUTGREZADO
- 35 INTEGRACION : 2023-04-01  30-04-2023  SUBDIRECCION DE ' MAP.  ERTKA  PLATA PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TMBAJQ DE ADMINISTRACION ¢ORDOBA D¥ ADMINISTR
ADMINISTRACION DE RIESEOS
RIESGOS £022-2023 AUTQRIZADG
PP7 36 INTEGRACION DEL  2023-04-01 30-04-2023  SUBDIRECCION, DE MAP,  ERIKA  PLATA PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TRABAIO DE ADPMINISTRACION CORDODBA DE ARMINISTR
ARMINISTRACION DE RIESGOS
RIESGOS 2p22-2023 AUTORIZADO o
T ; T s
37 DIFUSION DEL PYAR 2023 A 2023-04-01 31-05-2023  SUBDIRECCIGN DE M.A.F. ERHIKA P ATA CORREOQ DE
TODO EL PERSONAL ADMINJSTRACTON CBADOBA \. | TORO EL PERSC
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SEGUNDA

SEGUNDA

TERCERA

11

12

13

flemento de
Controi

Existe un
procedimiento
formal que
establezen B
obligacidn de los
rasponsabies de
Ios proceses que
intervienen en la
afministracicn de
riesgos;

Se instrumentan
en los procesos

acclones para
1dentiflcar,
evaluar y dar
respuesta a los
riesgos de
corrupcibn,

abusos y fraudes
potenclales  que
pudieran afectar
el cumplimlante
de los objetivas
Institucionales.

Se deleccionan y
desarrohan
actividades de

control que
ayudan a dar
respugsta ¥
reduclr los
ricsges de eada
progeso,
comsiderando [os
controles
manuales y¥io
automatizadas

con base en el
usn de TIC s}

%
Cumplimianis
&7 No

85,7

85,7

84.7

Cumplanianie |

con base tn
16 Bvidencie

85.7

B5.7

-1 %3

Programa da Frabajo de C6 2023
| L e |
Procest | | Accidn de Mejora Fecha Unidad | Responsable l Madic
1 de | Administrativa de
‘L Inicie | | varifics
]
PPA 38 | DIFUSION A LOS ENLACES 2023-04-01  31-07-2023 SUBDIRECCION DE MAP., ERIKA  PLATA CORREQ DE DI
DE ARI DE  LOS ADMINISTRACIGN CHRDOBA o3 EMLACES )
PROCEDEMIENTOS DE LOS PROCEDIM
INTEGRACION DEL GRUPQ INTEGRACTON |
DE TRABAID, ¥ PROGRAMA DE TRABA
DE TRABAID BE PROGRAMA DE
ADMINISTRACTON DE DE ABMINISTR
RIESGOS, RIE
| — R - rr—— — P— —
{PP1 39 | INTEGRACION BEL 2022-04-01 | 30-04-2023 DIRECCION DE DR. ARTURO AVILA AVILA PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TRABAJO DE ENSENANZA L DE ADMINISTR
ADMINISTRACION DIVULGACION RIESGOS
RIESGOS 2023 AUTDRIZADO
[P"l 40 | INTEGRACION DEL 2023-D4-61  30-04-2023 DERECCION DE DRA. MARIA DEL CARMEN PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TRABAJO DE EINVESTIGACION GARCiA PERA DE ADMINISTR
ADMINISTRACION £ RIEEGDOS
RIESGOS 2023 AUTORIZADD
FF3 4t INTEGRACION DEL 2073-04-01 | 30-04-2023 UNIDAD DE ATENCIGN DR.ARTURO AVILAAVILA PROGRAMA DF
FROGRAMA DE TRASAJO DE INTEGRAL DE ADMINISTR
ADMINISTRACION DE #IESGOS
RIESGOS 2023 AUTORIZADO
pra 42 INTEGRACION DEL 2023-04-01 = 30-04-2023 - SUBDIRECCION DE LIC.  JESUS  OMAR PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TRABAJO DE PLANEACION ¥ | CASTILLO HERNANDEZ DE ADMINISTA
ADMINISTRACION BE WINCULACION RIESGOS
RIESGOS 2023 AUTORIZADO
prs 43 INTEGRAEION DEI  2023-04-0f = 30-D4-2023 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA PLATA PROGRAMA DE
PROGRAMA DE TRABAIO ns ADMINISTRACION CORDOBA DE AGMINISTR
ADMENESTRACTON RIESGOS
RIESGOS 2022 AUTORIZADO
PP 44 INTEGRACION 2023-04-01 | 20-84-2023 SUBDEHRECCION DE M.A.P. ERIKA PLAYTA PROGRAMA DE
FROGRAMA DE TRABMO BE ADMINISTRACION C&RDDBA DPE ADMINISTR
ADMINISTRACION DE RIESGOS
RIESGOS 21023 AUTORIZADO
et as | INTEGRACION DEL  2023-04-0F  30-04-2033 SUBDIRECCION DE MAB.  ERTXA  PLATA PROGRAMA DE
PROGRAMA DE !‘RABAJO DE ACMINISTRACION EORCOBA TE ADMINISTR
ADMINISTRACION DB RIESGOS
RIESGOS 2023 AUTORIZADD
Frl 46 | SEGUIMIENTOD TRIMESTRAL & 2023-04-01 | 30-09-2023 DIRECCIGN DE DR. ARTURO AVILA AVILA FORMATD DE
AL PROGRAMA DE TRABAIO ENSERANZA ¥ TRIMESTRAL |
DE ADMINISTRACION DE DIVULGACIGN 2623 ENVIADO
Rs{SGﬂ‘? 2523
PP 47 Eser:.mmsm-o TRIMESTRAL 2023-04-0% 30-08-2023 DIRECCION DE DRA. MAREA DEL CARMEN FORMATO DE
i AL PROGRAMA DE TRABAIO ENVESTIGACION EARCEA PERA TRIMESTRAL |
{DE ARMINISTRACION PE 2023 ERVIARD
RIESGOS 2073
i 48 SEGUIMIENTO TAIMESTRAL 12023-04-0% | 30-09-2022 UNIDAD DE ATENCION DR. ARTURD AVILA AVILA FORMATO DE
AL PAGERAMA DE TRABAID INTEGRAL TRIMESTRAL |
DE ADMINISTRACION DE 2023 ENVIADO
RIESGOS 2023
pre 49 | SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 2023-0du01 = 30-08-2023 SUBDIRECCIGN DE LIC. JESOS  OMAR FORMATO DE
AL PROGRAMA DE TRABAJO PLANEACIGN Y CASTILLO HERNANGEZ ~ TRIMESTRAL |
DE ADMINISTRACION DE VINCULACION 2023 ENVIADO
RIESGOS 2023
pPs 50 | SEGUIMIENTD TRIMESTRAL 2023-04-01 | 30-09-2023 SUBDIRECCION DE M.AP. ERIKA PLATA FORMATO DE
AL PROGRAMA DE TRABAJO ADMINISTRACIGN CORDOBA TREMESTRAL 1
DE ADMINISTRACION DE 2023 ENVIADD
RIESGOS 2023
pes 51 | SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 2023-04-0 30-08-2023 SUBDIRECCION. DE MAP.  ERIKA  PLATA FORMATO DE
Al PROGRAMA DE TRABAJO ADMINISTRACION CORDOBA TRIMESTRAL [
DE ADMINISTRACION DE 2023 ENVEADO
RIESGOS 2023
pre 52 | SEGUIMIENTD TRIMESTRAL 2023-04-0%  30-09-2023 SUBDIRECCION DE MAP. ERTKA  PLATA FORMATG DE
AL FROGRAMA DE TRABAIG ADMINISTRACION CORDOBA TAIMESTRAL |
DE ADMINISTRACION DE 2023 ENVIADO
RIESGOS 2023
pr? S3  SCGUIMIENTO TRIMESTRAL 2023-04-0% = 30-09-3023 SUBDIRECCIGN. DE #.4.B, ERIKA PLATA FORMATO DE
AL PROGRAMA DE TRABAIO ADMINISTRACION corooBA TRIMESTRAL |
DE ADMIRISTRAGION DE 2023 ENVIADD
RIESGOS 2023
pPs 54 | OPERACION DE  LOS #023-03-04  30-09-2033  SUBDIRECCION DE MA.F. ERIKA  PLATA IMPRESION
SISTEMAS  NOI, _ COl, ADMINISTRACION c6RDOBA PANTALLAS
COMPRANET, y SIIBWEB OPERACIGN |
SISTEMA
pre 5% | OPERACION R LOS  2023-03-02 30-09-2023 SWBDIRECCION DE MAP, ERIKA  PLATA IMPRESION
SISTEMAS NoT, 01, ADMINISTRACION CORDOBA PANTALLAS
COMPRANET, y SII@WES OPERMACION ¢
SISTEMA
i 56  OPERACION DE  LOS 2023-03-01 30-09-2023 SUBHIRECCION DE m.a.P. ERIKA  PLATA IMPRESION
SISTEMAS NOI, COo1L, ADMINISTRACION cORDABA PANTALLAS
COMPRANET, y SITBWER OPERACION 1
SISTEMA
i 57  NOTA INFORMATIVA SOBRE ' 2023-09-0t  30-09-2023 SUBDIRECCION DE M.AP. ERIKA  PLATA NOTA INFORMA
EL USO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRACION cOrDDBA
NOI, COI, COMPRANET, v
SIAWER Y 5U IMPACTO EN
LA TRARSPARENCIA DE LOS
PROCESHS
o 5B | NOTA INFGRMATIVA SOSRE 2023-00-01 | 30-09-2023 SUBDIRECCION DE M.AP. ERIKA  PLATA NOTA ENFORMA
EL USO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRACION cORDOBA
NOI, COI, GOMPRANET, y
SIIGWER ¥ SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS
PP 58  NOTA INFORMATIVA SOBRE 2023-08-04  30-08-2023 SUBDIRECCION _ BE M.AP. KERIKA  PLATA MOTA INFORMA
EL USD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRACION cORDUBA
NOI, €Ol, COMPRANET, ¥
SIIGWEB Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS
G a0 | FORMATO PARA Bl | 2023-D4-01 = @p-09.2023 PIRECCIGN BB DR. ARTURO AVILA AVILA FORMATO P
CONTROL DE ENSERANZA T CORTROL
PARTXCIPANTES EN CURSOS DIVULGACION PARTICIPANTE!
M.IDAD CURSOS
PRESENK‘.‘[AL y MODALIDAD P
DISTANCIA 2023 YA DISTANCIA_}
e 61 | NOTA INFORMATIVA SORRE | 2023-09-01 | 30-03-3023 DIRECCION pE DR. ARTURD AVILA AVILA | NOTA s
EL CONTROL DE ! ENSENANZA A SQERE EL CO
PARTICIPANTES DURANTE DIVULGACTON PARTICIFANTE!
e DURACIGN DEL CURSO | LA DURACION 1
1A MDDALIDAD EN LA
pnsseucm ,‘ PRESENCIAL
DISTANCIA, ASL cho EL DISTANCIA, AS
usc QUE LE DA A LOS USO QUE LE

MISMOS

MISMOS '\_;;

.,
D



INETITUTO WACIDUAL OE GERIATRIA

Brograme de Trabajo de Contral Intarne 2059
| Progase | No. | fecidn de Majora Fechg | Feche | Urricad Responsable die
W | W Fieane ca - de de Administrativa ge
| initio Sremtno verificat
\ ;

TERCERA 14  Se  encuentran  85.7 85.7 PPa 62  FORMWATQ BE LAMATRIZ DE  2023-04-61  3J0-04-2023  SUBDIRECCIGN DE LIC, JESUS ~ OMAR FORMATO MIR ;
claraments INDICADORES ARA PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ
definluas las RESULTADOS (MIR) :023 VINCULACION
actlvidades de i —
control en cada ad 63 SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 2023-04-01  30-08-2023 ; SUBDIRECCION DE LIC,  J2SUS OMAR FORMATOS
process,  para DE LA MIR 2023 | PLANEACION Y CASTILLO HERNANDEZ SEGUEMIENTO
cur:m!fr con  las  VINCULACIGN TRIMESTRAL M)
megtag il e
comprometidas s 64  NOTA INFORMATIVA SOBRE 2023-04-01  30-08-2023 ' SYBDIRECCIGN DE MAP,  ERIKA  PLATA NOTA INF
con base en al EL AVANCE DE LOS ADMINISTRECION CORDOBA CUMPLIMIENTO
presupuesto FROGRAMAS PROGRAMAS
asignado  del PRESUPUESTARIOS  DEL PAESUPUESTAR
elerciclo fiscal; INGER DEL EJERCICIO 2023

i €5 INFORME DE . 2023-04-01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE LI, JESDS  OMAR NOTA INE
CUMPLIMIENTG DE LOS | PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ CUMPLIMIENTD
INDICADORES VINCULACTEN INDICADORES
CONSIDERADOS EN LA MIR |
¥ LOY QUE CUENTEN CON
UNA VARIACION +- DEL:
0% DE LA META!
PLANTEADA Y LAS
ESTRATEGIAS A SEGUIR
PARA U REGULARIZACIGN

TERCERA . 15 Se tienen en | 85.7 8s.7 \atd 66  SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 2023-04-01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE LIC. 1Es05 OMAR | FORMATOS
operacion las DE LA MIR 2023 PLANEACTON Y CASTILLO HERNANDEZ SEGUIMIENTO
instrumentos  y viNcuLacidn TRIMESTRAL M
macanismos  dal = - -

Droceso, que #PL &7 CRONOGRAMAS 2023+04-01 30-94-1023 LIRECGION DE DR. ARTURO AVILA AVILA _ CRONOGRAMAS
miden gu avance, 1 TRABAJC DE. EDUCACI6N ENSENANZA Y TRABAIQ DE. B
resuitades vy se PRESENCIAL Y EDUCACIGN DIVULGACION | PRESENCIAL
analizan tas A DISTANCIA EDUCACION A T
variaciones en el | :
sumplimlento  de e 68  NOTA INFORMATIVA SORRE | 2023-09.01  30-08-2023  BIRECCION DE DR. ARTURC AVILA AVILA NOTA DE A
ez objetivas  y EL AVANCE AL ENSENANZA Y CUMPLIMIENTC
metas CUMPLIMIENTO DE 10S DIVULGACION CRONOGHAMAS
Institucionsles; CRONOGRAMAS DE TRABAJO DE, E
TRABAJO DE, EDUCACJQN PRESENCI,AL
PRESENCIAL Y EDUCACION EDUCAGION A £
A DISTANCIA
PPG €9 MOTA INFORMATIVA SORRE  2023-04-01  30-09-2023 SUBDIREGCION | DE MAP. ERIKA  PLATA Nota INF
EL AVANCE ©E 0§ ADMINISTRACION CORDOBA CUMPLIMIENTD
PROGRAMAS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL PRESUPUESTAR
INGER DEL EJERCICTO 2023
Fre 70 INFORME DE  2023-04-01  30-09-2023  SUBDIRECCION LIC,  IESOS | OMAR  NOTA INF
CUMPLIMIENTG DE 105 PLANEACION Y CASTILLO HERNANDEZ CUMPLIMIENTD
INDICARQRES VINCULACION INDICADORES
CONSIDERADOS EN LA MIR
Y LDS QUE CUENTEN con
UNA VARTAGION += DEL
10% OE LA META
PLANTEADA Y LAS
ESTRATEGIAS A SEGUIR
PARA SU REGULARIZACIAN

TERCERA | L6  Se tienen | 857 85.7 pPa 7L SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 2025-03-01 30-09-2023  SUBDIRECCION DE LIC.  3esUS . OMAR FORMATOS
establecidos DE LA MIR 2023 PLANEACTON ¥ CASTILLO HERMANDEZ SEGUIMIENTO
astindares de VINCULACION TRIMESTRAL M)
colidad, i
resultades, PPL 72 CRONOGRAMAS 2023+04-01  30-04-202% DIRECLION PE DR, ARTURO AVILA AVILA  CRUNDGRAMAS
servicios o TRABAID DE. EDUCACIéN ENSENANZA ¥ TRABAJO DE. E
desempedo en la PRESENCIAL ¥ EBUCACION ! CIVULEACION PRESENCIAL
ejecuclin de los A DISTANCIA EDUCACION A £
Brocegons; It . ———1

FPL 73 NOTA INFORMATIVA SOBRE  2073.00-01  30-09-2033  DIRECCION PE DR. ARTURD AVILA AVILA |NQTA DE A
B AVANCE AL ENSENANZA Y CUMPLIMIENTO

i CUMPLIMIENTD DE LOS DIVULGACION CRONOGRAMAS
CRONOGRAMAS DE TRABAJO DE. E
TRABAJO DE. EQUCACION PRESENC!'AL
PRESENCIAL ¥ EDUCACION EDUCACIGN A

i ABDISTANCIA

FPE 74 NOTA INFORMATIVA SOBRE | 2023-04-01  30-09-2023 | SUBDIRECCION BE - MAP.  ERTKA  PLATA ; NOTA INF
EL AVANCE CE LG ADMINISTRACION CORDOBA CUMPLIMIENTO
PROGRAMAS | PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL i PRESUPUESTAR
INGER DEL EJERCICIQ 2023 I

ePd 75 DIFUSIGN DEL mruuus DE 2023-07-01  31-072023 | SUBDIRECCION DE LIC.  JESOS  OMAR : CORRED DE DI
AUTQEVALUACION PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ TODO EL PERST
INGER 2022 VINGULACION

76 HIFUSION DEL INFORME L 2023-07-0% A1-07-2023 SUBDIRECCI(’)N‘ BE M.A.P. ERIKA PLATA CORREQ DE DI

AUTGEVALUACIGN DEL ADMINISTRACION CORDOBA TODO EL PERSQ
INGER 20272

FPé 77 INFORME DE . 2023-04.01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE LIC,  JESES  OMAR NOTA INF
CUMPLIMIENTO DE  LO§ FLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ CUMPLIMIENTO
INDICARORES VINCULACESR INDICADORES
CONSIDERADOS EN LA MIR
Y 10§ QUE CUENTEN CON
UNA VARIACION +- DEL
10%  DE LA META
PLANTEADA Y LAS
ESTHATEGIAS A SEGUIR
PARA 5\ REGULARTZACION

' L —————— m‘m -

TERCERA | 17  Se establecen en - B5,7 85.7 PEL 78 BASE DE SEGUIMIENTO CON | zoza-m—os 30-09-2023  DYRECCIAN DE DR, ARTURO AVILA AVILA  BASE DE SEZGUI
los Procesos LAS OBSERVACTONES Y| ENSENANZA' Y LA ATENCIéN
mecanlsmos para RECCMENDACIONES DE LAG | DIVULGACION OBSERVACIONE
identificar \ GIVERSAS AUDITORIAS EN RECOMENDACI(
atgnder la causa EL INGER AS
ralz  de  gas AUDITORIAS E}
observaciones S
determinadas por Fre 70 BASE DF SEGUIMIENTD A 2023-04-01  30-09-2023 DIRECCION DE DRA. MAR:A DE| CARMEN BASE DE SEGUI
tas diversas LA ATENCIGN DE INVESTIGALION GARCIA PERA LA ATENCION
instancias de OESERVACIONES v OEBERVACIONE
fiscalizacidn, con RECOMENDACIGNES DE LAS RECOMENDACT
la_ finalided  de DIVERSAS AUDITORIAS EN LA
evitar su EL INGER | AUDITORIAS 8
recurrencia; PPy

80  BASE DE SEGUIMIENTO CDN 2023-04-01  30-09-2023 UNIDAD DUE ATENCION DR. ARTUROD AVELA AVILA | BASE DE Sg¢
EAS QHSERVACIONES INTEGRAL | CON LAS OBSEF
RECOMENDACIONES DE LﬂS Y RECOMENDAC
DIVERSAS AUDITORIAS £1 5\!
EL INGER Al T‘(‘JRIAS Er
e 81  BASE DE SEGUIMIENTO CON | 2023-04-01  30-09-2023 SUBBDIRECCION DE LIC, JESUS  OMAR BASE oDE_SEC
LAS  OBSERVACIGNES ¥ PLANEACION Y GASTILLO HERNANDEZ COR LAS onsgn o
RECOMENDACIQONES DE LAS VINCULACTON Y REC RND\R
OIVERSAS AUDITORIAS EN
EL INGER AUDITQR!A%[b
PP5 82  BASEDE SEGUIMIENTO CGN = 2023-04-01  30-D09-2023  SUBDIRECCION DE MAP.  ERIKA PLAYA BASE DE SEt
LAS OBSERVACIONES Y ADMINISTRACION CORDOBA CON LAS OBSES
RECOMENDACIONES DE LAS ¥ RECOMENDAL
DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS
EL INGER AUDITORIAS ER
i 83 BASE DE SEGUIMIENTO CON | 7023-04-01  30-09-2023 SUBDIRECCION PE MAP. ERIKA PLATA BASE DE SE6
LAS  DBSERVALIONES Y ADMINISTRACION <ORDABA CON LAS OBSER

RECOMENDACIONES DE LAS

¥ RECOMEND

N




HETETUTO NACIOHAL DE GERTATRIA
Pregrama de Trabajo 2 Sontral Interne 2023

T T T T T i |
| " | ki Procesa | No. |  Accién de Mejora Facha Facha ! | |
weei | Mo e g Cumplimsente | CsBlmiei ‘ ds de g s |
FTE™ J In Evidencin | | Térming | |
|
DIVERSAS AUDITORIAS EN AS
EL INGER AUDITORIAS EM
ez B4  BASE DE SEGUIMIENTO CON  2023-04-01 & 30-09-2023  SUBRIRECCION DE M,A.P, ERTIKA PLATA BASE DE SEC
LAS OBSERVACIONES Y ADMINISTRACIGN CORDOBA CON LAS OBSER
RECOMENDACIONES DE LAS ¥ RECOMENDAC
DIVERSAS AUBI'I'ORIAS EN LAS
- EL INGER e e - AUDITORIAS EF
TERCERA 1B | Se identifica en | 857 85.7 pot 55 INFORME 1023—91—01 31-023-2023 DIRECCION DE DR. ARTURG AVILA AVILA INFORME
las  proceses la AUTOEVALUACION DEL scn ENSENANZA ¥ AUTOEVALUACT
causa raiz de las 2022-2023 DEVULGACION BEAT 2022-2023
debilidades de
control  Interna i 86 | INFORME 2023-02-01 31-03-2023 DIRECCION DE DRA. MARiA DEL CARMEN INFORME
determinadas, AUTOEVALUACEON DEL sm ENVESTIGACIGN GARCIA PERA AUTOEVALUACE
con prioridad en 2022-2023 SCIl 2022-2023
las de mayor i
;"f':';;'-’::‘a-muz e 87 | INFORME 2023.02.01  31.03-2022 UNIDAD DE ATENCIGON DR. ARTURO AVILA AVILA  INFORME
_ AUTOEVALUACIGN DEL sca: INTEGRAL AUTOEVALUAGI
5S4 racurrencia e 2022-2023 SCIT 2022-2023
integrasias a un
LT PPa B8 | INFORME 2023-02-01  21-83-2623 SUBDIRECLIEN DE LIC. ESGS  GMAR INFORME
control  Intermo AUTOEVALUACION DEL scu PLANEACION ¥ cAsm.Lo HERNANDE: AUTOEVALYACI
bara o 2022-2023 VINCULACION SEIE 2023-2023
segulmlento PPS e s = =
,:3,.,..;“; K s 89 | INFORME BGE  2023-02-03 | 31-03-2023 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA PLATA INFORNME
AUTOEVALUACION DEL SCIT ADMINISTRACION chuposa AUTOEVALUACT
2022-2023 $CII 2022-2023
pes 90 | INFORME DE  2023-02-01 & 31-03-1023 SUBDIRECCION DE MA.P. ERIKA  PLATA INFORME
AUTOEVALUACIGN DEL SCIT ADMINISTRACION cHRDOBA AUTOEVALUACT
2032-2023 $C1Y 2022-2021
il 91  INFORME 2022-02-01 | 31-03-2023  SUBDIRECCION PE | M.A.P.  ERIKA  PLATA INFORME
AUTOEVALUACION DEL scn ADMINISTRACION CORDOBA AUTOEVALUACT
2022-2023 8CIT 2022-2023
pPs 82 INFORME EMITIDO POR EL  2023-03-01  31-03-2023  SUBDIRECCION HE M.AP. ERIKA  PLATA INFOHME EMD
OIC AL PROCESO DE ADMINISTRACION CORDOBA EL OIC AL PR
AUTOEVALUACION DEL SCII AUTQEVALUACT
2022-2023 SCII 2022-2023
TERCERA 18  Se evalian y 857 B5.7 Pri 93 | INFORME 2022-02+01  31.03-2023 DIRECCION DE  DR. ARTURC AVILA AVILA INFORME
actuallzan en los AUTOEVALUACTON DEL s:ts ENSEAANZA Y AUTOEVALUACT
procasos lus 2022-1H23 DIVULGACION SCII 2022-2023
politicas,
procedimientos, i 84 INFORME 2023-92-01  31-03-2023  DIRECCION DE DRA, MARiA DEL CARMEN INFORME
acsiones, AUTOEVALUACION DEL scu INVESTIGACION GARCIA PERA AUTOEVALUACT
mecanlsmos e i 2022-2023 SCII 2022-2025
instrumentos &2 i = = - = .
control; i PP3 95 | INFORME DE 2023-02-01 31-03-2023 UNIDAD DE ATENCION OR. ARTURD AVILA AVILA INFORME
+ AUTOEVALUACTON DEL SCI1 INTEGRAL AUTOEVALUACI
2022-2023 SCIT 2022-2023
el 85 | INFORME DE  2023-02-01 31-03-2023 SUBDIRECCION DE LIC. 3ES05  OMAR INFOAME
AUTOEVALUACTON DEL scn PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ AUTOEVALUACI
20222023 VINCULACION SCTT 202%-2023
! e %7  INFORME 2023-02-01 ' 34.03-2023 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA  PLATA INFORME
AUTOEVALUACION DEL scn ADMINISTRACION CORPOBA AUTOEVALUAC
2022-2023 SCI1I 2022-2023
PEE 88  INFORME 2023-02-01 | 231-03-2025 SUBDIRECCION DE MAP., ERIKA  PLATA INFORME
AUTGEVALUACION DEL scn ADMINISTRACION CORDOBA AUTORVALUACT
2022-2023 SCTI 2022-7013
pP7 99 | INFORME 2023-02-01  31-03.2023 SUBDIRECCION DE MAP. ERIKA  PLATA iINFORME
AUTOEVALUACION DEL scu ADMINISTRACION CORDOBA AUTOEVALUACT
2022-2023 SCII 2022-2023
TERGERA 20 Las 85.7 B85.7 PP 100 BASE SEMAFORIZADA BEL 2023-04~01 20-09-2023 DIRECCIGH OE Dit. ARTUAO AVILA AVILA DASE SEMAFOR
recomendaciones SEGUIMIENTO  PE ENSERANZA ¥ SEGUIMIENTO
y acuerdos de los ACUERDDS DELOS COMITfS BIVULGACION ALUERDOS
Comités ETtca COMITES DE
Institucionales, mvasnancmu. CE, CMS, INVESTIGACIOY
relacionados  ton CONUE, COTAP, <OGODI, CAAS, CONUE
cada procesd, se GO, COCODI, IUG0.
atienden en t b = ~
tiempo ¥ forma, PP 101 BASE SEMAFORIZADA DEL  20323-04-01  30-05-2023 QIRECCION DE DRA. MARIA DEL CARMEN RASE SEMAFOR
conforme a su SEGUIMIENTD DE LOS INVESTIGACION GARCIA PENA SEGUIMIENTO
Ambito de ACUERDDS DE LGS COMI‘I’ES ACUERDOS
competensia; ETICA COMITES DE
mvesnencrén, CE, CMS, " INVESTIGACION
CONUE, COTAP, COCORI, CAAS, CONGE
JuGo. COCOD], JUGO.
pr2 102 BASE SEMAFORIZAPA DEL 2023-04-0%  30-09-2023 UNIDAD DE ATENCION DR. ARTURO AVILA AVILA BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE  LO: INTEGRAL SEGUIMIENTO
ACUERDOS DE LOS comTEs ACUERDOS
ETICA £OMITES DE
mvzsnenc:ﬂn CE, cm\s, INVESTIGAGIG!
CONUE, COTAP. cotony, CAAS, CONUE
W60, COCODL, JUGE.
e 102  BASE SEMAFORIZADA DEL 2023-04-01 = 30-99-20623  SUBDIRECCION bE LIc.  JES0S  OMAR BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE  LOS PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ SEGUIMIENTO
Acuannas DE Los COMITES ! VINCULACIGN ACUERDOS
&N COMITES DE_
nwsrxsncxmv, CE, CAAS, INVESTIGACIGH
CONUE, COTAP, COCUDOI, CAAS, CONUE
uGo. £aCoor, JUGo,
PPS 104 BASE SEMAFORIZADA DEL 2023-04-01 30-09-2023 SBEDIREECK@R_ DE M.A.P, ERIKA PLATA BASE SEMAFCRA
SEGUIMIENTO  DE ADMINISTRACKON COHRDOBA SEGUIMIENTO
AEUERDDS DE Lus coMnt' ACUERDOS
EN COMITES DE
INvEsnGM:mN, CE, CAAS, INVESTIGACTOr
CONUE, COTAP, COCODI, CAAS, CONUE
JUGO. cocopt, JBEO0,
e
pPe 105 BASE SEMAFORIZADA DEL 2023-04-01  30-09-2023 | SUBDIRECCION DE ' M.AR,  ERTKA  PLATA BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE  LOS ADMINISTRACION CORDOBA SEGUEMIENTO
ACI.IERDOS ne Los comrts ACUERDOS
comités DE_
mvsms.\cmn, CE, c.ms INVESTIGACION
CONUE, COTAP, GCOCORY, CARS, CONUE
auGD. €aconi, W60,
i 106 BASE SEMAFORIZADA DEL  2023-D4-01 = 30-08-2023 SUBDIRECCIGN DE M.A.P.  ERIKA  PLATA BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE  1O$ ADMINESTRACION cORDOBA SEGUIMIENTO
ucunnus DE LOS com‘rés ACUERDOS .
CA COMITES Df"‘
mvESTmAcxéN, e, c.us, INVESTIGACION
CONUE, COTAP, GOCODL, CAAS, CONUEY,
JuGe. €OCGDY, JUGS. | ™
| s 107 REPORTE ANUAL D LAS 2023-68-01 20-09-2023  SUBDIRECCION PE M.A.P. EAIKA  PLATA REPORTE ANUZ
OBSERVACIONES ADMINISTRACTON CORDOEA OBSERVACIGNE
RECOMENDACIONES OE LAS REGOMENDACIS
DIVERSAS AUDITOEIAS EN SLAS
EL INGER .3“" @L"DITBRMS Er
pro 108 REPORTE ANUAL DE LAS 2023-09-01 | 30-09-2023 SUBDIRECLIGN DE MAP, ERIKA PLATA REPORTE ANW
OBSERVACIONES ¥ ADMINISTRACION CORDOBA aj ESERVAUU%
RECOMENDACIONES DE LAS RECOMENDACIC



A

202
& Proceso | No. | |  Facha Unidad Responszdls fedie
RGEL o E'*;‘f’;;:im Curpl.minnta | | de f da
B siime | | Térming varificar
DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS
EL INGER AUDITORIAS EP
| 109 REPORTE ANUAL DE LAS 2023-00-0%  30-09-2023 - SUBDIRECCION DE M,A.P. ERIKA  PLATA REPCRTE ANUS
CRSERVACLONES ¥ . ADMINESTRACIAN cGRDOBA OBSERVACIONE
RECOMENDACIONES DE LAS RECOMENDACIK
L DIVERSAS-AUDITORIAS-EN- — — = el B
TERCERA 21  Existen y operan | B5.7 85.7 PP 110 BRENEERON  DE A0S | 2023-03-03  30-09-2023  SUBDIRECCION DE MAP. ERIKA  PLATA | SPHEQRIAS EM
e des procesos SISTEMAS  NOI, GO ADMINESTRACION CORBOBA PARTALLAS
actividades  de COMPRANET, y SIL@WER OPERACION |
control SISTEMA
desarrollades - - S—— ; -
mediante ¢l uso PFe 111 QPERACISN DB 305  3023-03-¢3  30-09-2023 SUBDIRECCION DE | MAP. ERIKA  PLATA | IMPRESION
de TICEs; SISTEMAS  NOI  COL ADMINISTRACION CORDOBA PARTALLAS
COMPRANET, y SII@WSE OPERACION
SISTEMA
pre 1121 OPERACISN  DE 10§ | 2023-03-0%  30-09-2023 . SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA  PLATA OPERACIGN
SISTEMAS  NOI,  COL ADMINISTRACION COnBOBA SISTEMAS N
EOMPRANET, y SII@WEB COMPRANET, ¥
. U N
TERCERA | 23 Se identifican y 857 85.7 PPS 113 OPERACION DE LG5 2023-03-01 30-09-2023 SUBDIRECCION DE MAP. ERIKA  PLATA | IMPRESTON
evalian las SISTEMAS  NOI,  COI, ADMENESTRACION CORDUBA PANTALLAS
recesidades  de COMPRANET, y SIIEWEB OPERACION 1
utllizar TICSs an SISTEMA
Ias operaclones y S e e — = e — =
etapas del R 114 OPERACISN  DE DS 2023-05-0t 40-09-2023  SUBDIRECCION DE M,AP. ERIKA  PLATA IMPRESION
proceso, SISTEMAS  NOI,  COIL, ADMENISTRACION coRBOBA PANTALLAS
consideranda  los COMPRANET, y SIL@WEB OPERACION
TECUrS05 SISTEMA
‘humanas, PP7 . i
anaterisles, ! 115 OFERACIGN DE  LOS 2023-G3-0f  30-08-3023  SUBDIRECCION DE M,AP. ERIKA  PLATA | IMPRESION
financieras SISTEMAS NI, COI, ADMINISTRACION CORDOBA PANTALLAS
tacncligicns que COMPRANET, y SII@WES OFERACIGN |
se requieren; I i SISTEMA
RS 116 NOTA INFORMATIVA SOBRE 2023-09-0f  30-08-2023 | SWEDIRECCION DE MpB.  ERIKA PLATA NOTA INFORMA
EL USO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRACISN CORDGBA
i NOI, COY, COMPRANET, ¥
i SIIQWEB Y 5U IMPACTO EN
Li TRANSPARENCIA DE 1.08
PROCESOS
e 117  NOTA INFORMATIVA SOARE  2023-0%-0t  30-09-2023  SUBDIRECCIGN DE M,AP. ERIKA  PLATA NOTA INFORMA
EL USO DE LOS SISTEMAS ADMENISTRACION CORDOBA
NOX, CQI, COMPRANET, y
SII@WER Y SU TMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS
Rer 338 NOTA INFORMATIVA SOBRE = 2023-09-01  50-09-2023 SUBDIRECCION PE M,AP, ERIKA  PLATA NOTA INFORMA
EL USD DE LOS SISTEHAS ABMINISTRACION CORDOBA
NODI, COI, COMPRANET, y
SII@WES Y SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS
TERCERA ' 23  En las | 85.7 86.7 i 119  CORREO DE MOVIMIENTOS | 2023-03-01  30-09-2023 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA PLATA CORREQ
aperaciones  y ! DE PERSONAL AL AREA DE ADMINISTRACION corooBA MOVIMIENTOS
etapas INFORMATICA PERSONAL AL
autamatizadas de INFORMATICA
los procesos se - i
cancelan ?"’5 120 FORMATO DE ENTREGA DE 2023-03-01  30-09-2023 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA  PLATA | FORMATO DE EI
oportunamente BIENES DEL PERSONAL QUE | ADMINESTRACION ¢ORBOBA BIENES DEL
las sacesos CAUSA BAIA QUE CAYSA BAZ
autorizades  del
perscnal gle
causéd baja, tantg
a espacios fisicos
como a TICLs, ¥
TERCERA 24  Secumpleconlas 1000 100.0 Tnsttucional 121 DIFUSION DE POLITICAS DE  2023-03-01  31-03-2023  Instituto  Naclanal  da | Dr. Luls Miguel Gutiérrez CORRED DE DD
politicas TIRS. Geriakria Roblado PuliTIcas DEY
dispesiciones
establecidas para . . H
1a Estrategia Institucional 157 YNFORME  DEL  PLAN | 2023-03-01  30-08-2023 Instituto  Naclonal de Dr. Luls Migusl Gutlérrez FORMATO D
Digital - Naclansl ENSTITUCIONAL DE Geriatria Robledo PREGENTADAS
en los procesos TECNOLOGIAS Dg LA CoCobl  REFEL
de gabernsnza, INFORMACION PLAN INSTETU(
organlzacién y de PRESENTADRD BN COCODL, TECHOLOGIAS
entrega, INFORMACTON
relacionades con e —
Ia planeacién,
contrataclén
administracidn de
hignes y servicios
de TIC s y <on la
geguridad de Ja
informacion
{Institucional
TICisH |
CUARTA 25 Existe en ctada 85.7 | BS.2 RS 123 OPERACION DE LOS | 2021.04-01  30-09-7023 EUBBIRECCI(SN' DE M,A.F, ERIKA  PLATA IMPRESION
proceso un SISTEMAS  NOI, €0l ADMINTSTRACION CORDOBA PANTALLAS
mecanismo  para COMPRANET, y SIIGWEB DPERACION |
generar SISTEMA
informacién — e i RPN S
rebevante v de FPE 124 ' OPERACYGN  DE  LOS  2023-04-01  30-09.2023 SUBDIRECCION DE |M,AP. ERIKA PLATA IMPRESION
catldad SISTEMAS  NOI,  co), ADMINISTRACION CORDOBA PANTALLAS
(accaslble, COMPRANET, y SIIGWEB OPERACION |
<orrecta, | SISYEMA
actualizada, 5 H
suficiente, 125 QPERACION DE LOS  2023-04-G1  30-09-2023  SUBDIRECCISN BE MAP.  ERIKA  PLATA IMPRESION
oportuna, vafids, SISTEMAS NI, cor, ADMINISTRACTGN CORPOBA PANTALLAS
vertiicable), de | COMPRANET, y SIIQWER OPERACIEN |
confermidad  con SISTEMA
las disposiciones pps
legales = 126 NOTA INFORMATIVA SOHRE | 2023-05-01  30-09-2023 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA  PLATA HOTA INFORMA
administrativas EL USO BE LOS SIiSTEMAS ADMENISTRACION CORDOBA
aplicables; NOI, COL, COMPRANETY, y
SII@WEB ¥ SU IMPACTO EN
LA TRANSPAHENCEA DE LOS
- PROCESOS
PPe 127 NOTA INFORMATIVA SOBRE | 2023-09-01  30-05-2023  SUBDIRELCION DE MAP.  ERINA  PLATA NOTA INFORMA
EL USO DE LOS SISTEMAS | ADMINISTRACION CORDOBA
NOI, €DI, COMPRANET, y
SIIGWEE Y SU IMPACTO BN |
LA TRAMSPARENCIA DE LOS |
PROCESDS |
i i 128 NOTA INFORMATIVA SOBRE | 2023.09-01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE M,AP. ERIKA  PLATA NOGTA KNFORM;
EL USG DE LOS SISTEMAS | ADMINISTRACION CORDOBA
HOI, €OI, COMIMRANET, v i
SIIGWEE ¥ SU IMPACTO EN
LA TRANSPARENCIA DE LOS |
PROCESOS
PRz 129 BASE DE SEGUIMIENTO DE  2013-04-0]  30-08-2023 DIRECCION DE DRA. MARfA DEL CARMEN BASE DE SE
LAS INVESTIGACIONES INVESTIGACIGN GARCIA PERNA DE INVEST!
REALIZABAS POR CADA REALIZADAS DI
Las INGER

UND DE
INVESTEGAPORES ¥
LINEA DE INVESTIGACION
A LA CUAL SE ENCUENTRA
ASDCIADA



IMSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

Programa da Trabaje da Cantrol Interns 20X3

s Proceso | Mo, | Acclin de Majora Fecha Facha Unidad il g
wecr el Cumgtieteutn de de Administrativa da
81/ Na inicis Térming verifici
RS 130  CONCILIACIONES 2023-04-00. | 30-09-2023 SUBDIRECCIGN BE MAP.  ERIKA  PLATA CONCILIACIONI
. CONTABLES CON LAS AREAS ADMINISTRACION CcORDOBA CONTABLES
FORMALIZADAS
:FE 133 ,Punucucmn DE HSTADOS  2023- 09-01 30-08-2022 SUBDIRECEION DE MAF. ERIKA  PLATA JMPRESION DE
- = - FINANCIERES- s A M N ISTRACIO N €0 — DE-LA-RA {

CUARTA 26 | Se tene 857 a5.7 PP 132  PASENEDEGINSEENTO CON  2023- 04-01. I0.09-2023 DIRECCION DE DR, ARTURO AVELA AVILA BASE DE SEC
Implantads  en LAS OBSERVACIONES Y ENSERANZA Y CON LAS OBSER
cada procesc un RECOMENDACIONES DE LAS DIVULGACION '¥ RECOMENDAt
mecanlsmo o DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS
nstrumenta para EL mcER Aunngm,ls B
verflcar que Ja E - e
etaboracién  de ra 133 | BASE DE SEGUIMIENTO CON | 2023-04-01 | 30-09-2023 BIRECCIAN DE DRA. MAREA DEL CARMEN BASE DE SE¢
Infermes, LAS OBSERVACIONES ¥ INVESTIGACION GARCIA PENA CON LAS OBSES
respecto del legro RECOMENDACIONES DE LAS \’ RECDMENDA(
del plan DIVERSAS AUDITORIAS EN
estratéglca, | EL INGER Aunnonms EM
objetives ¥ metas FF3 - =
Institucionales, { 134 | BASE DE SEGUIMIENTO CON 2023-00-01  30-09-2023 UNIOAD DE ATENCION DR. AATURO AVILA AVILA BASE DE SEC
cumplan con las LAS OBSERVACIONES ¥ TNTEGRAL - CON LAS OBSER
politicas, RECOMENDACIONES DE LAS ¥ RECOMENDAL
hmeamfentos v DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS
criterios EL INGER AUDITORIAS ER
Institucionales PP4 . -
establecidos; 135 BASE DE SEGUIMIENTO CON = 2023-04-01  30-09-2023 SUBDIRRCCION DE iiC. JESDS , OMAR BASE DE SEC

LAS OBSERVACIONES PLANEACION ¥ . CASTILLO HERNANDEZ £ON LAS OBSER
RECOMENDACIONES DE LAS VINCULACION ¥ RECOMENDA:
DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS
EL INGER AUDITORIAS Eb
P 136 | BASE DE SEGUIMIENTD cou 2024-04-01 | 30-09-2028 SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA PLATA BASE DE SEE
EAS QBSERVACIONES ADMIKISTRACIGN cORDOBA CON LAS @85EF
RECOMENDACIONES DE LAs ¥ RECOMENDA(
DIVERSAS AUDITORIAS Ep LAS
EL INGER AUDLTORIAS ER
e 137 | DASE DE SEGUIMIENTO CON 2023-04-01 | 30-09-2023 SUBDIRECCTIAN DE M,A.P. FRIKA PLATA BASE DE SEC
LAS OBSERVACIONES Y ADMINISTRACION CORDOBA COM LAS GBSEF
RECOMENDACIONES DE LAS ¥ RECOMENDA(
DIVERSAS AURITORTAS EN a8
|EL etk AUDETORLAS ER
i 138 | DASE DE SEGUIMIENTG CON T 2023:04-01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE M,A.P. ERIKA PLATA BASE DE SEC
{ LAS OBSERVACIONES ABMINISTRACION CORDGEAR LON LAS OBSEK
RECOMENDACTONES DE LAS T RECOMENRAC
DIVERSAS AURITORIAS EN LAS
EL INGER AUDITORIAS EPF
i 139 DIFUSIGN DEL mr:cam: nE 2023-07-01  31-D7-2023 SUBDIRECCION DE M,A.P, ERIKA FLATA CORREOC DE DI
AUTOEVALUACION ADMINISTRACION CAORDOBA TODO EL PERSC
INGER 2022
PPa 340  DIFUSION DEL INFORME DE  2023-07-01 | 31-07-2023 SUBDIRECCION oE LI IE50S OMAR CORRED DE Bl
AUTOEVALUACION DEL PLANEACION ¥ CASTIMO HERNANDEZ TODG €1, PERSQO
INGER 2022 VINCULALION
ippa 141 | SEGUIMIENTG YTRIMESTAAL 2023-04-01  30-09-7013 SUBDIRECCIGN BE LIC. IESYS OMAR FORMATOS
! DE LA MIR 2023 PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ SEGUIMIENTO
VINCULACION TRIMESTRAL M)
P2 142 | BASE DE SEGUIMIENTO DE & 2023-04-01 = 30-09-2023 DIRECCION DE DRA, MARIA DEL CARMEN BASE D& SEG
LAS TRVESTIGACIONES INVESTIGACIGN GARCIA PERA DE TNVEST]
REALIZADAS PQR CADA REALIZADAS DI
UND DE L05 INGER
- INVESTIGADORES Y LA
LINEA DE INVESTIGACIAN
A LA €UAL SE ENCUENTRA
ASOCIADA
Ped 143  INFORME BE A013-04-01  30-09-2023 SYBDIRECCION DE LICG- JESUS = OMAR NOTA INF
CUMPLIMIENTG DE LOS PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ CUMPLIMIENTO
INDICADORES VINCULACION TN DBICADORES
CONSIDERADOS EN LA MIR
Y LOS QUE CURNTEN CON
UNA VARIACION #~ DEL
10% ODE 1A META
PLANTEADA ¥
ESTRATEGIAS A SEGUIR
PARA SU REGULARIZACION

CUARTA 27 | Dentro get | 85.7 85,7 PPE 144 | CONCILIACIONES 2023-04-01  20-09-2023 SUBDIRECCION Df MAP, ERIKA PLATA CONCILIAGCIGNG
sisterna de CONTABLES CON LAS AREAS ADMINISTRACION CORDOBA CONTABLES
informeclon se FORMALIZADAS
gendra ! —— e i - -
maners oportuna, PPe 145 PUBLICACION DE GSTADOS | 2023-09-01 | 30-09-2023 SUBDIRECCION DE M,A.P. ERIKA  PLATA IMPRESION DE
suficlente ¥ FINANCIEROS EN ADMINISTRACION CORDO! DE LA PAGINA T
confiable PAGINA DEL INGER.

Informacién
sobre el estado
da [a situaclén
contable ¥
programitico-
prasupuestal del
proceso;

CUARTA 28 | Se cwenta com el | 357 B5.7 PPl 146 | BASE SEMAFORIZADA DEL 7023-05-01 30-89-2023 DIRELCION DE DR. ARTURD AVILA AVILA BASE SEMAFOR
registro de SEGUIMIENTO PE 0S ENSERANZA ¥ SEGUIMIENTO
acuerios ¥ Acuemms ns 19§ comrés DIVULGALION ACUEADUS
compromisos, COMTIES DE,
¢orrespondlentes mvssnaacxéﬁ. CE, cms. INVESTIGACION
a los procesos; CONUE, COTAP, COCORI, CAAS, CONUE
aprobBados en las UG, £0CODIL, JUGO.
reuniones dei - -
brgana da PP2 147 BASE SEMAFORIZADA BE;. 2027-04-01 | 30-53-2023 DIRECCION DE DRA. MARTA DEL CARMEN BASE SEMAFOR
Gablerna, de SEGUIMIENTO DE INVESTIGACIGN garcia PERA SEGUIMIENTO
Comités ACUERDOS DE LOS com‘res ACUERDOS
Institutionales y DE ETICA EN COMITES BE
de grupos de altz mvzsnmc:éu, CF, GAAS, INVESTIGACTON
direcclén, asi CONUE, COTaP, COCGIH, £aas, LCONUE
como de  &u JUGO. COCODY, JUG0.
seguimiento, a fin PP3 -
d¢ que  se 145 BASE SEMAFORIZADA DEL 2023-564-01 30-89-2023 UNIDAD DE ATERCION DR.ARTURC AVILAAVILA  BASE SEMAFOR
cumplan en - SEGUIMIENTO  DE #%5 INTEGRAL igﬁg%l"sgm
N . ol
tiempo y forma; ACI.IERDCIS DE LOSC M. e oMITES DE

:uvzmuAc:éN, CE, CAAS, INVESTIGACIGN
CONUE, COTAP, CRQGODL, CAAS, coNUR
JUGT. £ecopr, VGO,
e 349 BASE SEMAFORIZADA DEL 20%3-04-01 = 30-08-2023 SUBDIRECCION DE LICG. JES0S | ©MAR , BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE LOS PLANEACION ¥ CASTILLO HERNANDEZ ' SEGUIMIENTO
ACUERDDS DE LOS COMITES VINCULACION ACUERDOS
| DE ETICA EN COMITES DE_
| INVESTIGACIEN, CE, CAk INVESTIGAEIO!
CONVE, COTAPR, CO:DDI, CAAS, CONUE
GO, cocopt, UED.
pes 150  BASE SEMAFORIZADA DEL  3023-04-01 | 30-09-2023 SUBDIRECCION DE'M,AP. ERIKA  PLATA BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE LO ADMINISTRACION CcORDORA SEGUIMIENTD
ACUERDOS DE LOS COMITES | ACUERDOS
DE ETICA EN COMITES DE
INVESTIGACION, CE, CAAS, INVESTIGACIGH
CoNUE, COTAP, COCODI, ;‘ LAAS, CQNUE
3uGo. Al cocapt, JUGH.
pre 151 | BASE SEMAFORIZADA DEL 2023-04-01 30-09-2623 SUBDIRECCION. DE nn.v ‘zmm PLATA BASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO DE 105 ADMINISTRACION cd SEGUIMIENTO

J.’

o

[
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n | e . socion de Mejora Fechs Fackha Unidad Hesporsabis Mmdie

Elemenco de 4 wnignie . 3

§ e Conbe | 554 B0 | de ﬂ!i. Bdministrativn i .ﬂe

| I idancia | Inlgio Tdrmino verifica
ACUERDOS na LOS COMITES ACUERDOS
‘DE ICA EN COMITES DE,
INVE‘STIGACION, CE, CAAS, INVESTIGACIOH
CONUE, cotAp, COCODI, CAAS, LONUE
Jus50. £OCODL, JUGO.
PPz 152 BASE SEMAFORIZADA uEL; 2023-04-01  30-09-2023 SUBDIRECCION DE 'M,AP, EHIKA  PLATA BDASE SEMAFOR
SEGUIMIENTO BE LS ADMINISTRACION CORDOBA SEGUIMIENTO
ACUERDOS u: Les com‘rés ¥ ACUERDOS
COMITES DE_
INVEST[GACJDN, cE, ms H INVESTIGACIGH
CONUE, COTAP, COCORT, CAAS, CONUE
WEo. cocabt, Uea,
e 153 REPORTE ANUAL DE LAs 2023-05-01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE i MA.P. ERIKA  PLATA  REPORTE ANUA
OBSERVACIONES ADMINISTRACION CORDOBA OBSERVACIONE
RECOMENDACTONES DE LAS RECOMENDACIC
DIVERSAS AUDITCGRIAS EN LAS
EL INGER ! AUDITORIAS EP
=P8 154 REPORTE ANUAL CON ms 2023-09-01  30-09-2023  SUBDIRECCION DE M,AP.  ERIKA  PLATA : REPORTE ANUA
QBSERVACIONSS ADMINISTRAGIGN ¢O6RDOBA OBSERVACIONE
RECOMENPACIONES DE Lns RECOMENDACIC
DIVERSAS AUDITORLAS EN 5
EL INGER AUTITOREAS EP
: 1 155 REPORTE ANUAL CON LAS 2073-09-01  30-0%-2023  SUBDIREGCION BE MAP,  ERIKA  PLATA | REPORTE ANUA
OBSERVACIONES Y ADMINISTRACION CORDOBA  QESERVACIGNE
RECOMENDACIONES DE LAS RECOMENDACL(
DIVERSAS AUDIYORIAS EN LAS
e - EL ENGER e o - AUDITORIAS £4

CUARTA 29 Sa tiene  100.0 io0.0 dnstitucional 5 gq aase DE SEGUIMIENTO DE  2023-03-G3  30-05-2023 | Institulo  Nacional  de Dr, Luiz Miguel Gutférrez BASE DE SEC
implantado un QUEJA: Y  DENUNCIAS Geriatria Rabledo DE QUEJAS ¥ C
mecenisma PRESENTADAS ANTE El, CE PRESENTADAS
especiflca para at -
registro, andlisis Institucienal 157 PRESENTACION EN LAS 2023-03-01  30-00-2023 | Insttute  Naclonol  de Dr. puls Miguel Gutiérraz : ACTAS DE LAS
¥ atencibn SESIONES DEL COMITE DE Geriatria Robtedo DEL CE,
eportuna ¥ ETICA DEL REGISTRO DE
suficiente de QUEIAS ¥  DENUNCIAS
quejas ¥ RECIBIDAS EN EL AND.
denunciss - 4 - =y e s 1 e et o e Ll i, 1 e e e e 1. 1S o
(institucional), ¥ AMSthuclonal ycg  SEGUIMIENTO BN EL| 2023-03.01  30-05-2023  Instituto  Naclonsl  do Dr. Luis Miguel Gutidrraz | ACTAS DEL COE

COCODL DEL APARTADG RE Geriatria Robledo
QUEIAS Y DENUNELAS.

CUARTA 30  Se cuenta con un | 100.0 100.0 Anstitucional ;55 paAgE SEMAFORIZADA DEL 2073-04-01  30-09-2023  Institute  Nacional de Dr. Luls Miguel Gulifrrez DASE SEMAEOR
sisterna de SEGUIMIENTO  DE  LU$ Gerlatria Robledo SEGUIMIENTD
Informacién que Acusnnns DE LOS COMITES ACUERBOS

de maners | ETICA EN COMITES DE,
integral, INVESTIGACION, CE, CAAS, INVESTIGACIG!
opartuna CONUE, COTAP, c€OCOD}, CAAS, CONUE
conflable permite wao, CHERDT, JUE,
a 2 alta direccign Fretitucions] 5 | i
Y en su caso, al inetftucional 160 BASE DE SEGUIMIENTO CON | 2023-0401  30-08-2023 Institwlo  Naclomal  de Dr. Luis Migwel Sutifrrss BASE DE SEG
argsno de LAS OBSERVACIONES ¥ Geriatris Rableda CON LAS OBSER
Goblemo realizar RECOMENDACIONES DE LAS Y RECOMENDAL
seguimientos  y DIVERSAS AUDITORIAS EN 5
tomar decisiones | i EL INGER AUD!‘TDRIAS EM
{Institucional}. ey e S A el - =)
fnstitucional 451 pASH DE SEGUIMIENTO DE & 2023-04-01  30-09-2023 (Insttuto  Naclonal de Dk Lufs Miguet Gutlbrraz | BASE e s
LAS INVESTIGACIONES i Geriatrin Robledo
REALIZADAS POR  CADA mv:snaaclor
UND bE Los REALIZARAS F
INVESTIGADORES Y (A UN 3
LINEA DE INVESTIGACION | INVESTIGALOR
A LA CUAL S5E ENCUEMTRA Lings )
ASOCIADA INVESTIGALLO!N
CUAL SE E
ASOCIADA
Institucianal 457 | REPORTE ANUAL OE LAS 2023-08-01  30-09-2023 Instituto  Macional de Dr. Luis Miguel Gutibrrez FORMATO DE
QBSERVACIONES Gerlatria Roblado ANUAL (7]
RECOMENDACIONES GE ta% OBSERVACIONE
DIVERSAS AURFTORIAS EN RECQMENDACIC
EL INGER LAS
AUDITORIAS EN

QUINTA 31 Se realizan Jaz  85.7 8s.7 PPS 163 ENVIO A LA SFP DEL | 2023-02-01 31-03-2023  SUBDIRECCION DE MAP. ERIKA PLATA OFICIO Y/ Gt
acclones PROGRAMA DE TRABAIQ DE i ADMINISTRACION LORCOBA ENvViO DEL PTC:
coreectives v CONTROL INTERNQ 2923
praventivas que i
contribuyen a la PPS 164 DIFUSION DEL PTCI 2023 2023-03-01  31-03-2023  SUBDIRECCION DE MAP. ERIKA  PLATA CORREG DE
aficiencia ADMINISTRACIOM CORDOBA DEL FTCI 2023
eficacis de las
operaciones, asi
sl 2 PR 165  SEGUIMIENTO TRIMESTRAL & 2023-03-01  30-05-2023  SUBDIRECCION DE MAP, ERIXA  PLATA FORMATO
supervisian DEL PTCI 20732 ADMINISTRACION CORDOBA SEGUIMIENTD
pesmanente e TRIMESTRAL F
los ginco ENVIADD Al 01
componentes  de _ - N
contsal interno;

QUINTA 32 los resultades de  §5.7 85.7 il 166 DIFUSION DEL INFORME GE = 2023-07-01  31-07-2033 SUBDJRECCION DE LIC. s COMAR €ORREQ RE O]
las auditorias ¢e AUTOEVALUACION DEL PLANEACION ¥ | CASTILLO HERNANDEZ TODO EL PERSQ
instancizs INGER 2021 VINCULACION
fiscallzadoras de
cumplimisnta, de PPs 167  DIFUSION DEL INFORME DE  2023-07-01  31-07-2023  SUBDTAECCIAN DE MA.P. ERIKA PLATA CORREQ DE DI
Hesgos, de AUTOEVALUACION DEL ADMINISTRACION CORPOBA TODC EL PERS0
funciones, INGER 2021
evalusciones y de 1]

.f.ig::‘ga?“ ‘u":;s PPL 168 aAss DE SEGUIMIENTO COH | 2023-04-01  30-09-2023 DIRECCION DE | DR. ARTURQ AVILA AVILA BASE DE SE(
Informmtian o RRVACIONES ¥ ENSENANZA ¥ CON LAS OBSEF
tizan * ara RECOMENBAC!DNES DE LAS DIVULGACIGN ¥ RECOMENDA(
:'Jel.rualfmentag a OIVER$SAS AUDITORIAS EM LAS
cada uno de los EL INGER AUDITORIAS b
responsables v PPz 169 BASE P SEGUIMIENTO CON  2023-04-01  30-09-2021  DIRECCION DE DRA, MARTA DEL CARMEN | BASE DE  SEG
mejorar = LAS DBSERVACIONES ¥ INVESTIGACTAN GARCIA PENA CON LAS DHSER
proceso; RECOMENDACIONES DE LAS ¥ RECGMENDAL
DIVEASAS AUDITORIAS EN Las
EL INGER AUDITORYAS €8
EBS 170 | DASE DE SECVIMIENTO CON | 2023-04+01  30-09-2023 |UNIDAD DE ATENCION DR ARTURO AVILA AVILA A BASE DE 'SEC
LAS OBSEAVACIONES Y INTEGRAL CON LAS OBSEF
RECOMENDACIONES DE LAS | Y RECOMENDA!
DIVEASAS AUDITORIAS EN ! LAS { Y
L INGER AUDITDRUI\_S EF Ry
Pra 171 BASE DE SEGUIMIENTS CON | 2073-04.01 30-09-2033 SUEDLIRECSTON CE  LXC. JE50S . OMAR BASE DE ?B(
LAS OBSERVACIONES Y PL.ANEACIﬁ!i ¥ CASTILLO HERNANDEZ CON LAS GDE-LF.
RECUMENDACIONES DE LAS VINCULACION V REEDMZNDA! LY
DIVERSAS AUDETORIAS EN L i
EL INGER AUOITORIAS B
172 8ASE DE SEGUIMIENTO CON  2023-04-0F 30-09-2023 SUBDIRECCI(‘)N. DE M.ALP. ERIKA PLATA  BASE DE SEG
LAS OBSERVACIONES ¥ | ADMINISTRACION CORLGEA CON LAS OBSER
RECOMENDACICONES DE LAS ¥ RECOMENDA(
DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS ¢
EL INGER AUDITORIAS EN =5
173 BASE DE SEGUIMIENTO CON | 2023-04-01 I0-D2-2023 SUBDIRECCI!’JN. DE #M.A.P, ERIKA PLATA BASE DE SEC \” J
LAS OBSERVACIONES Y ADMINISTAACION CORDOBA CON LAS CBSER
RECOMENDACIONES DE LAS ¥ RECOMENDA(
DIVERSAS AUGITORIAS EN LAS
EL INGER AUDITORIAS Eb
i 174  BASE PE SEGUIMIENTQ CON  2073-04-01  30-0%-2023  SUSDIRECCION DE MA.P.  ERIKA  PLATA BASE DE s¢
OBSERVACIONES Y . ADMINTSTRACION CERDOBA CON LAS QBSEF
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T
i ) " E s [ #roceso | No. |  Accian de Mejora Faiha Facha Unidad | fedic
Rect | N i i umplimangy | Camehmlane | i de ta Administrativa fe
| £t/ Mo I Bvidencia | | Znicie rérming ‘ veri
RECOMENDACIONES DE LAS Y RECOMENDA(
DIVERSAS AUDITORIAS EN LAS
EL INGER AUDITORIAS EF
Pra 175  REPORTE ANWAL ©E LAS 2023-03-01 & 30-08-2033  SUBDIRECCION DE M. ERIKA PLATA FORMATO DE
DRSERVACIONES ¥ ADMINISTRACIGN cHADOBA ANUAL co
| RECOMENDACTONES DE LAS GRSERVALCIORE
DIVERSAS AUDITORIAS EM RECOMENDACIC
EL INGER LAS
i AUDITORIAS ER
! N S CH A —— —
s 176 REPORTE ANUAWL DE LAS 2023-09-01 30-09-2023 SURDIRECCION PE MAP. ERIKA PLATA FORMATO DOE
OBRSERVACIONES ¥ ADMINTSTRACIGH cORDOBA ANUAL co
RECOMENDACIONES DE LAS GBSEAVACIONE
DIVERSAS AUDITORIAS EN RECOMEN DALTC
EL INGER LAS
! AUDITORIAS EF
i U SN S— - i
QUINTA 33 Se llevan a cabo ' 85.7 85.7 PPS 177  INFORME DE  2023-02-01  31.03-2023 SUBDIRECCION DE MAP. ERIKA PLATA INFORME
evaluacienes  del AUTOEVALUACION DEL SCII . ADMINISTRACTON cORPOBA AUTCEVALUAST
conwol Interno de 2021~-2023 SCII 2022-202%
los proceses 3
sustantives ¥ PrL 178  INFORME OE  2023-02-01 31-03-2023 DIRECCION DE DR, ARTURG AVILA AVILA  INFORME
adjetives  par AUTOEVALUACIGN REL SCIt ENSENANZA ¥ AUTOEVALUACI
r;rte del Titular y 1021-2023 DIVULGACTON SCIT 2021-2023
Adeinistracion, PP 175  INFORME DE 2023-D2-D1 | 31-03-2023 DIRECCION DE DRA. MARIA DEL CARMEN INFORME
rgare AUTOEVALUACION DEL SCIT INVESTIGACIGN GARCIA PEfiA AUTOEVALUACT
Elscatizad a
el 2023-2023 SCII 2021-2023
una inskancla | )
'"ﬁ“ﬁ:&:‘:ﬁina, i 150  INFORME . DE  2023-62-01 31-p3-2023 UNIDAD DE ATENCIGN DR. ARTURO AVILA AViLA | INFORME
T eufidiendiz ¥ AUTOEVALUACION DEL SCIT INTEGRAL AUTOEVALUACI
e eiasaldstics 20212023 SCII 20212023
control . o
,,&b,ii;sd.,,_ R 181 | INFORME DE | 2023-02-01 31-03-2023 SUBDIRECCION DE LIC, JESUS  OMAR INFORME
AUTOEVALUACION BEL $CIX PLANEACION ¥ CASTIMO HERNANDER AUTOEVALUACL
l 20212023 VINCULACION SGI1 X021-2023
Ps 182  INFORME DE  2023:02-01 = 31-93-2023 | SUBDIRECCION DE MAP, ERIKA  PLATA INFORME
AUTOEVALUACIGN DEL SCI ADMINISTRACIGH CORDODBA AUTQEVALUACT
2021-2023 SCII 2024-2023
PP7 183  INFORME ) DE  2¢23-02-01 | 341-03-2023 SUBDIRECCIAN DE MAP.  ERIKA  PLATA INFORME
AUTOEVALUACION DEL SCIT ADMINISTRACION CHRDOBA AUTOEVALUACE
2021-2023 §CIT 2021-1021
ERE 184 | DIFUSION DEL PTCI 2023 2023-G0-01  31-03-2023 SUBDIRECCIGN DE MAP. ERIKA PLATA CORRED DE
ADMINISTRACION CERDOBA DEL PTCI 2023
PP5 185  SEGUIMIENTO TAIMESTRAL 2023-04-01 = 30-09-2023 SUBDIRECCION DE M.AP. ERIKA PLATA FORMATC
DEL PTCI 2023 ADMINISTRACION chROOBA SEGUIMIENTO

TRIMESTRAE ¥
ENVIADD AL OX

Alitds Ravisé
Titular de la Institucion Coordinader de Control Interno
Firma} {Firma) (Firma)

PTCI terminado para su impresién:



