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Elémacief Snpaaey " uclonales, el Sistama. de. Goptral Imarnel. g ey s 4 atendidos por el personal responsable y|P5.1.17, PS.:2 17, [C2P6, C2PT % JMCde [IUDE AN, e oskebdit e | fbarmoln oa evmlenis,
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y de grupos de alta direccién, a fin de impulsar sul (MINUTAS}
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Ganerar la informacién periadica y 46 E 4 Autoevaluacion del
retevante para ia integracion del 2 S Director General y Matriz
a informe de Autosvaluacion dei Director |PS 320 2 nicide ||0D LR ARRL Ll shmcin Depio. Ds de Indizadores de
Ganeral_ ash como de los indicadores i Getldirica Cilniza, Depto. Da Desempefic, con base
de desempefio timesiral Epidai e i en kneamienios emilidos
s par la CCINSHAE.
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4 Con % Bancarias, CLC PA223 2 DEJUNIQ 130 DE ABRIL | Subdireccion de Jefatura de Coniacs yele
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a nivel directivo y con los responsables oo o o4 2DE JUNIO |30 DE ABRIL |Direccién de Dra. Flor Avila Inbwwpﬂnrorme ™
E:slag;:;l:;“ da la Direccion de DE 2014 DE 2015 Ensefianza Fematt Verficacién al Reparte
de Anwece Timests
Subdueccion de
|Mantenes la actualizacién trimestral de de s
F
é |a productividad cientifica de ios ST R 20EJUNIO |30 DE ABRIL |Investgacion el £ JL'L".Z:ET::JL’M
Imvestgadores adaciios a esta Fatiird; DE 2014 DE 2015 idemiciogi ir;““. ik
Subdireccion. Gerlitrica Chinica, Depto. Da £ :
Epidemistogia
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El Sistema de Control Interno Institucional}
periddicaments se verifica y evalla por los) Diundsr y dar seguimiento a los PA123,PA224, o § "
Bl 15b o piblicos de cada nivel 100.0% 5 4 actiones da mejora del PTC| 2014- F51.22, PS.221, |C1P13, C5PZ Egg;‘t:‘mo gUEDzﬁ:;BRlL A g ‘da :?J;e:na;::::‘r;:om?
de Control Interne y por los diversos drganos de| 2015 P8322
{fiscallzacidén y evaluacion, para este proceso y
Se atlende con diligencia la causa raiz de |as
debilidades de control interno identificadas, con| Difendir y dar seguimiento a los. PA1 24, PA22S, - i z Reporte de Avances
Elemento 1.5¢ | prioridad en las de mayor importancia, a efecto de 100.0% 5 3 acciones de mejra del PTCI2014.  |PS.4.23, PE222, ggg;.'i”'o ;”Egﬁ;;m'" SibSwotpa . [ Islaiore.de Trimestral y Minutas de
evitar su recurrencia. Su atencisn y seguimientol 2015 PS2.23 : 5 Acuerdos,
se efectGa en el PTCI, para este proceso.
La i I define la ¥
|responsabilidad, segrega y delega funciones,
delimita facultades entre el personal que autoriza, s 2 " .
= Ajustar las esfiuctyras orgdnicas del PA1.25 PA2Z6, " 28 DE Favweres Formates de sclicitudes
2w |decuta viglla, ::;:’&u"“'s‘:‘“ c"::‘;‘ti“.' ::: 75.0% 4 3 INGER, de acuerdn con fas atibuciones|PS 124, PS 223, i CE o Subdmeciiide: e por DGPOP y acuses de
o RS S confendas en ¢! Estatuto Organico.  PS.3.24 DE 2014 envie
se conceniren en una misma perscna y ademds,
las lineas de icacio
& Informacién, para este proceso;
nar la duplicidad de funciones en i
gy i 4 PA1.25 PA 227, y 28DE . [Fosmatos de soicitudes
3 155 untdedies cmifistiativas o ATesk aN oo yi5e pan syl 4d4UDDE Lo pRe [Subdieccibnde:  |Jefalura de por DGPOP y acuses de
INGER. asi coma en las plazas F5.3.35 2014 DE 2044 v} i
adacritas a las mismas. A
Los porfiles y descripciones de puestos estan
i i a las s ¥
Jefatura de
actualizades, Se cuenta con procesos para la PA127, FAZZE, 4 T 31 DE . I
21b 5 i ¥ B5.0% - 3 Actualizar de perfiles de pueste del PS5.126, PS2.25, DE JuLID DiCEMBRE |5 b de de |Perfiles de puesto del
I i . personal def Inger DE 2014 ael Ingar.
del ¥, en syl P5.326 DE 2014 Hilitanca
case, promecion de los servidores piblices, paral
e5lE DIGCRSQ;
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tanves del PAM ; : DE 2095 DE 2015 Admin 15 | icos de difusion
PS8a28 v
Lo manuales do organizacion son acordes a ia|
da y a las i ”
e 2 . Ajustar fas estructuras orgdnicas del PA1.30, PA23Y, 28DE S Formatos de solicitudes
Elomonto2td M0 ¥ fesp i dtlosbatusddy 72.5% 4 4 INGER, da acuedo con las 5120, PS 2.2, AREODE. noviehige (Simdmeasnde: e de por DGPOP ¥ acuses de
B8 1eves, ¥ A ! conferides en ol Estatulo Orgarico.  |F5.3.28 DE 2014 B envio,
aplicables, asl cemes, a los objetives
i para esle proceso v
Difundir a travez de la INTRANET loe
Los manuales de ofganizacion  y  de| &
3 Manuales de Organzacidn y PA13, PAZ 2, C3DE x _ Manusl de Oganlzacian y)
Elemanto 2.1.9 p'i’:"""‘""f“' AL Bottis SUS: mucHilaidncs, B5.0% 3 4 Procedimientos del INGER Lna vez que |PS 1.10, PS.2.29, NOVIEMBRE §,°E°2§QBR'L Subdisesion de:, a2 Procedimientos Vigenta
D ; ¥ s& encuntren autcrizados y P5330 DE 2014 y pantakas del Intranet
para este procesa. Bctiakeatos
3 PTAR, MATRIZ DE
Exlshe x a0 192kca Inadminlatinglio de rlesgar en Acluaizar anualments fa Matiz de  |PA 132, PAZ33 01 DE Al
apego & las etapas minimas del proceso, i i ) 30 DE ABRRL de di an de 7
Elementa 2.2.a Fiiarli &l Titulo T el b B0.0% 4 4 fesgos, & PTAR, e informe de F5.1.31, PS.2.30, MCIEMBRE DE 2015 il i - [CARPETAS DE
jrtabicaute Gn el LI TRICEDS e A5 pRsanis segumienic para COCODIy JUGO  |PS 331 DE 2014 SEGUIMIENTO DE
Disposiciones, para este proceso; COCOD Y JUGD
Se |dentifican y establecen acciones para reducir g
los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes ?::mcﬁ,;:::?’:‘ R;?e::?- PA1.33, PAZ 3, M DE 270E Subdiraccién da . —
22h i i a las i que T2.5% E] 4 b :::Qmws de_‘f;mmm g ;ﬂ“”"“ FE1.32 PS23, DICIEMBRE  |F o ! Cuadro de Riesgos
pueden afectar a la Institucién, para este eﬁc.e-n‘le‘s i ﬂ:?.l:le‘nl.ea P53.32 DE 2014 2015
Las i ¥ estan|
autorizadas y ejecutadas por el servidor publico|
para ello ala Ividad
las cuentas de 31 DE < _
dichas estan head al £ 1DE JULD e de Formato de Aas y Bajas
Elemento 2.3.a Shreoral En todos 18 cason. ge <Caneskn T1.5% 4 3 ;:l;:? Instiucional (Fomato de altas y  |PA 1.34, DE 2014 gIECgT:!‘?E A de! Cotrea Institucional
oportunamente los accesos autorizados, tanto a| =
ospacios fisleos como a TIC's, del personal que|
caust baja, para este proceso;
A= e F10E :
3 Mantener actuaiizado el directorio del |, 135 1 0E JULIS DICIEMERE de dir L [ A6
SI5C0. CE2014
DE 2014
= 31 DE e
Mantener actuslizade los vauarios del 4 DE JULIQ e il de Subdi de  |Pantalia y ksta de
SICOCaDL. s pEzmg  |DICEMBERE instraci s Lisuarios del SICOCODI
DE 2014
Establecer un control de las claves de |,
suario de los ecuipos de cémpite S | 3 o 2oy PLEE 30 DE ENERO it de  |Listada de Usuarios y
PS51.33, PS232, DICIEMERE & Filiee i
personal de cada proceso, 8si como £5.333 DE 2014 DE 2015 claves.
nombrar &l respensable de las claves. ki
Se las |Realizara apecucion dei presupuesio
i agignads al diea, de acuerde con bos - # Cocumento del
25 | |octvidades, peea edmiplir con las. metas B2.5% 4 4 oojetivos y metas fados en el PA1.37, PA2.37 oo ;%gigam Subdroncifnide.  Lataia oy Programa Ansal dn
4 L B o B el Programa Anual de Trabajo 2014 Trabajo
asignads del ejercicio fiscal, para este proceso; lipaTy.

Programa de Trabap de Control Interno &M12 Fecha de impresion. 200102014 /1240 pm



Instituto Nacional de Geriatria %

-
Consolidado General P
: Raodriguz,
Autorizg Ravisd Entace del Sistema de
Or. Luis Migue! Gutierrez Robledo Lic, Erika Plata Cdrdoba Controf Interno
Titular de la bnstitueldn i de Ui
TUDIO €. P1":s|
fsoaymtasion gon A : ASF Aflo Eache Facra e Responsable(s)
Porcentaje de bassenia . 2014 e ec
Elemento de Control Descripcion Gl Medisna Evi % Accidn de Mejora (e o AD (Clave consu ANTERIOR T Tarmino s : e su i Medios de Veriflcacion
: o t wtive) consacutive) | [Clave con su -
consecutiva)
Elaborar y dar seguimiento ai programa
de trabajo de la Dreccidn de
4 Ensefianza y su alineaciin PE 1 2DEJUNIO |30 DE ABRIL |Direccidn de Dra. Flor Avila F!ug;:_ame Anual de
presupuestal én comin acuerdo de la K DE 2014 DE2015 Ensefianza Fematt Trabajo Institucional
Direccion General y Diracciones
sustantvas
¥ dar al
e trabajo y su ssneacdn presupuestal Diveccign da
en comin acuerds de la Dveccion B "
2DE JUNIC |30 DE ENERO| x ¥ al Anual de
4 General con las Difecciones . P523 DE 2014 DE 2015 Direccian General Dwecsn da Trabajo Institucionad
sustantvas pa;a’:I eslalbtscln'ﬁu:?z de Enssfanza
large del afio
|Eubdireccion de
{Im =]
Realizar s epecucin del presupussio — oveshgacion s o
asignado al drea de investigacién, de L g = e
4 acueido con fos objetivos y metes 5,334 408 JUNR. |90 DR ARRIL linsebimuite Deplo. D Programa Anual de
filados en el Programa Anual de G;rié!réca >, Clinica, Depto. De Trabap
Tratajo 2014 (PAT) Epiamiologia
Demografica
Estin en operacién los  instrumentos ¥
|mecanismos miden los avances y resultados e = L
Elemento23c  |del bt 4 ot b ¥ metas 85.0% 4 4 Erenai Intonmackin Prosupeatat.  [oaldan: iy EOLANG (D-CRL [oleind [ Carpeta de Evidencia
= i F para
institucionales y se analizan las varlaclones por
unidad administrativa, para este proceso y
|Wirz. Maria fsabel
Megrete, Mira.
informes de autcevaluacidn para JUGO F5.1.35 2DEJUNIC |30 DE ABRIL {Direceitn de Rocio Magalldn, [Carpatas de
£ ¥y MR, A DE 2014 DE 2015 Ensefianza Mira. Gabriela Rio |Seguimiento
; s Cazares, Lic
Georgina Recha
Dat segulmiento al programa de
trabajo enfocado en el cumplimiento de & i 5 £ i
metas compromelidas en base &l 2 DE JUNIO |30 DE ABRIL 6n General Ireccidn de waluacson trimestral al
* presupuesto asignade dal ejicicio PE24 DE 2014 DE 2045 Cireccibn General |0 cbgacion Programa de Trabajo
fiscal y presentar of avanse en
CoCoD|
Fuhdirecuén de
Investigacion
Mantener aclualizada |3 Tabla de 150 e E
2 de log i B5335 2DEJUNID |30 DE ABRIL Inv.ex:-g.auar} Depta. De y Tabla de Productividad
agscrtos a la Subdireccion as coma k& DE 2044 OE 2015 4 F 20082015,
redraalimentacion de dicha taca. Gesdbrica Clinica, Cepto. Ce
Epidemiolagia
!Demréﬁ:a
Mira Maria isabe!
1 Negrate, Mira
Eition seaitirohes.; para que::los_ssrvicios. ae Canthiiad son iz apleanin da \ss 20EJUNIO |30 DE ABRIL |Direccion de Rocio Magalien,  |Encuestas de
Elemonto 2.3.d brinden con estandares de calldad, para este T5.0% 4 3 encuestas de satisfaccion de bos cursos [PS1.36 DE 2014 DE 2015 Wius, Gabrisla Rio. | Satiafacoion
proceso. de capacitacion & Cazares. Lic.
Geergina Rocha

Programa de Trabaio de Control Intemo 2 Fecha de impresidn: 20110/2074 /1240 pm



Instituto Nacional de Geriatria

Consolidado General

Autorizd

Or, Luis Miguel Gutierrez Rableda
/ Tiukar de la nstitucian

Revisd
Lic. Erika Plala Cérdoba
Coordinader de Control Infena

T

€. Sergio Agidlar
Radrigues.
Enlace del Sistema de
Cortrol Inferna
Insttucional

ESTUDIO C.L PTG’;
Autosvaluacon con PrCI ASF ARlD : : Responsable(s)
oo Percentaje do base en la £ 2614 Focha de Fecha Unidad - e " de Varificacién|
Elemento da Control Dascripcitn Cumpiimi Mediana Evidancla Acciin de Majsra (e ok 0. (Clave I'.‘Olllviu ANTERIOR Triele e iabrative - qu:: . edios arificacisn
docunental consecutive) consecutive) | (Clave con su At B acion
consecutiva)
Mira Maria lsabal
MNegiele, Mira.
Realizar el anallsis de las encuestas de 2DE JUNID |30 DE ABRIL |Direccién de Rocio Magallsn, o
5 = pi PEA.3T DE 2014 DE 2015 Mira. Gabriela Rio Resultado del Andlisis.
' Cézares, Lic,
Georgina Rocha
El Sistema da Informacién permite conocer si se
{ cumplen los objetives y metas institucionales con| PA1.20, PA2.2D, 2DEJUNIC  |30DE ABRIL I4n de T an de da
Elemanto Z.4.a uso eficiente de los recursos y de conformidad) T2.5% 4 4 Dar seguimianto a la MIR PS5.1.38, PS.2.35, i 3 ] -
DE 2014 DE 2015 la MIR
con las leyes, rogl y demis i P5.3.36
{aplicables, para esle proceso;
TEl Sslema de  Informacion proporciana)
Informacian ¥ [l Acuses de envio de los repories en el 2DEJUNIO |30 DE ABRIL de de i
Elemento 2.4.b ¥ 57.5% 3 2 cistema SIWER PA 140, PA2 A0 DE 2014 DE 2015 o T i Acuses de Envio.
para este proceso;
Elemento 2.4.c gencrada cumpla con las disposiciones legales v T2.5% 4 3 L ; R Fek 51,38, P52 36, |C4P3 NOVIEMBRE |DICIEMERE o i
o i i emitidas por la Adminstiaciin Pablica PS.337 OE 2094 DOE 2014 Administracién
administrativas aplicables, para este proceso; Federal, 5S4, SFP. SHCP, CCINSHAE 3.
Existe y opera un registro de acuerdos v
I e |as | del digano de rae®
Dar Seguimienio @ los Acuardos da la 2uhdi a " o
goblerna, de Comités Instituclonales, incluyendo b PA 142 PA24Z |CIP4 2 JUNIOde |30DEABRIL |Subdireccion de Jefatura de Carpeta.s ¥ actas Junta
Elemento 2.4.d al COCOD| y de orupos de alta direccidn, asi T7.5% 4 4 ::u?u?nssr ierno y COCODI Az, : 2014 DE 2045 riniat L de Gobi
coma de sy a fin de que se
entlempa y forma, para este proceso y
. D4l Sapmm it Ao 2 JUNOde |30 DE ABRIL [Direccien de Dra FiorAvila |Carpetas y sctas Junts
”:.\?Neu-ri‘;}n ey : 2014 DE 2015 Ensefianza Fematt de Gobrema
Establecer politicas y lineamientos para Diteceién da Ex
i pedientes por caso
el registro de acuerdos y compromesas " 31 DE & siascld - v
4 de las reunianes, a5l coma de su PS2.37 2uNOds o eyppe |neestoscény Lo tos srens  |OUE TogiElien minuisa y
i 2014 OE 2014 subdireccin el seguimiento de los
:guﬂ:ne;:n:aﬁn de gue se cumplan en {biomedica SR eran
mpe Y lorma.
|Subdaeccien de
Ganerar la Informacion periddica y el e Invisstigaiion Actas de instalazion de
refevanie para la integracian de! JUNIO A0DEABRIL |mvestigacs Depto. D los comités; dictamenes,
4 Informe de Mroe\'ai\..'alcnﬁa: daal Djru‘;e.'or PS.338 gmi:Nl el OE 2015 = e gawin —ep Ak il:!ﬂa;lu:!;;: guias ge
Goneral, sl cama oe los indicadores |Genstica Cinica, Depto. De | o9 2E0n ¥
e dagempafto tnmestral Eplidemiologia funcionamienta.
Demogréfica,
& " difusin del Jefatura de .
Existe y opera un mecanismo para el registro,| 5 iy s PA1.43, PAZ243, LM 31 DE it e . Difusién a traves de
Elemento 2 4. andlisis y atencién oportuna y suficiente da| T25% 3 2 de alencion de quejss y sugerencias, | og g 4y pg 3 38, |C1PE 2 JUNIOde | myeievRe i coen electronica &
2 &si como sensit#izar al personal sobre PS 330 2014 OE 2014 ingemet
fguejas y denuncias, para este proceso. U LSO, . Humanos
Elaborar procedimientos para el
seguimienio de aclos conharnios ada CIFT
&tica y congucta instibuc
Establecer & formato de reporta y ciPe
establecer fa periodicidad de emision

Frograma de Trabaje de Contral interna
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: Instituto Nacional de Geriatria

Consolidado General F i NW
C. Sergio Agl
. Rodriguaz,
Autprizé _ Revisa Enface del Sistema de
r. Luis Miguel Gutierrez Robledo Lic. Erika Plata Cérdoba Contral interna
Titudar de 1a institucin Coordinadar de Conirol Intena Institucional
Autcevaliacion cor PTGl Selle En Kdis il
Elementn de Gontrol Doscripsion Porcariaiedle. |y ., Doseiol Accian de Majota 14 {Clave consu | AnTERioR | Fechads Facha Sokdye da su Medios de Verificacién
: . Cumphimiento Evidentis {Clave con su orsacityol | {olave can il Enicio Tamine Administrativa kerenticld
documental consecutive) | © : A
consecutivo)
Realiza la supervision permanenie y mejora) Revision del Control de Asistencia a fin ; &
25 4 01 DE ENERQ |30 DE ABRIL | Subdireccion de Jefatiura de Listade de Control de
254 e .: 1»:‘ ’ ¥ de| 75.0% 4 4 realizal las deducclones PA 144 BEtois SeS015 = e 2
control, para este proceso P
{koabar ks e dehos ¥vdoeS 2DEJUNIO |30 0E ABRL |Subdreccidnde | Jefatura de
4 publicos del INGER, para la entrega del [PA 145, ey DE 2015 gty by = Listadc de Firmas.
Jabbn de iAo DE 2014
Respaidar documentacion de 5 5 g
4 Corlibsionss Bancanas: CLO PAzAd 2DEJUNIO. |30 DE ABRIL ?Ilb?.'_ucclé_n‘de Jefatura de Canciiaci yoie
alirEa s i DE 2014 DE 2015 D
Realizat seslones de Coordinacitn a - -
a nivel directive y con los responsables 5142 2 JUNIO de |30 DE ABRIL s Carpeta de Integracion
en la matesia de la Direccldn de e 2014 DE 2015 de Repartas.
Enzefianza
[Bubdreccian ae
Investigacian
Mari s on trimestral de de P L
4 la productvidad ceentifica de los PS 219, PS.3.40 2 JUNIO de |30 DE ABRIL |Investigaciin Depto. De Reporte de Avances
Investgadores adscritos 2 esta g i 2014 DE 2015 pidamiciogi pidemiotog; al PTC)
Subdireccian. Gerlatrica (Clinica, Depto. De
Epideméntogia
Demografica
Se identifica la causa raiz de las debilidades del
: contrel interno determinadas, con prioridad en las Alender y dat seguiméento a las
Elemento 2.5.b de mayor importancia, a efecto de evitar su| T25% 3 4 acciones de mejora sefialadas en el PA1.46, PAZ A5 |C3P1 ga..ll:dlD L ;OE';E:‘,BRIL Subq.r.em:ur! de .rl‘efalwa i ?eporle ibis il
= {recurrencia & Integrarlas al PTC para su atencién| PTCI i
v Dara este proceso,
Carpeta 9e Programa de
Atender y dar seguimiento a las i Trabaje e Contral
4 acciones de mejora sefialadas én el PS5 143 cap gs:NIO de. 1% D;:;BRIL E;::;‘::z‘:u E;:r:lltm Avla interna (Informe de
PTC| para la Direccidn de Ensefianza 2 - S 5 WVerificacion &l Hepore
de Anvece Trimestral)
Atender y dar seguimiento & las 30 DE 310E Subdireccion de Subdmeccion de i e
4 scciones de mejora sefaladas enel  |PS 240 c3P1 SEPTIEMERE |MCIEMBRE r igacid ?::;:::; ";I";;:
PTC| para la n Bioméadica DE 2014 DE 2014 Iﬁlomed. ) Bicmedica
Subdweccion de
Investgacion
Atendar y dat seguimiento a las de Epldamiaidgica,
4 accienes de mejora sefialades en el PS.add 3P 2 JUNIC de 130 DE ABRIL Depto. De Reporte de Avances
PTCI para la Subdireccion de o 2014 DE 2015 g T al PTCI
Epidemiciogia Ceridtrica ‘Clnica, Depto. De
Epidemistogla
rEnlcnar 3l personal de estuctura
propuestas para implementar e SCien |PA 1 4T, PAZ 46, 01 DE i . Propuestas da
sus funciones a fin de invelucrar al P5.1.44 P5241, An [MCIEMBRE ::E?ZE;BRIL 5”"“.'"."““’.“ g I.Le{a.wa e implementassn del SC1
|personal en el desarrolie de fas P5342 DE 2014 (Couren electranico)
actvidades en la materia
" Difundic ol Manual de Organzactn BA14E, PAZAT, " a Manual de Ciganizacién
Elomento3.da  |* "'I“"’"“ b ':;'""" "'l‘"“"""e'“ al 85.0% 4 2 Especificn del INGER una vez PS.1.45 F5.2.42, E‘EDZE1E5NE“° ;2':‘3“;“" SUbNEETan ot LITRIAS Espocifizo Actusizada y
THANGN cle OFGAEIAAN, L ORI pEaCoNe ¥ sctualizade y auloizads, P5343 futorizadn
Las operaciones se rezlicen conforme & los) Difundis e Manua! de Procediméentes  |PA 1.49, PA 2 48, 1 BE Ehi | Manual de
a4b de p ! iz adk 70.0% 4 2 del INGER una vez actiaizado y PS.1.46, PS2.43, g':‘;%‘es"“o ;;D;‘ms . |svbdmpetnde. o lafatura de Procedimientos
autorizados y publicados, para este proceso. autorzado. PE 344 ook
Frograma de Trabajo de Contol Interno a2 Fecha de impresidn Z0/1002014 F 12:40 p.m.
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Consolidado General

—

N Rodriguez.
Autorizg Revisd Enlace del Sistema de
Dr. Luis Miguel Gutierrez Robledo Ue, Erika Plata Gérdoba ‘Conirel Inteens
Titular de la Institucidn Caardinador de Control Infteno Institucional
i 21l it ARO ; Resporisable(s)
Elemento de Control Descripaidn Farcentelade | e | Snena Accitn ds Mejora 2014 (Clave sansii | ANTERIOR: | | Bepass fethe bnicerl dosu Medios de Verificacitn
Cumplimbento Evidencla (Clave con su inlcio Termino Administrativa
ectmantal Canieeithol consecutiva) | (Clave con su implementacién
consecutivo)
s PTAR, MATRIZ DE
' EAEIN) EAIONIEA I ATTILRHRCION O o= tos o Adusizar snusiments la Mabiz de |PA1.50, PA2.48, 01 DE e s inde |RIESGOSY
Shnidicig  1oPee = b stams mininds del proceds, 60.0% 4 4 rieeqos, & PTAR, o mfcime de PS 147, PS.2.44. piciemsre 2200 AERE |2 CARPETAS DE
REABR AL &L TR Ta1ceto te Wy insenise sequimiento para COCODIy JUGD. |PS.345 DE 2014 o SEGUIMENTO DE
Disposiciones, para este proceso; COCODY JUGD
Se identifican y establecen acciones para reducir Identifear posibles Riesgos de
4 ; PA151, PA2 SO, 010E 27 D€ -
Eemeniiazl. | 103 riesgos de corrupcidn, sbuses ¥ fraudes) 67.5% " 4 orupelin an ok procescs, a8l toma  1ng 4 4’ pig 5 45, DICEMSRE |FEBRERG |- bl |- M98 ) adio de Riesgos
lales, | a las que| siss controles y determinar si son i
A i 2 P53.48 DE 2014 2015
pueden afectar a la Institucidn, para este proceso; eficientas o deficentes.
Exisien y operan mecanismos efectives oe
control para las distintas actividades que se
realizan en su ambito de competencia, entre
RIS i PA152, PA2SY, o1 DE 27 BE o "
i hitr o) S| 2= Tegislo, mutoczaclones, varificacionds,) 65.0% 4 3 mieigrar v Inventoda de. contilen ey 9. puzide; DCEMBRE |FErRero  |Subdreccionde - |Jefatura de Listado da inventarios.
g ‘ da archivaos, registros y formatos.
o b PS347 OF 2014 2015
bitacoras de control, alertas y bloguecs de
' istribucion de para este
| nrocese:
A astn |Eubdireccion de |§ubdi|ecdén de
istradas y das con Drapurar, clasiicar y archivar de PA 153 PA2S52 I 2 Dius:on del cuadia
Eb 33b ¥ para su 72.5% 4 a acuerdo a lo establecido en la Ley PS.1.50, PS.2.47, 1DEJULIG {30 DEABRIL |Diraccidn de Direccion da fcalori ¥
e Ganeral de Archis F5.3.48 DE 2014 DE 2015 Ensefianza, Ensefianza esanAGN
consulta ¥ en cumplimiento de las leyes que le ner: Lk : Direccitn de Direccion de Py i
aplican, para este proceso; Invesli
[as operaciones Oe recursos  humanos, l6n de ¥ idn de
i ¥ baghaltghoos; estdn i L
¥ sop con fa Depurar, clasificar y archivar de PA1 54, PAZ S, il = Dilusidn del cuadro
33 coiecta; y 70.0% 4 3 scuerdo 8 fo estabiecigo enfaLey  |PS 151, PS.2.48, ;E':'g;ﬁ‘““ 5292; 1“53”1 Dihesion e Divaccion de clasificatorio, manuales y
?Purtm. Itas omisicnes, errores, desviaciones of General de Archivos FEa4g Direccion de Direccién de o
so aclaran yie I i
on nara esle.

Programa de Trabajo de Control inferng
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Consolidado General

| Elan
C. Sergi v

o) Rodrigues,
Autorizd Revisd Endace del Sistema de
Dy Lutis Migual Gutierrez Robledo Lic. Erika Plata Cérdoba Control Interno
Titutar de la Institucisn Coordinadar de Control Intenc Insitiscional
|Anevaiscon con| PTCI Eswa:q? ~l; :Eg Ristons o
: Porcentale de . base enfa ; 2014 - : Fecha de Fecha Unidad
Elaimantside Gomrol i il Cumplimients | MO £ganciy ot e s (Clave consuy | (Chve consy [c“'m"::;ﬁ:u nlcio Tetmino | Administrativa | SR Moo e Yetihacy
documental conseculive) e ) 4 +
consacitivo)
[ |Exlfan los espacios y medios necesarnios para
y salvag los bienes, y &l
acceso restringido al efectivo, titulos wvalor,
inventarios, mobiliario y equipo u cotros qual Aglicar las Peliticas Intemas de i:bc?.eil:c.on.de
pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso Operacion, gue emita la Subdireccian [P 155, PAZ 54, 02 DE 30 0E ABRIL | s D-::::r:a::nl
Elemento 3.3.d no autorizado, actos de corrupcidn, errores, 67.5% 4 2 de Adminkstracion en materia de P5.1.52, PS2.48, FEBRERO DE DE 2015 S i Comen eleciidnico
fraudes, malversacién de recursos o cambios ng| eepacios fisizos, TICE, achvoy P5.3.50 2015 Duecsion de
autorizados; y que  son ’ resguardos Investigacidn
¥
con los reg para este
nraceen:
[Mira. Maria tsabel
. Megiete, Mira Carpetas de
Se operan controles para garantizar que los Continuar.con la aplicacin de las T o
s i o i 15 2 JUNKD de  J30DE ABRIL |Direccién de Rocic Magallén, | Seguimients y Moniloreo
Elemento 3.3.0 sorvicios se brindan con estandares de calidad, | 57.5% 3 3 mu:nen..a.s de aatisfacsidn de los cursos |P5.1.53 2014 DE 2015 |Enceranza Mira Gabnels Rio |{Pereapcion de
para este proceso y de capacdazion & Chzares. Lic parkcipartes)
Georgina Rocha
Mira. Maria lsabel
Hegrete, Mira.
Realizar el andiisis de las encuestas de PS154 2 JUNED de |30 DE ABRIL |Direccidn de Rocio Magalién,  [Avances Trimesirales a
satisfaccion aplicadas . 2014 DE 2015 Ensefianza Mtia, Gabriela Rie iz MIR
& Cazares, Lic.
Georgina Recha
Existen y operan los controles necesarios en) .
mataria de TIC's para asegurar la integridad, d“:‘::;’" 8 "I'?‘j"‘f';:;:’a:f“”"d“ PA1 56, PAZSS, S aidhice: DR g [feetemae
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