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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 02/2020 PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL

DE GERIATRIA

La presente acta del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), consta de cinco fojas Utiles y siete anexos.------
En la Ciudad de México, siendo el dia 23 de marzo del afio dos mil veinte, se desarrolla de
manera virtual la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria en la que participan las y los
integrantes del Comité para el desahogo de la sesién conforme a lo siguiente: --------------
I. ANTECEDENTES.------- == - oo oo oo oo e e e e o o oo
Mediante OFICIO-INGER-DG-SA-120-2020 se emitid la invitacidn para asistir a la Primera
Sesién Extraordinaria del CEPCI del INGER conforme a los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses, las Bases para la integracion, organizaciony

funcionamiento del CEPCI del INGER”, sin embargo ante la contingencia del Coronavirus™ " \
(COVID-19) que se presenta a nivel internacional, se consideré efectuar de manera virtual [ | \
a través de correo electrénico el desarrollo de la sesion referida; por lo anterior como .
medida preventiva de propagacion del virus en los centros de trabajo y con el propdsito ;

de dar cumplimiento a las actividades que emanan del CEPCI del INGER se solicitb alasy J§

los integrantes a través del Alcance al OFICIO-INGER-DG-SA-120-2020 dar lectura y \\
revision a los documentos que se enlistan a continuaciéon y conforme a lo siguiente:------- l\;%
_____________________________________________________________________________________________________________________ By \
ANEXO To- LISTADO DE ASISTENTES. «=-ccmncnemmmm e s s s s o s S5 3-\ ‘
____________________________________________________________________________________________________________________ . ‘\7

El Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER puso a su disposicion mediante correo W )

electrénico comunicacion@inger.gob.mx la lista de asistencia para su revisidon y derivado
de gue no se recibieron comentarios se da por aprobado el documento. ------=-==-==-===-----
M.A.P. Erika Plata Cérdoba, Subdirectora de Administracién en el INGER. Presidenta del
CEPCI del INGER.----=mm e e e e
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanosen el ;

INGER. Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER.------------mmmmmm oo v -
Dr. Arturo Avila Avila, Director de Ensefianza y Divulgacién en el INGER. Miembro por
votacién del nivel de Direccion de Area.------------mmmmmmmm s \

Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacion Académica en el
INGER. Miembro por votacién del nivel de Subdireccién de Area.------------------m-omeeev-
Mtro. Edgar Jaime Blano Campero, Jefe de Departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos Especializados en el INGER. Miembro por votacion del nivel de Jefatura de

D e partamM et = oms s ]
Lic. Elimael Lépez Castro, Jefe de Departamento de Epidemiologia Demografica y [Y
Determinantes Sociales en el INGER. Miembro por votacion del nivel de Jefatura de
B e o I = = o e
Mtro. Aldo Manuel Govea Puebla, Soporte Administrativo “C” en el INGER. Miembre por
votacién del nivel de operativo.----------mmmmmmmo oo e e
Mtra. Sara Torres Castro, Investigadora en Ciencias Médicas “B" en el INGER Miembro
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por votacién del nivel de operativo.-------------==nzmnmmormocmomoseoooooossonooooonon oo oo
Dr. Roberto Carlos Castrején Pérez, Investigador en Ciencias Médicas “C". Miembro por
votacién del nivel operativo.---------=----o-mmomm oo oo oo oo oo
L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia, Supervisora Profesional en Trabajo Social en Area Médica
Nivel C en el INGER. Persona Asesora para atender las disposiciones del Protocolo de
actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacion.-------------=-=-omcoomomoooooooo oo oo
Dr. Jonny Pacheco Pacheco, Médico Especialista “A". Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién. ---------------

El Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER puso a su disposicion mediante correo
electrénico comunicacion@inger.aob.mx el orden del dia para su revision y derivado de
que no se recibieron comentarios se da por aprobado el documento. --------=-=-=--=--=-=---o-

ANEXO 3.-PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DEL INGER.---------------=m-n-moo-- \

Rt
El Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER puso a su disposicion mediante correo ‘“\l‘ﬁ\\
electrénico comunicacion@inger.gob.mx el Programa Anual de Trabajo del CEPCI del i
INGER para su revision, asimismo la Guia PAT 2020 y el Tablero de Control para la A
Evaluacién Integral de los CEPCI 2020 que emitié la Unidad de Etica Integridad Publicay i “
de Prevencién de Conflictos de Intereses para su amable consideracion, derivado de que '\L\
no se recibieron comentarios se da por aprobado el documento y se da vista a las____—

documentos de referencia para su elaboracién. Sobre este punto la Presidenta del CEPCI

del INGER instruye al Secretario Ejecutivo una vez aprobado el PAT 2020 del CEPCI del “'/ x
INGER cargarlo en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las *‘> \N\
actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (SSECCOE) ’\-43\)‘;
asimismo difundirlo a todo el personal del INGER mediante correo electrdnico
INSEIEUCION AL, ~mmmm e e e e e oo
Il. INFORME DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROPONER O
INVITAR A LAS PERSONAS QUE SE CONSIDERE PUEDEN OCUPAR EL NOMBRAMIENTO
DE PERSONA CONSEJERA PERMANENTE EN EL INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA IN/
DERIVAI?O DE LA NUEVA PUBLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, L'K/
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.-----------~~----- :

vl

El pasado 03 de marzo de 2020, a través de correo electrénico se emitio la “Convocatoria:
abierta para proponer o invitar a las personas que se considere pueden ocupar el
nombramiento de Persona Consejera Permanente en el Instituto Nacional de Geriatria” la

cual tenia un periodo de participacion del 03 al 16 de marzo del 2020. Por lo anterior se
procedié a clasificar y contabilizar las postulaciones y/o autopostulaciones para emitir los 4
resultados correspondientes, a través de una reunién convocada por la Presidenta del [ |
CEPCI del INGER el martes 17 de marzo del afio en curso; en la cual se pudo constatar que 'y ,
la Dra. Paloma Arlet Roa Rojas se autopostulé ademas de que obtuvo 13 postulaciones a /\\
su favor, por lo anterior se designa como Persona Consejera Permanente del INGER para
atender las disposiciones establecidas en el PROTOCOLO para la prevencion, atencién y ,
sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 03 de enero de 2020 en el N}
Diario Oficial de la Federacion. Cabe mencionar gue durante dicha reuniéon la MA.P. Erika /

\
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Plata Cordoba en su caracter de Presidenta del CEPCI instruyd al Secretario Ejecutivo del
CEPCI del INGER realizar lo que se enlista a continuacion: 1.- Elaborar el nombramiento de
la Persona Consejera Permanente del INGER. 2.- Difundir a todo el personal los resultados
mediante correo electrénico, una vez entregado el nombramiento. 3.- A su vez dar
seguimiento las disposiciones que sefiala el PROTOCOLO para la prevencién, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. Cabe mencionar gue como evidencia de
la reunién se agrega como anexo al presente copia simple de la minuta de trabajo en la
gue se dictarninaron los pUntos aNTErIONES, s——ssssmsommssammmmemaes o m e santo s anosssss

ACUERDO CEPCI-INGER-2020-01-SE-01. “E/ Secretario Ejecutivo del CEPCl del INGER una
vez aprobado el PAT 2020, deberd cargarlo en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses (SSECCOE), asimismo difundirlo a todo el personal del INGER mediante correo
electrédnico iNStituCioNQl. === ======mmmmmm s oo oo
ACUERDO CEPCI-INGER-2020-01-SE-02. “E/ Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER
deberd elaborar el nombramiento de la Persona Consejera Permanente del INGER."-----
ACUERDO CEPCI-INGER-2020-01-SE-03. “E/ Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER
deberd difundir a todo el personal los resultados mediante correo electrénico, una vez
entregado el NOMbBbramiento.” —-==-=sssmmmmm oo oo oo e m e
ACUERDO CEPCI-INGER-2020-01-SE-03. “E/ Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER

debe dar seguimiento las disposiciones que sefiala el PROTOCOLO para la prevencion,

gtencién y sancién del hostigamiento sexual y GCOS0 SEXUIANL" wememmmmsmmmmmmrmmmssnassnaam=es
ACUERDO CEPCI-INGER-2020-01-SE-04. "E/ Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER
informa que derivado de la integracién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2020, en él se establecié que durante el desarrollo de cada sesidn se presentard un informe
de denuncias recibidas a través del Buzén de Quejas y Denuncias del CEPCI del INGER y
del SIDEC.” Por lo anterior se crea este ACUERDO, mismo que quedara como permanente

pars su segulmiento durante el gjercicio 2020, - <= =rommemmsmrmams e .

Al no haber mas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por desahogado el
orden del diay agradecio la participacion de los miembros por lo que, se dio por concluida
la Primera Sesién Extraordinaria dos mil veinte del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al calce
los milermbros gue en ella INEErVINIEron.—~—=ss=s seemscmsmmmmmssnm s s s s
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PRESIDENTA
DEL CEPCI DEL INGER

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI
DEL INGER

—Ex oA Cnctt D

/

WTA CORDOBA

LIC/JORGE LUIS MANDUJANO
GONZALEZ

MIEMBRO POR VOTACION
DE NIVEL DIRECCION DE AREA

MIEMBRO POR VOTACION
DE NIVEL SUBDIRECCION DE AREA

D R/ATﬁ"L‘mé'fAVILA AVILA

MTRA. MARIA ISABEL NEGRETE
REDONDO

MIEMBRO POR VOTACION DE NIVEL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

MIEMBRO POR VOTACIONDE NIVEL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

\\

\

\\ " YN A S

MTRO. EDGAR JAIME BLANO
CAMPERO

LIC. ELIMAEL LOPEZ CASTRO

MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERA/ﬂVO

MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO

Ail ”’. / \
A

MTRO. ALDO MANUEL GOVEA
PUEBLA

MTRQ(;SKRA»T‘*;PRRES CASTRO
\

MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO

PERSONA ASESORA QUE ATIENDE
LAS DISPOSICIONES DEL
PROTOCOLO EN MATERIA DE
DISCRIMINACION

) } 1
o (1
A — g \\
v \ =
// = ‘)i‘\). —— ’ ’
DR. ROBERTO CARLOS CASTREJON L.T.S. VICTORIA GONZALEZ GARCIA
PEREZ

Paaging 4 ; 5)
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PERSONA ASESORA QUE ATIENDE
LAS DISPOSICIONES DEL
PROTOCOLO EN MATERIA DE
DISCRIMINACION

Y/
-

DR. JONNY PACHECO PACHECO




Lop | euibed

oAllesado B10S9SY BUOSIad 028yoed 0dayded Auuor g
R RGeSy BUaS g B101BD Z3[8ZUOD BLOIOIA S'L™]
onielado UQIDBIOA 10d OIqUUBIA 0J1SeD) S9.110] eles "elin
oAllelado UQIDB10A Jod oiqUUSIIN Z219d uofaiiseD sojie) ouaqoy Id
oAnnesadQ UQIoe10A Jod oUquUUsIN B|gand BSAOD |dnuUeN OP|V "OJIN

oluswelriedaq ap einielar

UOQIDRIOA Jod ougquiaIiN

oladwieD oue|g awler J1ebpg "0JIN

oluswenedaq ap einiesar

UQIDRIOA J0d OIquIBIN

oliseD zadoT |9ewl|3 217

ealy 8p UQId23.IpgNs

UOIDEI0A Jod ougquUaIN

opuopay
212.B9N |2ges| elien eIIN

ealy 9p UQI223.1Q

UQIDBIOA Jod oigquiaIN

BIIAY BlIAY OINLIY "I

BelI0SasY

[0JIUOD Sp ouJSIU|
ouebluQ |op 1uelUssalday

ZIlO
elalllY YHWaUsSnA eyuien epoT

e —

| ojuswlenedad ap einlesar

OAIIND3[3 01iR18123S

Za|ezuon ouelnpue sin abior 217

77 ucmu 4 U\Q\/\M XA

= 10Re|N
el|eldi0 ap obojouoH

21IWIOD) [P e1UBPISAId

2qOpIoD eleld eMIT 'd'V'IN

AN

931Wo0) |2 Us 0b1e)

S9s53949}U|] 9p SO}2IjJU0D

3P UOIDUBA3Id 3p A D2I3F dp dHWOD

0Z0Z op oziew ap g1

eliRUIpJIORIIXT UOISIS BIDWILIG
BIDU3]SISY 9P OpPE1S|] | oXauy

eldie1430 9P |BUOIDEN 0INIIISU|




Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

Instituto Nacional de Geriatria
Anexo 2. Orden del Dia
Primera Sesion Extraordinaria
18 de marzo de 2020

Lista de convocados.
. Lectura y aprobacion del orden del dia.

. Presentacion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI del INGER,
2020.

. Informe de Resultados de la Convocatoria para la designacién de la \
Persona Consejera Permanente del Instituto Nacional de Geriatria. ‘g
A

i
\
}

. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesidn.

. Cierre de |la sesidn. g




