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Presentacion N EUNCIQNPI?BLICA

Con fundamento en el inciso o) del apartado correspondiente a las
funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), incluido en el numeral 6 de los lineamientos": en enero de cada
aflo el Comité debe presentar al Titular o al Organo de Gobierno de su
Entidad o Dependencia, un Informe Anual de Actividades del ano previo.
Una copia de dicho informe debera entregarse a la UEIPPCI.

Este documento tiene el objetivo de orientar a los CEPCI, respecto a la ruta
de trabajo y aspectos que deben considerarse en la elaboracion y entrega
de su Informe Anual de Actividades, 2018 (IAA 2018).

1/ ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.



1. Esquema general @ L UNCIONPUBLICA

La entrega del IAA 2018 a esta Unidad se acreditara mediante su
incorporacion al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion con los
Comités de Etica (SSECCOE), conforme al siguiente esquema:

e Transcripcion de los resultados obtenidos
para cada actividad comprometida en el PAT
2018 (Apartado Informe Anual del ano 2018), e

e Incorporacion de evidencias digitalizadas.

e Incorporacion del IAA 2018 digitalizado y con
firmas, en el apartado de documentos del
maodulo “Informe Anual” (Ano 2019)

El 1AA 2018 es el insumo esencial para la evaluacion anual del desempeno
de los CEPCI.



2. Plazos ., FUNCION PUBLICA

La incorporacion del contenido del IAA 2018 puede realizarse, entre el dia de
emision de la presente guia y hasta las siguientes fechas limite.

Accién Fecha limite
Transcripcion de resultados e indicadores 15/02 /2019
Incorporaciéon de evidencias digitalizadas. 15/ 02 /2019

Incorporaciéon del IAA 2018 digitalizado y con firmas. 28 /02 /2019
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3. Procedimiento para registrar el
IAA 2018 en el SSECCOE
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[M Sistema de Seguimiento, Evalua
&« C' @ https/ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/

Sistema de Sequimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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-I ‘ evillalobos@funcionpublica.gob.mx ‘ peic
Asunto: Renovacion anual de los Comités de Etica y de
Prevencian de Conflictos de Interés
‘antes:

‘ >bido al procesa de transicién del Peder Ejecutivo Federal,
seriodo constitucional presidencial 2018-2024, esta
que. por (nica ocasidn, los procesos de renavacidn
|, previstos para el Gltimo bimestre de 2018, se
bimestre de 2019.
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con su amable colaboracidn, les enviamos un cordial

Atentamente,

CO E eral Adjunta de Eica e Integridad.
1. Ingresa’ al SSEC
: onflictos de Interés 2018

je los Comités de Etica y de

Unidad de Etica, Ir
Insurgentes Sur 1 S
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Datos CEPCI ~ Programa anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Administracion Ayuda

& Sesiones y actas Dependencia o Entidad: 3 ARo:

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México | 2018 -

@ Documentos

A Informe Anual

1.1 Capacitar y sensibilizar a las y los servidores piblicos de la AEFCM en los valores y principios del Cédigo de Etica las Reglas de Integridad_el Cédigo de Conducta de la AEFCM y la prevencién de conductas de
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion

# Administracién Objetivo:

Meta: Capacitar al menos al 90% de las y los senvidores puiblicos de mando del Servicio Profesional de Carrera a través del Curso de Etica actualizado
& Cambia credenciales
Logro: U a
Actividades: \ fo(me Aﬂ

Nombre Resultado Autoevaluacion . n a r

Capacitar a servidores publicos de mando \ C\O
4 ‘ a través del Curso de Flica actualizado 2 Se eC
o .

sz 1.2 Capacitar y sensibilizar a las v los servidores publicos de la AEFCM en los valorss y_principios del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Codi ~ O 20-\
Objetivo: e S an
Hostigamiento Sexual,_Acoso Sexual y Discriminacidn . a
Meta: Capacitar al menos al 60% de las y los servidores plblicos de recién ingreso a la AEFCM a través del Curso de Induccion a la AEFCIM e\eCC\On
Logro: S
Actividades: Or Unav
Nombre Resultado Autoevaluacion . u na p

Colab 1D d ﬂar'
) Gl 4.5€1ecClOF | que se
publicos r corporados realicen el .

Curso de Induccion a la AEFCM. \ \da q
cada 2CNICZtir hast

1.3 Capacitar y sensibilizar a las y los servidores publicos de la AEFCM en los valores y_ principios del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo de C r

Hostigamiento Sexual_Acoso Sexual y Discriminacidn te n d e

Meta: Realizar al menos una platica informativa y de sensibilizacion

Logro: el |05) .

Objetivo:
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Actividad

SSECCOE V1.1 B —

Indicador para su evaluacion:
- | Seleccione una opcidn - 5 ® Si NO

" \
‘S \—'J Descripcion: ~

| Capacitar a servidores piblicos de mando a través del Curso de Etica actualizado

Datos CEPCI ~ Programa anual

& Sesiones y actas Dependencia o Entidad:

Autoridad Educativa Federal en la Cludal

M Documentos
Fecha inicio: Fecha fin: .
phet =— a
& |nforme Adial [ 0210772018 31122018 ‘1ad fue rea\\z
Fecha de inicio real: * 7 Fecha de conclusién real: * \ ac‘\'_\\/\da

1.1 Capacitar

# Administracién Objetivo: Hosinamient
& Canitia ceteniales r:::’: Capacitar 2l Describa los principales resultados de la actividad: * (S‘ (@) No\ ° Sp\e arén 5 d
Actividades: “S‘" . se . maC\On
Nombre esp ( \ \ﬂfor
s sisef gistre o
a traveg R
campo® dad |ecciond
Lt i e e e st Aiifoevalarion.* \ aCt\\/\ 'C.\O \’ea de \a
; - . | ' int
cepene. LA oy __r |afecha o€
Meta: Capacitar al menos al 6. \nd\dc d a
L 2 . “1qaQ. .z re
Act‘i,\?i:,ades: © Aceptar X Cerrar activ! de CO\’\C\US\On
Nombre T RESTTEOTATTSEvATUITTON ietrarl \a feCha
g;g;g:;ﬁi;#ﬁg:#n;:ﬂgg ;:rvidolres 7 . Reg. \S.da
Cumo de Induecon S AEFCM. \a activ! preve 5
. izar unad esu\tado
debera re2 incipales f
e )
i elosPl ciond

= 1.3 Capacitar y sensibilizar a las y los servidores piblicos de la AEFCM en los valores y principios del Cédigo de Etica las Reglas de Integridad. el Codigo de C 9 (@)
Ohbjetivos Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion. descf \pc Or \a r a\\

Realizar al menos una platica informativa y de sensibilizacion. n\doS
obte :
dad.

Meta:
Logro: a5
aC’U\/\
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Sistema de Seguimiento, Evaluac X o
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Actividad

FUNCION SSECCOE V1.1 )
ErRLIcA | - 8

Describa los principales resultados de la actividad:

&8 &

Datos CEPCI  Programa a _I O
2 Sesiones y actas Dependencia o Entidad: Liga al portal del organismo
o Autoridad Educativa Federal en la Ciudal ‘ |
Documentos
8 |nforme Anual archivo X
0 & encontraron regisiros C \Ca
# Administracién Objetivo: i C.apa:l:iiaf | ! ! = \aa e\ec‘t\’on
/| Hostigamiento Sexual 4 rar \a \g a
Meta: Capacitar al menos al \ncofpo ( a\gun .
& Cambia credenciales = Caso' su\ta i \dad
Logro: EN su de con \a actv
Actividades: -I -l 9' Se Ue . \ A~ de
Nombre en \a que de \ Y \\Za 1 e
Capad . c\a 1
a travé en 0 y
10. Asigna daal alorac! su CaSO,.é
Objetivo: |1-|2 (éapatl:ilalr yssensiIIJiI? o(\’eSpo ogro \ e‘\eCUC\
Hostigamiento Sexual, A
Meta: Capacitar al menos al Sobre c S desaﬂo\\ad
: ! 7
A;?ﬁ:;des: B Aceptar x Cerrar esfue\’ ivid ; 'ta\eS q
\a actv iag AIQ) .
Nombre de se . denc\a a act‘\l\da
Fr et g PR untar 18> = -
(p%ﬂti:lic:s reciéﬁmui‘radgsl rEchendeI -\‘\0 Ad)un \a rea\\zaC\on ac'\()\'\, de
Curso de Induccion a la AEFCM en \ fo
sten de \N e
su Capturada . dars licen
nav debpef
Obietivo: 1.3 Capacitar y sensibilizar a las y los servidores publicos de la AEFCM en los valares y principios del Cédigo de Etica las Reglas de Integridad el Codige © Ct\\/\dad 1 S
jivo: Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion. da a ta i .
Meta: Realizar al menos una platica informativa y de sensibilizacion. Z " Acep ~wrnentar el
ton e
e ‘oO cspacio disponible
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Logro:
Actividades:
Nombre

Resultado Autoevaluacion

Llevar a cabo la etapa de

nominacion. de eleccién y

aprobar los resultados por = i e 5 E o = n

P ——— Enla T_e:oera Sesion Drdlr}ana_l,' ce‘!ebfada en fecha 1§.de noviembre de 2017, se aprobd la convocatoria para Renovacion del CEPCI, misma que se efectud en dos 100
extraordinaria del CEPCL & etapas: *1a Etapa de nominacion *2a Etapa de Votacion

mas tardar en sl dltimo

bimestre del afio

Objetivo:  Establecer un Programa Anual de Trabajo para el ejsrcicio 2017

Meta: Determinar las actividades a desarrollar en el ejercicio 2017 por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y aprobario a més tardar el 31 de marzo de 2017
Logro:
Actividades:
Nombre Resultado
Aprobar el Programa Anual
de Trabajo def CEPIC a mas

tardar el 31 de marzo de Se aprobo el Programa Anual de Trabajo, en tiempo y forma en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de
2017 e incorporarlo al Posigraduados, celebrada en fecha 24 de marzo de 2017

SSECCOE a més tardar el
28 de abril de 2017

Autoevaluacion

& Imprimir = Reporte

13 14

Guardar <4 Enviar ]

10

4



4. Otras fechas y recapitulacion ik FUNCIGN pf]BLIC A

de acciones

1. 31 de enero de 2019. Fecha limite para que el CEPCI apruebe su IAA 2018.

2. 31 de enero de 2019. Plazo limite para que el CEPCI presente, en formato libre, su IAA
2018, al Titular o al Organo de Gobierno de su Entidad o Dependencia.

3. 15 de febrero de 2019. La transcripcion de los resultados obtenidos, la autoevaluacion y
la incorporacion de evidencias, deberan estar concluidos en el apartado “Informe
Anual” del moédulo del mismo nombre en el SSECCOE.

4. 15 de febrero de 2019. Ultimo dia para seleccionar el botén “Enviar”, una vez que se
haya concluido la incorporacion de la informacion senalada en el punto previo.

5. 28 de febrero de 2019. Ultimo dia para que el CEPCI incorpore en el apartado
‘“Documentos’ (2019) del SSECCOE la version digitalizada de su Informe Anual de
Actividades 2018, que incluya las firmas de los integrantes del Comité.

6. 15 de marzo de 2019. Limite para que el CEPCI incorpore el acta de la sesién en la que
se aproboé ¢l IAA 2018 (Seccidn de sesiones y actas del ano correspondiente a la fecha
de la sesion).

7. 15 de marzo de 2019. E|l CEPCI| debe haber publicado su IAA 2018 en la pagina de
internet del organismo, vy registrar la direccion electrénica correspondiente en el
SSECCOE.
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Contacto

Lic. Miguel Angel Alejo Olivares
Titular de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Act. Roberto Pérez Paredes
Director de Coordinacion y Evaluacion de Comités de Etica y de prevencion de Conflictos de Interés.
rperezp@funciénpublica.gob.mx

55) 2000 - 3000 Ext. 1108

Lic. Gilda Nieto Nieto Lic. Enrique Villalobos Parra

Subdirectora de Politicas y Estrategias en materia  Subdirector de Coordinacion y Evaluacion de

de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses. Comités de Etica y de prevencion de Conflictos de
Interés.

ghieto@funciénpublica.gob.mx evillalobos@funciénpublica.gob.mx

(55) 2000 - 3000 Ext.1062 (55) 2000 - 3000 Ext. 1106
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