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-, FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Con fundamento en las fracciones |V, V y VI del articulo 29 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la
Funcion Publica, el presente “Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2019”, mismo que fue elaborado por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses con el objeto de comunicar a los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) sobre los aspectos evaluables en 2019, asi como sus
caracteristicas, plazos y ponderaciones.

El presente documento establece los elementos que la UEIPPCI aplicara para la evaluacién de cada
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Ante la eventualidad de que algun aspecto establecido en este documento requiera modificarse o
eliminarse; o bien, que se deba agregar una o mas actividades o ejes tematicos, ello sera oportunamente
comunicado a los CEPCI por los canales establecidos: a) Pagina de internet de la Secretaria de la Funcion
Publica; b) Mensaje de correo electronico desde la cuenta institucional de la Unidad, dirigido al enlace del
CEPCI; 0 ¢c) Comunicado generado desde la cuenta: sseccoe@funcionpublica.gob.mx.
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Este documento fue desarrollado por la Unidad de Etica, Integridad Publica vy
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), para comunicar a los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), los aspectos que seran
aplicados, asi como los plazos para su atencion, en el marco de las evaluaciones del

cumplimiento y del desempeno en 2019.

Su principal intencion es permitir a los CEPCI que, al desarrollar su Programa Anual
de Trabajo 2019, se aseguren de la alineacién de éste con los cinco ejes tematicos

evaluables en el presente ano.

Asimismo, que los CEPCI dispongan de informacion suficiente para que: tanto la
realizacion de las actividades, como el reporte de las mismas, cumplan con las
especificaciones que seran consideradas por la UEIPPCI cuando realice la evaluacion

anual.



Marco normativo ., FUNCION PUBLICA

La elaboracidon y publicacidon del “Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2019" (en adelante, Tablero de Control, 2019)
tiene fundamento en las fracciones |V, V y VI del articulo 29 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica. En estas se establece la atribucion de evaluar las acciones que
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal realicen en materia de
ética, integridad publica y prevencion de Conflictos de Intereses, asi como de hacer del

conocimiento de la sociedad los resultados correspondientes.

Las acciones realizadas por los CEPCI, que la UEIPPCI considera como evaluables en el presente
documento corresponden a la funciones genéricas que dichos comités deben desarrollar y que
estan establecidas en el numeral 6 de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
—cuya mas reciente modificacion se publicd en el Diario Oficial de la Federacion del 22 de agosto
de 2017—, asi como en los numerales 7 y 8, en lo concerniente a la atenciéon de denuncias y el

desarrollo de las sesiones del comité.



Evaluacion Integral 2019

La Evaluacion Integral 2019 atendera dos componentes

de la actuacion de los CEPCI:

Componente
evaluable /
¢Cuando se

evalua?

Cumplimiento

Enfoque

La oportuna atencion a los
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Desempeiho

Cumplimiento‘d
2

5%

Principales aspectos que considera la evaluacién

= Si el CEPCI cumplié oportunamente con la elaboracion
0 actualizacion de un conjunto de documentos, tales

75%

Aporte a la
evaluacién
integral
anual

/ aspectos de gestion interna, | como: Informe Anual de Actividades, Programa Anual de
Se evalua y de elaboracion de diversos | Trapajo, Cédigo de Conducta, Protocolo para la atencién
durante 2019, instrumentos necesarios de denuncias, etc. 25%
segun el para el desarrollo de las ) ) )
calendario actividades sustantivas del Y que '9 anterior se hgya 'ncorpqradq al Sistema de'
establecido. CEPCI. Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités
de Etica (SSECCOE).

. = Si el CECPI desempeiié las actividades de difusion,
Desempefio / - ' capacitacion en materia de Etica y de Integridad Publica,
Seevaluaenel | Laatencion a las funciones ademas de atender denuncias por presuntas
primer sustantivas del CEPCI que vulneraciones a las mismas, entre otras funciones
cuatrimestre promueven la difusion de la sustantivas. 759
de 2020 a ética e integridad publica, y o ] o
partir de la previenen la actualizacion de | =Asimismo, que los resultados de dichas actividades

revision del IAA
2019.

conflictos de intereses.

sean debidamente reportados —y sustentados con
evidencias—, en el Informe Anual de Actividades 2019,
incorporado al SSECCOE.




Escalas de Evaluacion 2019

FUNCION PUBLIC

4}, FUNCION PUBLICA

Para 2019 se ha ratificado la escala de cuatro categorias nominales de evaluacion de los CEPCI
gue se ha empleado entre 2016 y 2018:

Puntos obtenidos por , .
Categoria nominal

el CEPCI
De 91a 100 Excelente
De 75a 90 Satisfactorio
De 60 a 74 Con oportunidad de mejora
59 0 menos Deficiente
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El Tablero para la Evaluacion del Cumplimiento establece de manera general los temas, plazos limite
para su atencion, asi como la puntuacion maxima correspondiente.

Las especificaciones que se tomaran en cuenta, para cada aspecto senalado, pueden consultarse en el
anexo 1.

Plazos y fechas limite Maximo
Actividad / Documento m de

SSECCOE puntos
cea e Integracion del CEpOIT ! 31/01/2019 15/02/2019 15
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento 31/05/2019 31/05/2019 10
Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT 2019) 29/03/2019 Ver anexo 1 15
Indicadores Cumplimiento 31/05/2019 31/05/2019 5
Cédigo de Conducta 31/05/2019 07/06/2019 15
Procedimiento para someter denuncias 31/05/2019 28/06/2019 10
Protocolo de atencién de denuncias 31/05/2019 28/06/2019 10
Difusion de Cuestionarios electrénicos Sep. / Oct. 2019 31/10/2019 10
Gestion del CEPCI Ver Anexo 1 10
Total 100

[l Unicamente se aceptara el “Acta de Integracion del CEPCI" en remplazo del IAA 2018, para los comités que se conformaron con
posterioridad al 28 de junio de 2018.
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Evaluacion del Desempenio 2019

7

La Evaluacion del Desempeio 2019 es un ejercicio, desarrollado por la UEIPPCI,
gue consiste en revisar y valorar lo reportado por cada CEPCI en su Informe Anual
de Actividades 2019, especificamente en cuanto a:

ees

v é

ZQH_;E

Qu

a) el Resultado que reportd para cada actividad comprometida;

b) las Evidencias que sustentan el resultado reportado, y “

A partir de la congruencia de los dos aspectos anteriores, determinar si:

<

c) Se Avala o ajusta la autoevaluacion que el CEPCI se haya asignado. A

« La Evaluacion del Desempeio 2019 valora la atencién que el CEPCI brindd a sus funciones
sustantivas agrupadas en los cinco ejes tematicos que se enuncian en Tablero de Control
para la Evaluacion del Desemperio 2019 (p. 1) .

« La calificacion final que la UEIPPCI asignard para este componente, es la suma de los
promedios simples de las evaluaciones de cada uno de los cinco ejes tematicos:

Suma_calificaciones_actividade gje

— — * (Ponderacion del Eje))
Total de actividades del eje i en PAT 201

Evaluacién del Desempefio 2019 = ¥?_,[(
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¢ Como se evalua el componente desempeno?

La evaluacion de cada eje tematico correspondera al promedio simple de la calificacion asignada por la
UEIPPCI a cada una de las actividades realizadas por el CEPCI en el ano (inclusive aquellas que se hayan
calificaron con “cero”, posiblemente porgque se programaron, pero no se realizaron).

Considérese el siguiente ejemplo para el eje tematico de “Capacitaciéon y sensibilizacion’.

Supdngase que un CEPCI planted en su PAT 2019 tres actividades alineadas con este eje tematico.

Después de revisar la autoevaluacion del Comité, la UEIPPCI valora que las calificaciones para las
actividades llevadas a cabo deben ser: 100 y 100 puntos. Y de cero puntos para la que se reportd
como “no realizada”.

En tal caso, la calificacion promedio para el eje tematico de “Capacitacion y sensibilizacion” resultaria:
(100 +100+0) /3=200/3 =66.7

Dado que dicho eje tematico aporta 30 del total de 100 puntos para la evaluacion del desempeno, el
promedio de 66.7 representaria 20 puntos, segun el siguiente calculo:

Puntuacion = (Promedio de la revision de las autoevaluaciones * Ponderacion del Eje) = (66.7 * 0.30)
= 20 puntos

Este mismo ejercicio se realiza para los otros cuatro ejes tematicos, y al final se sumas los cinco
resultados.

10
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Tablero para la Evaluacion del Desempeho, 2019

El resultado final de la Evaluacion de Desempeno 2019 de cada CEPCI sera comunicado a mas tardar
en abril de 2020.

La Evaluacion de Desempeno 2019 considerara los siguientes cinco ejes tematicos:

Eje tematico Periodo de realizacién m

Capacitacion o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica o Del 01-01-2019 al 20
prevencion de conflictos de intereses 31/12/2019

Difusion o divulgacién de aspectos relativos a la ética, integridad publica, o Del 01-01-2019 al 20
prevencion de conflictos de intereses 31/12/2019

Mejora de procesos derivada de la implementacién de aspectos relativos a la Del 01-01-2019 al 10
ética, integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses 31/12/2019

Atencion a denuncias por pre§uqtas vulneraciones a la etlpa ola mtegmdad [Referirse al anexo 2] 20

publica, o por presuntos conflictos de intereses
Actividades de gestion del CEPCI, y colaboraciéon con la UEIPPCI  [Referirse al anexo 2] 10
Total 100

Los detalles y especificaciones que seran tomadas en cuenta pueden consultarse en el anexo 2 de
este documento.

11



Contacto

Miguel Angel Alejo Olivares
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Titular de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

Roberto Pérez Paredes

Director de Coordinaciony Evaluacion de Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

rperezp@funcionpublica.gob.mx
(55) 2000 - 3000 Ext. 1108

Gilda Anel Nieto Nieto

Subdirectora de Politicas y Estrategias en materia de
Eticay Prevencién de Conflictos de Intereses.
gnieto@funcionpublica.gob.mx

(55) 2000 - 3000 Ext.1062

Marcela Castellanos Gonzalez

Analista de Coordinacion y Evaluacion de Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.
mcastellanos@funcionpublica.gob.mx

(55) 2000 - 3000 Ext. 4169

Oscar Angel Talledos

Subdirector de Formacion en materia de Etica
e Integridad Publica.
oangel@funcionpublica.gob.mx

(55) 2000 - 3000 Ext. 4168
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nexo 1: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion _ _ _
del Componente Cumplimiento, 2019.

1. Informe Anual de Actividades 2018 o Acta de Integracion (15 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Informe Anual de Actividades

2018" se deben realizar las siguientes acciones:

Fecha Apartado del

Accion Puntos limite SSECCOE Caracteristicas
Documento en formato PDF, que incluya, por lo menos,
Incorporar al 50% mas una de las firmas de las y los asistentes a la sesion
I CC-OE g 15/02/2  Documentos de aprobacion.
Informe Anual de 10 019 ARG 2019 ‘ .
Actividades 2018 (Afo ) En su caso, con un menor numero de firmas si la UEIPPCI
(IAA 2018). otorgd autorizacion para sesionar con un menor ndmero
de integrantes.
Incorporar al D&y nentes
SSECCOE la URL 5 15/02/2 (ARo 2019) Documento en formato PDF donde esté escrita la liga de
donde se publico 019 Internet del IAA 2018.
el IAA 2018.
Acta aprobada, en formato PDF, que incluya, por lo menos,
Incorporar al 50% mas una de las firmas de las y los asistentes a la sesion
de aprobacion.
§SE|CCOI.E,G| 998 3 15/02/2 Sesiones y _ .
< 13 SESISERE N 019 Actas En su caso, con un menor nimero de firmas si la UEIPPCI
que se aprobo el otorgd autorizacién para sesionar con un menor ndmero

IAA 2018 de integrantes.
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La UEIPPCI unicamente considerara el “Acta de Integracion del CEPCI" en remplazo del Informe

Anual de Actividades 2018, para los CEPCI que se conformaron con fecha posterior al 28 de junio de

2018.

¢En que seccién o

Accién Puntos Fecha Limite apartado del Caracteristicas
SSECCOE?
Acta de instalacion del CEPCI
Incorporar en el SSECCOE e feniEhe PO gle |nc!uya,
. - Documentos por lo menos, 75% de las firmas
el acta de instalacion del 15 15/02/2019 )
(2019) de lasy de los asistentes a la

CEPCI.

sesién de instalacion.

14



2. Bases de Integracion, Organizaciéon y
Funcionamiento del CEPCI

(10 puntos)

*, FUNCION PUBLICA

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al entregable “Bases de Integracién, Organizacién

y Funcionamiento”, el CEPCI debera realizar las siguientes acciones:

Accion

Incorporar al SSECCOE

el documento ratificado,
actualizado o modificado de
las Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI.

Incorporar al SSECCOE el acta
de la sesidn en que se
aprobaron las Bases de
Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI.

Puntos

Fecha
limite

31/05/2019

31/05/2019

¢En que seccién o

apartado del
SSECCOE?

Documentos
(2019)

Sesiones y Actas
(2019)

Caracteristicas

Documento en formato PDF,
gue incluya, por lo menos, 50%
mas una de las firmas de lasy
de los asistentes a la sesion en

gue se aprobod por el CEPCI

Acta aprobada, en formato
PDF, que incluya, por lo menos,
50% mas una de las firmas de
las y los asistentes a la sesion
de aprobacion.

15



3. Programa Anual de Trabajo 2019 (15 puntos)

, FUNCION PUBLICA

Para lograr la calificacion maxima correspondiente al entregable “Programa Anual de Trabajo

2019”, el CEPCI debera realizar las siguientes acciones:

Accién

Incorporar al SSECCOE el
Programa Anual de
Trabajo 2019.

Registrar en el SSECCOE
la informacion del
Programa Anual de
Trabajo 2019.

Incorporar al SSECCOE el
acta de la sesion en que
se aprobo el PAT 2019.

Puntos

Fecha

limite

30/04/2019

31/05/2019

30/04/2019

¢En que
secciéon o
apartado del
SSECCOE?

Documentos
(2019)

Mdodulo
Programa
Anual (2019)

Sesiones y
Actas
(2019)

Caracteristicas

Documento, en formato PDF, que incluya,

por lo menos, 50% mas una de las firmas de

las y de los asistentes a la sesion en que se
aprobo por el CEPCI

Se deberd transcribir la informacion del PAT
2019 que fue aprobado por el CEPCI. 12

Acta en formato PDF, que incluya, por lo
menos, 50% mMmas una de las firmas de las y
de los asistentes a la sesidon en que se
aprobo el PAT 2019.

[2] Una vez concluido el registro de toda la informacion requerida por el SSECCOE, se debera seleccionar el botén “Enviar”, a efecto
gue el sistema registre la fecha correspondiente.



4. Indicadores de Cumplimiento - FUNCIGN Pf]BLICA

(5 puntos)

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al entregable “Indicadores de Cumplimiento

2019”, el CEPCI debera realizar las siguientes acciones:

¢En que seccién
Accién Puntos Fecha limite o apartado del Caracteristicas
SSECCOE?

Documento en formato PDF, que
incluya, por lo menos, 50% mas una
de las firmas de las y de los asistentes

Incorporar al SSECCOE un .
a la sesidén en que se aprobaron por el

documento, o un anexo del CEPC]
PAT 2019, donde se incluyan 2 31/05/2019 Documentos ’
los Indicadores de (2019)

& plimiento Si se trata de un anexo del PAT 2019,

B clonadeBpoelEEEC | bastara con que dicho documento
incluya una anotacion, que mencione

gue las firmas aparecen en aquel

documento.
Incorporar al SSECCOE el Acta en formato PDF, que incluya, por
acta de la sesion en que se 5 31/05/2019 Sesiones y Actas lo menos, 50% mas una de las firmas
aprobaron los Indicadores (2019) de las y de los asistentes a la sesion en
de Cumplimiento. gue se aprobaron los Indicadores.

[3] La seleccion de los indicadores de percepcidon sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, deberd realizarse a
partir del Catalogo de Indicadores que esté vigente al momento de la elaboracion y aprobacion del PAT 2019.

En caso que el CEPCI desee o requiera realizar alguna modificacion posterior, éste debera seleccionar el botdn
“Solicitar Modificacion” del mdédulo Programa Anual (afno 2019).



5. Cdbdigo de Conducta (15 puntos) ¢ X FUNCION PﬁBLICA

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Cédigo de Conducta”, el CEPCI

debera realizar las siguientes acciones:

¢En que seccién
Accion Puntos Fecha limite o apartado del Caracteristicas
SSECCOE?

Documento en formato PDF, que

Incorporar al SSECCOE el 10 07/06/2019 * Documentos incluya, por lo menos, 50% mas una de
Cdédigo de Conducta (2019) las firmas de las y de los asistentes a la

sesion en que se aprobd por el CEPCI
Incorporar al SSECCOE el Acta en formato PDF, que incluya, por
acta de la sesion en que se c 07/06/2019 * Sesiones y Actas lo menos, 50% mas una de las firmas
aprobd el Codigo de (2019) de las y de los asistentes a la sesion en
Conducta gue se aprobod.

* Este plazo eventualmente podria postergarse, en cuyo caso sera oportunamente comunicada a los CEPCI
mediante una aviso masivo generado desde la cuenta: sseccoe@funcionpublica.gob.mx. En ningdn caso dicho
ajuste implicara adelantar la fecha del 7 de junio de 2019.

18



6. Procedimiento para presentar denuncias
(10 puntos)

") FUNCION PUBLICA

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al documento “Procedimiento para presentar

denuncias”, el CEPCI debera realizar las siguientes acciones:

¢En que seccién o

Accién Puntos Fecha limite apartado del Caracteristicas
SSECCOE?
Incorporar al SSECCOE el Documento en formato PDF,
documento Documentos qug IneluE, per I'o TENEE, SO
. - 7 28/06/2019 mMas una de las firmas de lasy
Procedimiento para (2019) . .
de los asistentes a la sesidon en

presentar denuncias”. que se aprobé por el CEPCI

Acta en formato PDF, que

Incorporar al SSECCOE el . incluya, por lo menos, 50% mas
Sesiones y

acta de la sesidon en que se 3 28/06/2019 una de las firmas de las 'y de los
. Actas(2019) . i
aprobod el documento. asistentes a la sesidn en que se

aprobo.
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7. Protocolo para atender denuncias

(10 puntos)
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Para lograr la calificacion maxima correspondiente al documento “Protocolo para atender denuncias”,

el CEPCI debera realizar las siguientes acciones:

Accion

Incorporar al SSECCOE el
documento “Protocolo
para atender denuncias”.

Incorporar al SSECCOE el
acta de la sesion en que se
aprobod el documento.

Puntos

Fecha limite

28/06/2019

28/06/2019

¢En que seccién o
apartado del
SSECCOE?

Documentos(2019)

Sesionesy
Actas(2019)

Caracteristicas

Documento en formato PDF,
que incluya, por lo menos, 50%
mMas una de las firmas de las y
de los asistentes a la sesidon en
gue se aprobod por el CEPCI

Acta en formato PDF, que
incluya, por lo menos, 50% mas
una de las firmas de las y de los
asistentes a la sesidn en que se

aprobo.

20



) FUNCION PUBLICA

8. Cuestionarios electronicos sobre los temas de la
UEIPPCI (10 puntos)

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente a la difusion de los “Cuestionarios

electrénicos”, el CEPCI debera realizar la siguiente accién:

¢En que
Accién Puntos F,ec.ha seccion o Caracteristicas
limite apartado del
SSECCOE?

Incorporar al SSECCOE
dos o0 mas evidencias de
la d'mS'on .de los Documentos en formato PDF, o
=testigpgiios SEEEye Documentos de imagen, que evidencien las
invitacion a las servidoras 10 31/10/2019 Imagen, q

. (2019) invitaciones a contestar el
publicasy a los . . .

cuestionario electrénico.

servidores publicos de la
Dependencia o Entidad a
que los respondan.



9. Gestion del CEPCI (10 puntos)
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El cumplimiento de las actividades de “Gestion del CEPCI” se acredita mediante la realizacién de las

siguientes acciones..

Accion

lera. Actualizaciéon del Directorio de
Integrantes del CEPCI

2da. Actualizacién del Directorio de
Integrantes del CEPCI

3era. Actualizacion del Directorio de
Integrantes del CEPCI

Registrar la informacion de todas las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
CEPCI, e incorporar las actas digitalizadas

Registrar en el SSECCOE la invitacion a
cada sesiodn ordinaria o extraordinaria.

Puntos

N

N

Fecha limite

15/02/2019

28/06/2019

31/10/2019

5 dias habiles

posteriores a la

celebracion de
cada sesion

Seccién o apartado del SSECCOE /
Caracteristicas

Apartado de Directorio de Integrantes del
SSECCOE.
En caso de no haberse registrado algun cambio,
dar clic en el botén “Guardar” para cualquiera de
los integrantes.

Incorporar la version publica de las actas de
sesion, testando datos personales y sensibles de
todas las sesiones en que se hayan atendido
denuncias.

Cargar el documento, con el nombre:
ACTA_SESION #_[ORD o EXT]

Incorporar la evidencia de la invitacion de cada
sesion del CEPCI con el nombre:
invitacion_sesion #_ [Ord o Ext], por ejemplo:
Invitacion_sesiéon_2a_Ord_2019

22



Anexo 2: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacion

del Componente Desempeno, 2019.

Aspectos que se consideraran en la Evaluacion del Desempenio, 2019.

1.

Capacitacion y Sensibilizaciéon (30 puntos).

Se refiere a las actividades en materia de formacion, capacitacion o sensibilizacion impartidas
a personal del organismo, que durante 2019 el CEPCI desarrolle de manera directa; o de
manera indirecta mediante las gestiones que éste haga con las areas de capacitacion o de
Recursos Humanos del organismo, o con otros organismos publicos o privados.

Puede referirse a actividades de capacitacion impartidas en linea por terceros, en cuyo caso es
deseable recopilar capturas de pantalla de uno o mas servidoras publicas o servidores publicos
del organismo, que acreditaron el correspondiente curso de capacitacion.

Entre otros tipos de evidencias, pueden considerarse oficios u otras comunicaciones de
solicitud o recomendacion, que el CEPCI canalice al area responsable de la capacitacion
dentro de la institucion, para que incorpore en su programa anual de formacion, desarrollo o
capacitacion, contendidos especificos sobre las materias de Etica e Integridad Publica, o de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

*, FUNCION PUBLICA
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2. Difusion o divulgacién (30 puntos)

* Corresponde a las tareas que el CEPCI ejecute por medios impresos o electronicos,
audiovisuales, etc.,, a efecto de expandir entre el personal de su institucion el apego,
compromiso y conocimiento de los cédigos de Etica y de Conducta; de las Reglas de
Integridad, asi como de la existencia del propio CEPCI, y de sus atribuciones y alcances,

particularmente de la existencia del procedimiento para presentar denuncias.

NUEVO -« Se recomienda que en 2019 se realice al menos una accion o campaha de difusion para los

siguientes temas:
a) Procedimiento para presentar denuncias;
b) Prevencion del hostigamiento y el acoso sexuales (HAS); y
c) Nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal.

+ Con independencia que se puedan realizar campanas de difusion o comunicacion sobre
otros temas del CEPCI, a cada uno de los tres anteriormente mencionados le correspondera

un tercio del total de puntos de este eje tematico (10 puntos a cada uno).
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, FUNCION PUBLICA

Mejora de Procesos (10 Puntos)

Se refiere a la identificacion de los procesos desarrollados en la institucion que el CEPCI
considere que han registrado alguna mejora, o eventualmente la registraran, como
consecuencia de la difusidn y capacitacion de los temas del Etica e Integridad Publica; por la
adecuada atencion a las denuncias, o por la asimilacion del personal al contenido de los
Codigos de Etica o de Conducta.

Al respecto, es importante identificar los procesos institucionales que eventualmente seran
impactados positivamente por la atenciéon a las denuncias, la capacitacion o la difusion del
CEPCI. Inclusive si ya se ha reportado en anos previos, o si no se dispone de mediciones que
permitan corroborarlo.

En este eje tematico podran reportarse las acciones que eventualmente realice el CEPCI
—en colaboracién con el OIC—, a efecto de atender lo establecido en los articulos 15y 17 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; u otras disposiciones aplicables.

Asi como aquellas actividades en las que el CEPCI colabore con otras instancias, con el fin
de determinar los riesgos de integridad; la aplicacion de los Cédigos de Etica y de Conducta;
la formulacion de sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas; asi como
otras actividades analogas.

25



, FUNCION PUBLICA

Atencién a denuncias (20 puntos)

Valora el compromiso en atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias que
cualquier persona presente al CEPCI, o bien, que le sean canalizadas a éste por el OIC o las
areas de Recursos Humanos, Juridica, o cualquier otra del propio organismo.

La evaluacion de la adecuada atencion a las denuncias considera:
o Que se registren en el SSECCOE en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

o Que se atiendan dentro del plazo establecido en los Lineamientos Generales,
independientemente de que resulten, o no, procedentes. Y que el registro correspondinte

Los puntos de este eje tematico, exclusivamente para los CEPCI que en 2019 no reciban
denuncia(s), podran asignarse si el Comité realizé las siguientes dos actividades:

a) El CEPCI realizd al menos una campana de difusién en la institucidon, a efecto de
comunicar la existencia y las atribuciones de dicho Comité en materia de atencién de
denuncias (independientemente de que esta actividad ya se haya considerado en los
temas de difusion); y ademas...

b) Durante el ano el CEPCI brindd directa, o indirectamente, al menos un curso de
capacitacion sobre el tema de “Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual”, u otro analogo que el CEPCI considere util para las y
los servidores publicos del organismo.
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5. Actividades de gestion del CEPCI, y colaboracién con la UEIPPCI (10 Puntos)

° Corresponde a la realizacion de las actividades indispensables para la operacion del CEPCI
gue se enuncien en el Informe Anual de Actividades 2019, tales como:

O La celebracion de por lo menos tres sesiones ordinaria o extraordinarias durante 2019;

O El seguimiento de acuerdos y a la atencidn a las opiniones o recomendaciones que
deriven de la atencién a denuncias por presuntas vulneraciones a los principios,
valores y reglas de integridad,

O La oportuna incorporacion al SSECCOE de las actas de sesion y demas documentacion
gue derive de las mismas.

° Considerara el apoyo y colaboracion con la UEIPPCI, en la realizacion de diversas actividades
a cargo de ésta, en la que participo el CEPCI, por ejemplo:

O La difusion e invitacion para que los servidores publicos de la institucion contesten el
“Cuestionario de satisfaccion de personas que presentaron una denuncia o una queja
ante el CEPCI", y el “Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de
Etica”.

O Las actualizaciones peridodicas y extraordinarias al directorio de integrantes;

O La atencidon a las consultas y solicitudes especificas que ocasionalmente la Unidad
realiza a algunos CEPCI, sobre los temas y asuntos desarrollados por los mismos.

O La atencidn a denuncias y asuntos generales que, en su caso, eventualmente se
solicita en remplazo o sustitucion de algun CEPCI del mismo sector.

27



) FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Intereses

Insurgentes Sur 1735, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, CP. 01020, CDMX,
Teléfono: (55) 2000 — 3000
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