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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 02/2019 SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), consta de seis fojas Qtiles y cuatro anexos.-----

En la Ciudad de México, siende las diez horas del dia 18 de septiembre del afio dos mil
diecinueve, se dieron cita los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa el Aula 1del Instituto
Nacional de Geriatria, ubicada en el Segundo Piso del Edificio “B”, sito en Av. Contreras
428, Col. San Jerénimo Lidice, Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad
de México, para el desahogo de la sesién conforme a lo siguiente; ~-r--mmmmmmmm oo memeamnas

Lic. Erika Plata Cérdoba, Subdirectora de Administracién en el INGER. Presidente del
CEPCI del INGER -+ e e e
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzilez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos en el
INGER. Secretario Ejecutivo del CERPCI del INGER .-~ oo
Dr. Arturo Avila Avila, Director de Ensefianza y Divulgacion en el INGER. Miembro por
votacién del nivel de Direccidn de Area.--——-———--moomomme
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacidn Académica en el
INGER. Miembro por votacién del nivel de Subdireccién de Area.----
Lic. Elimael Lépez Castro, Jefe de Departamento de Epidemioclogifa Demografica v
Determinantes Sociales en el INGER. Miembro por votacion del nivel de Jefatura de
Departamento.-----------=-smemmr e e e e e
Mtro. Edgar Jaime Blano Campero, Jefe de Departamento de Desatrollo de Recursos
Humanos Especializados en el INGER. Miembro por votacidn del nivel de Jefatura de
Departamento., T e e - T R

Lic. Aldo Manuel Govea Puebla, Soporte Administrativo “C" en el INGER. Miembro por
votacion del nivel de operative. R B
Dr. Roberto Carlos Castrejon Pérez. Investigador en Ciencias Médica “C" en el INGER.
Miembro por votacion del nivel de operativo,—-———--——- oot
Mtra. Sara Torres Castro, Investigadora en Ciencias Medlcas “B" en el INGER. Miembro
por votacién del nivel de operativo.-——--—---—v—rneceo e T

La Lic. Erika Plata Cérdoba sometid a consideracidn de los miembros del CEPCI el Orden
del Dfa. Los miembros manifiestan su voto y se aprueba por unanimidad.—-~---«—--cmeceeeee-

La Lic. Erika Plata Cérdoba selicita a los miembros ratificar el acta de la Primera Sesién
Ordinaria del CEPCI. Los miembros manifiestan su voto y, se procede a corroborar el acta
corres-;pondlente POr UNaNiMIdad. —mmm e e oo e e

IV. LECTURA Y SEGU]M!ENTO DE ACU ERDOS - -—-- -
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Lic. Erika Plata da lectura al ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-01. "Considerar los
comentarios y sugerencias del Asesor y Representante del Organe Interno de Control
{OIC) a los documentos que refiere: Programa Anual de Trabajo del CEPCI def INGER,
Protocolo y Procedimiento para la otencién de quejas y/o denuncias de posibles actos
antiéticos o través de Quejanet y Codigo de Conducta, ya gue se aprueban durante la
sesion, con salvedad de tomarlos en cuenta” Para dar seguimientoy cumplimiento a este
acuerdo se realizaron las actividades gue a continuacidn se describen: A} Se trabajé en
conjuntc con el OIC para tomar en cuenta las sugerencias y comentarios emitidos por su
parte, conforme a lo siguiente: --------mm s
Sobre el Programa Anual de Trabajo del CEPCI del INGER: Se procedid a incluir dos
actividades definidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de
Conflictos de [ntereses de la Secretaria de la Funcién Pdblica (UEIPPCI de la SFP) en el
Tablero de Controi, exclusivas para los CEPCl s, que en 2019, no reciban denuncias:
“Actividad 1 Realizar una difusion que muestre Jas gtribuciones del Comité en atencidén a
denuncigs.” La Lic, Erika Plata informa que dicha actividad se realizard en préximos dias,
por lo cual solicita que se cree el siguiente acuerdo: == vt
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-0%: *£/ Secretario Ejecutivo emitiréd un cartel gue
permita identificar de manera especifica las atribuciones del CEPCl y lo difundird a todo
el personal mediante correo electrénico. Se tendra como fecha limite el dia 10 de octubre
e 2070, e e e
“Actividad 2 Brindar directq_o_indirectamente al menos un curso de capacitacion sobre
el tema de "Protocolo para Ia prevencicn de, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual” Para dar atencion a esta actividad se solicité apoyo a la Persona Consejera
Permanente para gue tomara la capacitacién, sin embargo por recomendacién det OIC
se requiere gque todo el perscnal del INGER, cuente con un curso sobre el mismo tema, lo
anterior toda vez que el CEPCI nc ha recibido denuncias en lo que va del gjercicio 2019 y,
asf lo establece el Tablero de Control. Por ello la Lic. Erika Plata informa a los miembros
que sera indispensable su apoyo a fin de que promuevan al interior de sus areas la
participacion del personal a su digno cargo, por lo anterior se procede a crear el siguiente
acuerdo:---- T
ACUERDO CEPCI-INGER-2012-02-02: “La Presidencia instruye al Secretario Ejecutivo
emitir la convocatoria de participacion el 01 de octubre de 2019 mediante correc
electrénico que todo el personal def INGER, para que tome el curso denominado “iCero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexuai! Conoce el Protocolo para la APF a
través de la plataforma de Meéxico X en lo siguiente liga de acceso
http//iwww.mexicox.gob.mx/courses/course-viINMUIERES+CTAHIOOZIX+2019._07/about

para lo cual se tendrd como fecha iimite de realizacion el dia jueves 31 de octubre de
2019". Durante este punto el Dr. Roberto Carlos Castrejon consulta sobre de qué manera
se puede sensibilizar al personal para que actle de manera consiente sobre el tema de
hostigamiento y acoso sexual, [a Lic. Erika Plata sostiene que de primera instancia se
solicita cumplir con esta actividad, la cual pretende de dotar de informacidn especifica al
personal que labora en el INGER, y posteriormente extender la invitacién a tomar dicho
curso al personal externc que colabora en el INGER, sin importar su tipo de contratacién
es decir, compartirlo con los prestadores de servicios profesionales, de servicio social, de
jovenes construyendo el FUtUro, etC. «m-mmmmmmmm oo oo
Sobre el Protocolo y Procedimiento para la atencién de quejas y/o denuncias de
posibles actos antiéticos a través de Quejanet y Cédigo de Conducta: Se revisaron y
adecuaron los documentos conforme a ia Guia para la recepcidn y atencién de quejas y
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establecen en el Acuerdo en materia de denuncias. Actividad atendida,--------~-~----=------
Sobre el Cédigo de Conducta; Se consideraron los comentarios especificos emnitidos por
parte del OIC al documento y en conjunto se realizé o siguiente: 1.- El Secretario Ejecutivo
envio el Proyecto del Codigo de Conducta para revisidon del OIC. 2.- Se llevaron a cabo 3
reuniones de trabajo para revisar que el documento contara con los criterios que
establece la Guia para su elaboracion. 3.- El OIC verificd que el Cédigo de Conducta contara
con los elementos sefialados en la Guia para su elaboracién y procedid a la aprobacién del
documento. Expuestas las actividades antes referidas la Lic. Erika Plata, sclicita a los
integrantes emitan su voto para dar por atendido el ACUERDO CEPCI-INGER~2012-01-01
y continuar con los creados ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-01 v ACUERDO CEPCI-
INGER-2019-02-02. Se da por atendido el ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-01 por
unanimidad de VOTOS, ==eanmemmmmmm e e oo e e e e e e e e e e e e e e e
La Lic. Erika Plata continda con la lectura del ACUERDQ CEPCI-INGER-2019-01-02
“Realizar las acciones conducentes de difusion de los documentos aprobados durante la
presente sesidn, asi como incorporarios en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciony
Coordinacidn de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
intereses (SSECCOE)" Para dar seguimiento y cumplimiento a este acuerdo se realizaron
las actividades que a continuacion se describen;-—------------mmmmmemrmmas oo
1.- Una vez adecuados los documentos que se presentaron durante el desarrollo de la
primera sesién ordinaria (PAT del CEPCI, 2019, indicadores de Cumplimiento, Bases para
la integracidn, organizacién y funcionamiento del CEPCI, Procedimiento y Protocole para
la atencidn de Quejas y denuncias de posibles actos antiéticos y el Codigo de Conducta),
se procedid a recabar las firmas por parte de los miembros del Comité para darles el valor
legal correspondiente conforme al Acuerdo en materia de ética e integridad puUblica. -----
2.- Sedifundieron los documentos al personal del INGER mediante correo electrénico para
suU consulta y alcance. —-------mmmmmmer o e
3. Se realizé la carga de los documentos aprobados en el SSECCOE para ser validados por
la Unidad de Etica de la SFP. La Lic. Erika Plata, solicita a los integrantes emitan su voto
para dar por atendido el ACUERDOQ CEPCI-INGER-2019-01-02, toda vez gue se cuenta con
las evidencias de cumplimiento correspondientes. Por unanimidad de votos se da por
atendido el ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-02 - -~ e e
Se continua con la lectura del ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-03 "Reqlizar fas reuniones
de trabgjo con el Organo Interno de Control para la revisidn de los comentarios en el
Codigo de Conducta del CEPCI del INGER, con la finalidad de obtener su aprobacidn
antes de la fecha limite”. Para dar seguimiento vy cumplimiento a este acuerdo se
realizaron las actividades que a continuacion se describen: «—--scmmmm oo o mmm e
1.- Se llevaron a cabo 3 reuniones con los representantes del OIC. En Iz primera reunidn del
12 de junio se revisé el documento y el OIC emitid sus comentarios asi mismo explicsd al
INGER la manera de atenderlos. En la segunda reunién del 27 de junio el OIC emitid
comentarios para incluir los criterios faltantes de acuerdo a los establecidos en [a Guia
para la elaboracién del documento. En la tercera reunién el OIC verificd que e} Cédigo
Conducta contara con los elementos sefialados en la Guia para proceder a su aprobacion.-
2.- Posteriormente el Secretario Ejecutivo procedid a recabar las firmas correspondientes
para cargarlo en el SSECCOE. La Lic. Erika Plata, solicita a los integrantes emitan su voto
para dar por atendido el ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-03, toda vez que se cuenta con
las evidencias de cumplimiento correspondientes. Se da por atendido el ACUERDO
CEPCI-INGER-20192-01-03 por unanimidad de votos. Finalmente durante este punto del
orden del dia se refiere al ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-04 “Redlizar las acciones
conducentes derivado de la aprobacion del Cédigo de Conducta” Para dar seguimiento

y cumplimiento a este acuerdo se realizaron las actividades que a continuacién S'%t
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describen: -- e e - R
1.- Se publicé el Codigo de Conducta de manera electrénica en la pagina del Instituto, en
el apartado de integridad Publica y de manera impresa en los pizarrones principales de
difusién del Instituto. 2.- El Cédigo de Conducta aprobado se envid mediante correo
electrdnico a todo el personal que colabora en el INGER. 3.- Se solicitd a todo el personal
gue colabora en el INGER, gue suscribiera la carta compromiso de conocimiento vy
aplicacion. A la fecha se cuenta con el 100 por cierto de los forrmatos firmados. Lic. Erika
Plata, solicita a los integrantes emitan su voto para dar por atendido el ACUERDQ CEPCI-
INGER-2019-01-04, toda vez gue se cuenta con las evidencias de cumplimiento
correspondientes. Por unanimidad de votos se da por atendide el ACUERDO CEPCI-
INGER-2019-01-04 ---—--- - oo - - et TR R

V. PRESENTACION DEL INFORME Y AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
PAT DEL CEPCI DEL INGER, 2019. A

La Lic. Erika Plata presenta a los miembros del CEPC! del INGER, el informe y avance de
cumplimiento de las actividades del PAT 2019, el cual previamente se hizo llegar mediante
correo electrénico para su amable conocimiento y consideracién, toda vez gue se requiere
dar seguimiento a las actividades pendientes, en este caso recibimos algunos
comentarios por parte de los representantes del OIC mismos gue fueron considerados
previdé al desarrollo de la sesién. La Lic. Erika Plata reitera la importancia de su
participacion para el cumplimiento de todas las actividades ahi descritas, por lo cual en
esta ocasién invita a los miembros a participar en el curso de Etica Publica que ofrece el
INAI en la modalidad en linea, puesto que solo se cuenta Unicamente con 2 participantes
capacitados en dicha materia de los 9 miembros propietarios del CEPCI. Derivade de lo
antericr la presidencia selicita crear el siguiente acuerdo: ———~--———r o
ACUERDQ CEPCI-INGER-2019-02-03: “E/ Secretario Ejecutivo enviard a todos los
miembros del CEPCI mediante correo electronico, la informacion detallada para su
inscripcion en el curso denominado Etica Publica, que imparte el INAl en la modalidad
en lineq, con el fin de atender las disposiciones que establece ef Tablere de Control para
fa Evaluacion de los CERPCI s 2019 en materia de capacitacion”. ————--mmmmmmmmm e

La Lic. Erika Plata informa a los miembros que se ha dado seguimiento a las campafias de
difusion que implementa la Unidad de Etica de: Campafia “Contra el robo de
hidrocarburos”, Campafa "Los pilares de fa Nueva Etica Publica” y Camparia "Conoce tu
nuevo Codigo de Conducta”, asimismo consulta a las y los miembros del CEPCl sobre si es
su interés manifestar algun asunto general. A lo que los participantes manifiestan que no
existe tema que 2l e b ] R e

Se atendieron los siguientes acuerdos por unanimidad de votos de los miembros
asistentes a |8 pPresente S O N~ r o e
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-01,-----=mxmmmm oo emm oo e ———
ACUERDO CEPCI-INGER-20T9-01-02. - o o oo e o o o e e
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parte del Asesor y representante del OIC se crean y someten a probacidn de los miembros
fos siguientes ACUEIdOS: ~m—mr e e et e
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-01. "E! Secretario Ejecutivo emitird un cartel que
permita identificar de manera especifica las atribuciones del CEPCl y to difundird a todo
el personal mediante correo electrénico. Se tendréd como fec:ha limite el dia 10 de octubre
de 2019 e i L e
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-02: "La Presidencia instruye a% Secretario Ejecutivo
emitir la convocatoria de participacién el 01 de octubre de 2019 mediante correo
electrénico que todo el perscnal del INGER, para que tome el curso denominado “iCero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual!l Conoce el Protocolo para la APF a través
de Ia plataforma de México X en la siguiente liga de acceso
Ll ekl o ol rs/oounses/course -V MUTERE S+ CTAHTSO710 2019 07/ about
paralo cual se tendré como fecha limite de realzza.cmn el dia jueves 31 de octubre de 2019".-
ACUERPO CEPCI-INGER-2019-02-03: “El Secretario Ejecutive enviard a todos los
miembros del CEPCI mediante correo electrénico, la informacion detallada para su
inscripcién en el curso denominado Etica Publica, que imparte el INAl en fa modalidad en
linea, con el fin de atender {as disposiciones que establece el Tableroc de Control para la
Evaluacion de los CEPCI “s 2019 en materia de capacitacion, para lo cual se tendrd como
fecha limite de realizacion el dia lunes 30 de septiembre de 2019 cmmmm e e e

Al no haber mas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por desahogado el
orden del dia y agradecio la participacion de los miermnbros por lo que, se dio por concluida?/™
la Segunda Sesién Ordinaria dos mil diecinueve del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen vy al calce
los integrantes gue en ella iNterviNi IO N, ~= e oo
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPC|
DEL CEPCI DEL INGER DEL INGER

Y
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