ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 03/2019 TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), consta de cinco fojas Utiles y cuatro anexos.---
En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia 20 de noviembre del afio dos mil
diecinueve, se dieron cita los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa el Aula 1 del Instituto
Nacional de Geriatria, ubicada en el Segundo Piso del Edificio “B”, sito en Av. Contreras
428, Col. San Jeronimo Lidice, Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad
de México, para el desahogo de la sesién conforme a lo siguiente: -----------nemomommmomoeme

Lic. Erika Plata Cérdoba, Subdirectora de Administracion en el INGER. Presidente del
CEPCI del INGER .-~ === oo oo oo oo e e
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos en el
INGER. Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER.--------======m oo oo
Dr. Arturo Avila Avila, Director de Ensefianza y Divulgacién en el INGER. Miembro por
votacién del nivel de Direccién de Area.-----------n=mmmmmmm e
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formaciéon Académica en el
INGER. Miembro por votacién del nivel de Subdireccién de Area.-------------~-—--cemcceeeee
Mtro. Edgar Jaime Blano Campero, Jefe de Departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos Especializados en el INGER. Miembro por votacién del nivel de Jefatura de
Departamento.-—=-----—=cmrrrmomm s m s s e s s m s s e oo oS me e s SRS S ssE
Mtra. Claudia Fabiola Bocanegra Garcia, Jefa de Departamento de Comunicacién
Cientifica en el INGER. Miembro suplente de Miembro por votacién del nivel de Jefatura

te DepPartamMento. - - - o= e e e s S S se '

Lic. Aldo Manuel Govea Puebla, Soporte Administrativo “C" en el INGER. Miembro por
votacion del nivel de operativo.--------=--mmm oo
L.T.S. Victoria Gonzdlez Garcia, Supervisora Profesional en Trabajo Social en Area Médica
Nivel C en el INGER. Persona Asesora para atender las disposiciones del Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion. ~--------==~= <= m s

La Lic. Erika Plata Cérdoba sometid a consideracidon de los miembros del CEPCI el Orden
del Dia. Los miembros manifiestan su voto y se aprueba por unanimidad.--------====~===-----

La Lic. Erika Plata Cérdoba solicita a los miembros ratificar el acta de la Segunda Sesién
Ordinaria del CEPCI. Los miembros manifiestan su voto y, se procede a aprobar el actiJ\

correspondiente por unanimidad, ==-===-==--cmm oo
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ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Lic. Erika Plata da lectura al ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-01 “E/ Secretario Ejecutivo
emitird un cartel que permita identificar de manera especifica las atribuciones del CEPCI
v lo difundird a todo el personal mediante correo electrénico. Se tendrd como fecha limite
el dia 10 de octubre de 2019". Para dar seguimiento y cumplimiento a este acuerdo el dia
10 de octubre se envid por correo institucional a todo el personal, el folleto que permite
identificar las principales funciones del CEPCI del INGER. Por lo anterior la Lic. Erika Plata
solicita a los miembros manifiesten su voto para dar por atendido el presente ACUERDO,
toda vez que se cuenta con las evidencias de cumplimiento correspondientes. Por
unanimidad de votos se da por atendido el ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-01.-----------
Se continua con la lectura del ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-02 “La Presidencia
instruye al Secretario Ejecutivo emitir la convocatoria de participacion el Ol de octubre
de 2019, mediante correo electrénico a todo el personal del INGER para que tome el curso
denominado ‘“iCero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el
Protocolo para la APF a través de la plataforma de México X en la siguiente liga de
acceso http/www.mexicox.gob.mx/courses/course-
FINMUJERES+CTAHIS 2019 O07/about para lo cual se tendrd como fecha limite de
reahzaaon el d/ajueves 37 de octubre de 2019". Para dar seguimiento y cumplimiento a
este acuerdo se realizaron las actividades que a continuacién se describen: --------==-==eo---
1.- El dia 01 de octubre se envid la convocatoria de realizacién del Curso “iCero tolerancia
al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF con caracter de
obligatorio, a todo el personal del INGER. =-==m-mmmmmmmm oo oo
2.- Previo a la fecha limite de entrega de constancias en el Departamento de Recursos
Humanos, se emitieron diversos recordatorios para reiterar al personal sobre la
importancia de su participacién y colaboracion para dar cumplimiento de manera
institucional a lo establecido en la convocatoria de participacion.---------==-----oomoommumuu
3.-El dia 31 de octubre se elabord una estadistica de cumplimiento por area para identificar
cuantas personas servidoras publicas faltaban de entregar el requerimiento. Asimismo se
realizé un apercibimiento al personal restante para que dieran cumplimiento con dicha

o
L

““

getividad, =i e a e ————————— S

4.- Durante el desarrollo de la presente sesién la Lic. Erika Plata recalcé a los miembros
asistentes a la sesién, sobre la importancia de dar cumplimiento a las diversas actividades

la Secretaria de Salud y el Organo Interno de Control. Asimismo solicité de su intervencién
a fin de que promuevan entre el personal a su digno cargo la participacién en dichas
actividades, lo anterior con el propdsito de dar cumplimiento de manera institucional al
100%. Ademas comentd que solicitaria por correo electrénico a los tres servidores publicos
que faltan de entregar la constancia, realizar el curso con caracter de urgente para poder
enviar las constancias a la Secretaria de Salud antes del 29 de noviembre. Por lo anterior
la Lic. Erika Plata solicita a los miembros manifiesten su voto para dar por concluido el
presente ACUERDO. Por unanimidad de votos se establece el ACUERDO CEPCI-INGER-
2019-02-02 cOMO ateNAid 0. === mmmmm oo oo oo
Lic. Erika Plata continua con la lectura del ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-03 “E/
Secretario Ejecutivo enviard a todos los miembros del CEPCI mediante correo
electrénico, la informacién detallada para su inscripcién en el curso denominado Etica
Publica, que imparte el INAl en la modalidad en linea, con el fin de atender las
disposiciones que establece el Tablero de Control para la Evaluacion de los CEPCI “s 2019
en materia de capacitacién, para lo cual se tendrad como fecha limite de realizacién el
dia lunes 30 de septiembre de 2019". Para dar seguimiento y cumplimiento a este acuerdo
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ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

se realizaron las actividades que a continuacién se describen: -----=---======mmmmmmmmmcmeeeee o
1.- El dia 19 de septiembre se envid por correo electrénico a los miembros propietarios y
suplentes ademas de la persona Consejera y las Personas Asesoras integrantes del CEPCI
la informacidn sobre el curso de Etica Publica. En este caso se dio cumplimiento con el
95% de participantes (20 servidores publicos de los 21 miembros del CEPCI). La Lic. Erika
Plata solicitd a la persona restante que diera cumplimento a la brevedad posible toda vez
que es indispensable cumplir con la totalidad de la capacitaciéon en la materia. Por lo
anterior la Lic. Erika Plata solicita a los miembros manifiesten su voto para dar por
atendido el presente ACUERDO, toda vez que se cuenta con las evidencias de
cumplimiento correspondientes. Por unanimidad de votos se da por atendido el
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-03.-------- === oo oo oo oo
V. PRESENTACION DEL INFORME DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI DEL INGER, 2019.---------==-===mmmmmmmm oo
La Lic. Erika Plata informa a los miembros del CEPCI sobre el avance de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2019 el cual previamente se hizo llegar mediante correo
electrénico para su amable conocimiento y consideracién, puntualiza que al dia de hoy 20
de noviembre se ha dado cumplimiento a 17 de las 18 actividades establecidas en el PAT
del CEPCI del INGER, lo anterior conforme a lo establecido en el Tablero de Control para

la Evaluacién Integral de los CEPCl’s. Comenta que la actividad que se encuentra en \
proceso para completar la totalidad del PAT, es la realizacion del Cuestionario de 5\
Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 2019, mismo que tiene fecha limite / Yol
el 29 de noviembre. Derivado de lo anterior la Lic. Erika Plata consulta a los miembros VA

sobre si existe algin comentario que agregar al respecto, los miembros no manifiestan
comentarios, y la Licenciada aprovecha el momento para agradecer a los miembros su )
colaboracién para dar cumplimiento a las acciones del CEPCI durante el presente

B B T O D mmmmmmm s e o o e e e e A e —
VI. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL CEPCI DEL INGER, 2020, ~-----------mm o oo oo
La Lic. Erika Plata presenta la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del CEPCI
del INGER, ejercicio 2020 el cual previamente se hizo llegar mediante correo electronico
para su amable conocimiento y consideracidn, asimismo solicita a los propietarios su
aprobaciéon mediante la manifestacion de su voto, no omite mencionar que dicha
aprobacion estara sujeta a la emision del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de 55’7
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, 2020; durante este punto .

el Asesor del Organo Interno de Control hace una intervenciéon para sugerir que se LT
establezca el Acuerdo de que el desarrollo de la Primera Sesidn Ordinaria 2020 estara *L
sujeta a las disposiciones que emita la Unidad de Etica, Integridad Pdblicay de Prevencién

de Conflicto de Intereses (UEIPPCI). Por lo anterior se aprueba el Calendario de Sesiones ><

—~— D

N\

Ordinarias del CEPCI y se crea el siguiente acuerdo: ACUERDO CEPCI INGER-2019-03-01

"El desarrollo de la Primera Sesion Ordinaria 2020 estard sujeta a las disposiciones que
emita la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses
(UEIPPCI), lo anterior toda vez que es posible que se modifiquen los Lineamientos de (
operacion del CEPCIl, con motivo de la nueva administracion del Poder Ejecutt a
Federal”, mismo que es aprobado por unanimidad de VOtos.----=-======mmmmmmmmmmmmcme oo eeee
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ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

1.- La Lic. Erika Plata informa a los miembros que se ha dado seguimiento a la campana
de difusién que implementa la Unidad de Etica “Los pilares de la Nueva Etica Publica”.---
2.- La Lic. Erika Plata informa a los miembros que derivado de la recomendacion por parte
del Organo Interno de Control se sometié a aprobacién de la H. Junta de Gobierno del
INGER el Cédigo de Conducta 2019, y que el asunto fue tratado en la Segunda Sesidn
Ordinaria 02/2019 de la Junta de Gobierno del INGER y quedd asentado en el Acuerdo O-
02/2019-6 “Con fundamento en el articulo 45, segundo pdrrafo, del Estatuto Orgdnico del
Instituto Nacional de Geriatria, se autoriza por la H. Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Geriatria el Cédigo de Conducta que debe observar el personal que colabora
en el Instituto Nacional de GerigtriQ. -=----======mmmmmmm oo e e e
La Lic. Erika Plata consulta a los miembros del CEPCI sobre si es de su interés manifestar
algun asunto general. A lo que los participantes manifiestan que no existe tema que
Lo [T L=

Se atendieron los siguientes acuerdos por unanimidad de votos de los miembros
asistentes a la presente SeS8ION.~---------=- o msmm e e
ACUERDO CEPCI-INGER-20T19-02=-01.---------===m oo oo oo oo o oo oo e e oo
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-02,---------=-=- oo m oo oo oo o oo oo e e e oo
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-02-03.-----------= oo oo oo e e
Derivado del desarrollo de la sesién y tomando en cuenta las sugerencias por parte del
Asesor y representante del OIC se crea el siguiente Acuerdo, mismo que es aprobado
diurarnite la presente SESIiM s s ————— e —— o
ACUERDO CEPCI INGER-2019-03-01 "E/ desarrollo de la Primera Sesion Ordinaria 2020 %"’/
estard sujeta a las disposiciones que emita la Unidad de Etica, Integridad Publica y de  ~ !
Prevencién de Conflicto de Intereses (UEIPPCI), lo anterior toda vez que es posible que se
modifiquen las fechas de cumplimiento y/o los Lineamientos de operacién del CEPCI, Corm==—sz_
motivo de la nueva administracion del Poder Ejecutivo Federal”------=====mmmmmmmmmmmmeemmo

Al ho haber mas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por desahogado el
orden del dia y agradecid la participacion de los miembros por lo que, se dio por concluida
la Tercera Sesién Ordinaria dos mil diecinueve del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al calce
los miembros que en ella iINterviNieroN . - === 8 =
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI E
DEL CEPCI DEL INGER DEL INGER

Gt et Opt ﬁ

. o il
“LIC. ERIKA PLATA CORDOBA /16 JORGE LUIS MANDUJANO

GONZALEZz
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MIEMBRO POR VOTACION
DE NIVEL DIRECCION DE AREA

MIEMBRO POR VOTACION
DE NIVEL SUBDIRECCION DE AREA

el Voo Ao

DR, ARTURO AVILA AVILA

MTRA. MARIA ISABEL NEGRETE
REDONDO

MIEMBRO POR VOTACION DE NIVEL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

SUPLENTE DE MIEMBRO POR
VOTACIONDE NIVEL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

/
/

MTRO. EDGAR JAIME BLANO
CAMPERO

MTRA. CLUAUDIA FABIOLA
BOCANEGRA GARCIA

MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO

a)

PERSONA ASESORA QUE ATIENDE
LAS DISPOSICIONES DEL
PROTOCOLO EN MATERIA DE
DISCRIMINACION

|
/4

LIC. ALDO MAN?EL GOVEA PUEBLA

L.T.S. VICTORIA GONZALEZ GARCIA

===FIN DEL DOCUMENTO-========cncnnccamcanemmnnnnccancnnnna-
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