ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 01/2020 PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), consta de cinco fojas utiles y seis anexos.-------

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia 15 de enero del afho dos mil veinte, se
dieron cita las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa el Aula 1 del Instituto
Nacional de Geriatria, ubicada en el Segundo Piso del Edificio “B”, sito en Av. Contreras
428, Col. San Jerénimo Lidice, Alcaldia La Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad

de México, para el desahogo de la sesién conforme a lo siguiente: -----------ccmmmmmmmmmaname -

Lcda. Erika Plata Cérdoba, Subdirectora de Administracion en el INGER. Presidenta del
CEPCI del INGER.---------=====—mmoommm e
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos en el
INGER. Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER.-------===========mmm oo
Dr. Arturo Avila Avila, Director de Ensefianza y Divulgacion en el INGER. Miembro por
votacioén del nivel de Direccién de Area.---------------m-mmommmmemememee - - -

Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacion Académica en el -

INGER. Miembro por votacién del nivel de Subdireccién de Area.------------------—--—--—-—
Mtro. Edgar Jaime Blano Campero, Jefe de Departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos Especializados en el INGER. Miembro por votacion del nivel de Jefatura de
Departamento.-------------------—--—- e e
Lic. Elimael Lépez Castro, Jefe de Departamento de Epidemiologia Demogréfica y
Determinantes Sociales en el INGER. Miembro por votacién del nivel de Jefatura de
Departamento.--------------——-- oo o
Mtro. Aldo Manuel Govea Puebla, Soporte Administrativo “C”" en el INGER. Miembro por
votacién del nivel de operativo.-—-------—————-——-ooe

Mtra. Sara Torres Castro, Investigadora en Ciencias Médicas “B” en el INGER. Miembro
por votacioén del nivel de operativo.-——------——————— =
L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia, Supervisora Profesional en Trabajo Social en Area Médica

Nivel C en el INGER. Persona Asesora para atender las disposiciones del Protocolo de -

actuacién de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacién.---------—-----————--—- ——-- --
Dra. Paloma Arlet Roa Rojas, Investigadora en Ciencias Médicas “A” en el INGER. Persona
Consejera Permanente para atender ias disposiciones del Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual. -------------——--—— oo

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.---------=nemmmmm oo

La Lcda. Erika Plata Cérdoba sometid a consideracion de los miemibros del CEPCI el Orden
del Dia. Las y los integrantes manifiestan su voto y se aprueba por unanimidad.-------------
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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

La Lcda. Erika Plata Cérdoba solicita a los miembros ratificar el acta de la Tercera Sesion
Ordinaria del CEPCI del ejercicio 2019. Las y los integrantes manifiestan su voto y, se
procede a aprobar el acta correspondiente por unanimidad. ----=-======-=====mm-mmmmmmmoo oo em

Primera Sesion Ordinaria 2020 del CEPC/ estard sujeta a las disposiciones que emita la
Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI),

lo anterior toda vez que es posible que se modifiquen las fechas de cumplimiento y/o los e
lineamientos de operacion del CEPCI, con motivo de la nueva administracion del Poder
Ejecutivo Federal”. Para dar seguimiento y cumplimiento a este acuerdo se realizaron las
siguientes acciones: 1.- El dia 07 de enero se emitié el oficio de invitacion a las y los
integrantes del CEPCI del INGER a la Primera Sesiéon Ordinaria del ejercicio 2020, 2.-
Durante el desarrollo de la Sesién informé las y los integrantes que al dia de hoy la
operatividad del CEPCI continla conforme a las disposiciones establecidas en el «
“ACUERDO por el gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses”, asimismo que seguird fungiendo como presidenta del Comité”. Por lo anterior .
la Lcda. Erika Plata solicita a las y los asistentes manifiesten su voto para dar por atendido
el presente ACUERDO. Por unanimidad de votos se da por atendido el ACUERDO CEPCI-
INGER-2019-03-01.-- e e -
V. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI DEL INGER,
2019. e -- -

La Lcda. Erika Plata informa a las y los integrantes del CEPCl que derivado de la
publicacion de la “Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades 2019”
por parte de la UEIPPCI, se elaboré el Informe Anual de Actividades del CEPCI del INGER
ejercicio 2019 el cual previamente se hizo llegar mediante correo electréonico para su
amable conocimiento y consideracién. Cabe mencionar que se dio cumplimiento a las 31
actividades de los 18 objetivos y metas que estaban establecidas en el PAT del CEPCI del
INGER. Asimismo derivado del analisis para la elaboracion del presente informe, fue
posible detectar diversas areas de oportunidad las cuales se enlistan a continuacion: ------ ; N
1.- Atender de manera oportuna las acciones del CEPCI del INGER, derivado de los ‘i\{
lineamientos que emita la UEIPPCI de la SFP.-------------- - oo
2.- Fortalecer la comunicacién asertiva con la UEIPPCly el Organo Interno de Control (OIC)
a fin de coadyuvar al cumplimiento de las acciones del CEPCI en tiempo y forma. ----------
3.- Implementar la colaboracién de los miembros del CEPCI del INGER para atender las

actividades que se requieran fuera de la calendarizacién de las sesiones ordinarias. ------- - \
Durante este punto la Lcda. Erika Plata consulta a las y los asistentes sobre si existe algun \<‘
comentario y/o recomendacién que manifestar, a lo cual la asesora del OIC pide la palabra =

para sugerir incorporar la percepciéon de las y los servidores publicos sobre el & >
funcionamiento del CEPCI del INGER, ademas de agregar mas evidencias de difusion en .«
materia del Comité. Por lo anterior, la Lcda. Erika Plata solicita a las y los asistentes \}\}\
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se aprueba el documento referido, ————e-esmmmm e oo e

VI. PRESENTACION DE LA NUEVA PUBLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO :
SEXUAL.--- U S

La Lcda. Erika Plata informa a las y los integrantes del CEPCI que el pasado 3 de enero de
2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) la nueva version del Protocolo
para la prevencion, atencion y sancidon del hostigamiento sexual y acoso sexual. Por lo
anterior es indispensable que se tomen en cuenta las disposiciones establecidas en la
materia para dar cabal cumplimiento en tiempo y forma, de ellas las mas relevantes son:
1.- La emision de la Convocatoria para elegir a las Personas Consejeras que aplicaran lo
establecido en el Protocolo.----------=====mmmmmmmmm oo —

2.- Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de :
sensibilizacion en materia de igualdad entre las mujeres y hombres, asi como la
prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.------- e - -- _'
Durante este punto el Dr. Arturo Avila realiza una intervencion para comentar que es °
necesario implementar un mecanismo de participacién total de las y los servidores
publicos adscritos al Instituto, toda vez que en ocasiones existe resilencia a la participacion - s,
que es de caracter obligatorio para todo el personal. A lo cual la Lcda. Erika Plata comenta  *
que se trabajara para contar con dicho mecanismo para implementar la participacion.----

1.- Se informa que al dia de hoy la UEIPPCI, no ha publicado la Guia para la elaboracion del -
Programa Anual de Trabajo, sin embargo con el propésito de dar cumplimiento con las
actividades fuera de la calendarizaciéon de las sesiones ordinarias, se solicita el valioso
apoyo de las y los integrantes para que en caso de ser necesario se convoque a sesion
extraordinaria. Lo anterior a fin de fortalecer el funcionamiento y operacion del CEPCI del

|
INGER.~------ AN E—— — o /M
2.- Se solicita de su valioso apoyo a fin de promover entre el personal a su digno cargo la é
implementaciéon del “Prontuario para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en la -
Funcion PUbIlica”.—=====mmmmmmm e oo oo oo
3.- La Lcda. Erika Plata comenta a las y los integrantes que ha quedado concluido el
proceso de inclusién en el SANI APF, el Cédigo de Conducta que debe observar el personal
gue colabora en el INGER, con la aprobaciéon de los enlaces que participan en ese proceso.-

La Lcda. Erika Plata consulta a las y los integrantes del CEPCI sobre si existe algun asunto
general a tratar. A lo que los asistentes manifiestan que no existe tema que agregar.-------

Se atendieron los siguientes acuerdos por unanimidad de votos de los miembros 3
asistentes a la presente sesion.-------------mmmmmmmmmmme oo e —
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-03-01.-—-------—--—-———=——=-——mmmmmmmmo- -- S $
Asimismo durante el desarrollo de la presente sesion se cred el siguiente acuerdo, mismo ‘ <
que es aprobado por unanimidad: --------------mmmmmmmmm e - \f\}\j
ACUERDO CEPCI-INGER-2020-02-01. “Proponer el mecanismo que permita incentivarla ' /¢
de lasy los servidores publicos en los cursos de capacitacion en se promuevan en materia

de Etica, Integridad Publica, Prevencién de Conflictos de Interese I \




ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Hostigamiento y Acoso Sexual, la cual es de forma obligatoriQ.” -=---===========m=mmmmmcmomoemee

————————————— VIil. CIERRE DE LA SESION. e

————————————— Al no haber mas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por
desahogado el orden del dia y agradecié la participacién de los miembros por lo que, se
dio por concluida la Primera Sesiéon Ordinaria dos mil veinte del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al

margen y al calce los miembros que en ella intervinieron.---===-=== =======-m=mommmmmmmmmoeeoo oo

PRESIDENTA
DEL CEPCI DEL INGER

SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI
DEL INGER

C. JORGE LUIS MANDUJANO
GONZALEZ

MIEMBRO POR VOTACION
DE NIVEL DIRECCION DE AREA

MIEMBRO POR VOTACION
DE NIVEL SUBDIRECCION DE AREA

DR. ARTURO AVILA AVILA

&:‘ f; \> &.&)& \\“;\;\QYYXé
MTRA. MARIA ISABEL NEGRETE
REDONDO

MIEMBRO POR VOTACION DE NIVEL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

MIEMBRO POR VOTACIONDE NIVEL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
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MTRO. EDGAR JAIME BLANO
CAMPERO

LIC. Ei:TMAEL LOPEZ CASTRO

MIEMBRO POR VQTACION
NIVEL OPE 7TIVO
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MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO
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MTRO. ALDO MANUEL GOVEA
PUEBLA

MTRR'f RAi/TORRES CASTRO
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PERSONA CONSEJERA QUE ATIENDE PERSONA ASESORA QUE ATIENDE

LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DEL LAS DISPOSICIONES DEL

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, PROTOCOLO EN MATERIA DE
ATENCION Y SANCION DEL DISCRIMINACION

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
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DRA. PALOMA ARLET ROA ROJAS L.T.S. VICTORIA GONZALEZ GARCIA
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