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2.Directorio
Tipo de
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dentro del e electronico
0. | en el A4 Completo Institucion LANET fy
- Comiteé institucional
Comite
: Brsstetsl Presidenta | Erika Plata | Subdirectora de | eplata@inger.gob.
P del Comité | Cérdoba Administracién mx
Jefe de
Departamento de
5> | sublente Presidente | Sergio Aguilar | Recursos saguilar@inger.go
P del Comité | Rodriguez Financieros, b.mx
Materiales y
Servicios Generales.
X Jorge Luis | Jefe de | . } i
3 | Propietario Sgcretgrlo Mandujano Departamento de jrmEndijanogding
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Miembro Maria Isabel | Subdirectora de rnegrete@inger n‘;
7 | Propietario | por Negrete Formacion obr%x ger. <>
votacién Redondo Académica S )
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SR

Tipo de
< Cargo Correo
N mlembrol dentro del zogblreeto ﬁ‘as';?& gigr:‘tro feis electrénico
O el o S comite e institucional
Comite .
Miembro Raul Hernan SUbd'reCtQE He di ;
8 | suplente por Medina |nyest|gQC|oQ rmedina@inger.g
i Epidemioldgica ob.mx
votacion Campos Geriatri
eriadtrica
Jefe de
: Departamento de
Miembro . . . : 2 .
’ : Elimael Lépez | Epidemiologia elopez@inger.gob
9 Propietario | por i
| Castro Demogréafica y | .mx
votacidn :
Determinantes
Sociales
Miembro | Claudia Fabiola Jeie o :
Departamento de | cfbocanegra@ing
10 | Suplente por Bocanegra ! o
1, . Comunicacién er.gob.mx
votacion Garcia : i
Cientifica
Miembro i G
. : Edgar Jaime | Departamento de | eblano@inger.gob
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b Blano Campero | Recursos Humanos | .mx
votacién -
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Jefa de
belisiors Nidia Soledad Depa_rtfament,o de ncuevas@inger.g
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) o Cuevas Rubio ob.mx
votacion Proyectos de
Investigaciéon
13 | Propietario Molc;:mbro Aldo Manuel | Soporte agovea@inger.go :
P R Govea Puebla | Administrativo "C" | b.mx /V
votacion ‘
W
Miembro \v/
14 | suplente por Luis Alberto L alsretarises M lerosa@inger.gob. u
. Erosa de Haro mx ™/
votacion N
3
| Miembre | o b e Caros | ITVESHgRCor  &n rcastrejon@inger. 5
15 | Propietario | por o 2 p Ciencias Médicas -
L Castrejon Pérez | , ~, gob.mx !
votacion - NN
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Tipo de

N | miembro Carge Nombre Cargo dentro de la Correo’ .
i dentro del EomBlEts Ch A electrénico
o 1en € comité P institucional
Comite
Miembro ST
16 | suplent s Angélica Soporte ncarmona@inger.
s P ) Carmona Administrativo "C" gob.mx
votacion .
Cisnheros
. y AlETon Sara Torres In'vest.|gador .l storres@inger.gob
17 | Propietario | por Ciencias  Médicas
4 Castro . .mx
votacion B
Miembro _— ; . st
Rosendo Xiqui | Trabajador  Social | rxiqui@inger.gob.
18 | Suplente por . i L imn A
» Pérez en Area Médica "A" | mx
votacién
Consejera Investigador en . :
19 Permanen . o Palomq Arlet Ciencias  Médicas projas@inger.gob.
te Roa Rojas R .| mx
te A
Supervisora
20 Permanen | Persona Victoria Profesional en | vgonzalez@inger.
te Asesora Gonzélez Garcia | Trabajo Social en | gob.mx
Area Médica "C"
o1 Permanen | Persona Jonny Pacheco | Médico Especialista | jpacheco@inger.g
te Asesora Pacheco A" ob.mx
it Titular del Organo
Permanen 9 Angel Interno de Contrc! | angel.rodriguez@
22 Interno de i .
te Rodriguez Alba | en la Secretaria de | salud.gob.mx
Control ,
Salud
Organo Martha Representante del .
Permanen ; Organo Interno de | martha.arrieta@sa
23 Interno de | Yushemith
te . : Control en la | lud.gob.mx
Control Arrieta Ortiz .
Secretaria de Salud :
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

S

3. Antecedentes

El Instituto Nacional de Geriatria (INGER) instalé el Comité de Etica v de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses (CEPCI) el 14 de diciembre de 2015, mismo que tendria vigencia para
el periodo 2015-2017 de conformidad con lo establecido en el ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidén publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, para mayo de 2016 por primera vez el CEPCI emitié la propuesta de la
Normatividad de caracter interno en relacién con las Reglas de Integridad que deberdn
observar todos los servidores publicos, asi como los Cédigos de Etica'y de Conducta, asimismo
el Procedimiento para la recepcidon y atencién de quejas y denuncias de posibles actos
antiéticos a través de Quejanet.

Durante el aflo 2017 dio cumplimiento al desarrollo de las actividades establecidas en el
Programa Anual del CEPCI del INGER en tiempoy forma entre las actividades mas destacadas
fueron la ratificacion de Cédigos de Conducta, de Etica y las Reglas de Integridad de los
servidores publicos del INGER, Procedimiento y Protocolo para la recepcidén y atencién de
guejas y denuncias de posibles actos antiéticos a través de Quejanet.

Derivado de lo establecido en el Numeral 4y 5 del “ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad vy los lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses”, en noviembre de 2017 también se emitid la
Convocatoria para renovar a las y los integrantes del Comité en el Nivel de Subdireccién de
Areay Nivel Operativo. Es importante mencionar que era indispensable durante este ejercicio
llevar a cabo la segunda convocatoria para la renovacién de los integrantes del CEPCI en el
nivel de Direccién de Area y Jefatura de Departamento sin embargo debido al proceso de
transicion del Poder Ejecutivo Federal, asi como del inicio del periodo constitucional
presidencial 2018-2024 la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses determind, por Unica ocasién, posponer hasta el primer bimestre del 2019 el
proceso de renovacion escalonada prevista en el dltimo bimestre de 2018.

Es importante destacar que durante el afio 2018, de los 16 objetivos y 15 metas establecidos en
el Programa Anual del CEPCI del INGER 2018, se dio cumplimiento a 28 actividades de 31, de
las metas no concluidas se destacan 3, las cuales se suspendieron debido a la determinacién
de la UEIPCCI, prevista en el comunicado del dia 24 de agosto de 2018.

Asi mismo se detectaron areas de oportunidad para promover la observancia y practica de los .
valores y principios aplicables a las y los servidores publicos del INGER.
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Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

paaLLl

1. Promover la participaciéon del personal del INGER en los cursos que imparte la UEIPPCI,
de manera gratuita. ' .

2. Generar propaganda ilustrativa sobre los valores y principios que deben adoptar las y los
servidores publicos.

Lo anterior con la finalidad impulsar entre el personal una conducta y comportamiento con
ética e integridad.

Para 2019 se dio el proceso de transicién del Poder Ejecutivo Federal, sin embargo el CEPCI
del INGER se adapté a las disposiciones establecidas por parte de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién
Publica en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.

Durante este ejercicio el CEPCI del INGER logro atender satisfactoriamente las areas de
oportunidad detectadas en 2018.

Entre sus principales logros destacan el cumplimiento del 96% del personal en la realizacion
curso de capacién denominado “Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual!
Conoce el Protocolo para la APF" ademas de la realizacién del Cuestionario de Percepcion

sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica por parte del 94% del personal del INGER. / s
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Conflictos de Intereses

) SALUD

4.Presentacion

El presente documento se expide con la finalidad de exponer al Titular clel Instituto Nacional
de Geriatria (INGER) el funcionamiento que se llevé a cabo durante todo el afio para dar
consecuciéon a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT) del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), y en seguimiento a las acciones
determinadas en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar dacciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Intereses”.

Las actividades desarrolladas se realizaron con el propédsito de dar cumplimiento a los
objetivos y metas expuestas en el PAT 2019 del CEPCI del INGER.

5. Informe cuerpo

Derivado de las facilidades por parte de la Unidad de Etica, Integridad PUblica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses para trabajar conjuntamente con el CEPCI del INGER en las
acciones encaminadas para dar cumplimiento a la normatividad anteriormente expuesta, se
expide a través de la captura de la informacién en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

(SSECCOE) el presente Informe Anual de Actividades 2019. T
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

No. Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{|dades Auto.e’val
Objetivo realizadas uacion
Suscribir el
Informe Anual de
Actividades 2019
(IAA), a través del
Sistema de Emitir el IAA 2019
Seguimiento, Transmitir al para someterlo a
Evaluaciéony menos al 90% del | aprobacién de las
Coordinacién de personal del y los integrantes
las actividades Se emitié el IAA | INGER el del Comité de S arriltls af LAA
del Comité de 2019 del cual se desempeno Eticay de Difundir a todo el i '
g . ! se aprobd, se
] Eticay d_g obtuvo su anu,al. en materia Prevgnaon de personal del difundié y se 100
Prevencion de aprobacién por de Etica, Conflictos de INGER el IAA 2019 cargs en el
Conflictos de unanimidad de Integridad Intereses (CEPCI) |aprobado. SSECCOE
Intereses(SSECC |votos. Publicay y estar en
OE) vy, Prevencion de posibilidad de
compartirlo con Conflictos de cargar la
el personal del Intereses. informacién en el
Instituto SSECCOE.
Nacional de
Geriatria (INGER)
parasu -
conocimiento.

2 aoinn
i S i AR 44
Ll ]



SALUD

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

| practicas en
materia de ética,
integridad

correspondiente.

ACUERDO por el
que se modifica
el diverso que

acciones de
sensibilizacion y
actuacién en

miembros del
CEPCI.

No. Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e’val
Objetivo realizadas uacion
PUP—— Actualizary
. aprobar las Bases
: instrumento para -
Actualizar las S de Integracion,
Bases de " 9 . Organizaciéony :
;o Se emitierony referenciay . : Publicar las
Integracion, ) Funcionamiento
e ot aprobaron las permita el Bases de .y
Organizaciony del CEPCI del s Se emitiod el
. . Bases de correcto : . Integracion,
Funcionamiento - - INGER, ejercicio S documento, se
Integracion, desempefio de Organizaciény .
del CEPCI del SR . 2019 para " . aprobo, se
2 Ny Organizaciény las funciones de |: Funcionamiento o 90
INGER, ejercicio " . . incorporarlas en publicé y se
5019, para Funcionamiento |los miembros del &l Elenenng dle del CEPCI del P
P del CEPCI del CEPCI del INGER o INGER, ejercicio 9
someterlas a Seguimiento, plpgs SSECCOE
g INGER para el conforme al . 2019, en la pagina

aprobaciéndelos| . ~~ . Evaluaciony

) ejercicio 2019. Acuerdoy la . .z web del INGER.

integrantes del frcyieip. Coordinaciéon de

CEPCI. : las actividades
vigente del g
INGER del Comité de

' Etica (SSECCOE).
Fortalecery Elaborar parala |Emitiry someter
- definir las aprobaciéon de los | a aprobacion el Poner a
actividades que |Se emitié el PAT | miembros el Programa Anual |disposicion del o
) ) Se emitid el PAT,
permitan del CEPCI, 2019, |Programa Anual |de Trabajo (PAT) |personal del 5019 se aprobd
< | Ppromover al del cual se de Trabajo (PAT) |2019 del CEPCI, INGER el PAT del e di'fundli?’) se’ 90
interior del obtuvo la del CEPCI, con la finalidad CEPCI 2019 carad en el Y
INGER, buenas aprobacion conforme al de establecer las |aprobado por los SZIEQ'CCOE
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SALUD

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

No.

Objetivo

Logro del
Objetivo

Meta

Actividad 1

Actividad 2

Actividades
realizadas

Autoeval
uacion

publicay
prevencion de
conflictos de
Intereses durante
el ejercicio 2019.

tiene por objeto,
emitir el Cédigo
de Etica de los
servidores
publicos del
Gobierno Federal,
las Reglas de
Integridad para
el ejercicio de |a
funcién publicay
los lineamientos
generales para
propiciar la
integridad de los
servidores
publicos y para
implementar las
acciones
permanentes
que favorezcan
Su -
comportamiento
ético, a través de
los Comités de
Eticay de
Prevencién de

Mmateria de ética,
integridad
publicay
prevenciéon de
conflictos de
intereses.




SALUD

Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Intereses

No. Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e’val
Objetivo realizadas uacion
Conflictos de
Interesesy a las
disposiciones
establecidas por
la UIEPPCI para
el ejercicio 2019.
Someter a
Derads ds aprobaciéon de los
Determinar los emision del PAT miembros del
indicadores para CEPCl los
del CEPCI del ok P
evaluar el INGER. se indicadores para
cumplimiento L Establecer los evaluar el o
o I procedio a . A Se emitieron los
del Codigo de indicadores cumplimiento . il
Eigh o establecer los o Publicar los indicadores, se
Eticay el Cédigo |. . conforme al del Cédigo de o
) indicadores para . g e indicadores en la |aprobaron, se
4 |de Conducta;y Catalogo de Eticay el Codigo - . 90
evaluar el . pagina web del publicarony se
para evaluar la . Indicadores que |de Conducta, con B
> cumplimiento de o INGER. cargéen el
actuacion del B establece la el propédsito de
la actuacién del SSECCOE
CEPClenel CEPC| asi como UEIPPCI. evaluar la
> | cumplimiento de los Cédi. o gl actuacion del
sus funciones Etica dge CEPClenel
sustantivas.: Y ) cumplimiento de
Conducta .
sus funciones
sustantivas.
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SALUD

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

No. Objetivo Log.ro ‘del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e’val
Objetivo realizadas uacion
Adaptar el
Codigo de
Conducta, el
Cédigo de Eticay
e Reglas de Adecuar los
Integridad de los | Se emitio el Contar con los Codiaos de Difundir los
servidores Cdédigo de Codigos de Condgucta de Cédigos de
publicos del Conducta del (;onducta, de B v Ias’RegIas (;onducta, de Se emitio el
INGER conforme |CEPCI conforme |Eticay las Reglas de Intearided de Etica y las Reglas |Cdodigo de
alas alas de Integridad de T Y de Integridad de |Conducta, se
disposiciones disposiciones los servidores Glices del los servidores aprobd por los
5 |establecidas, con |establecidas en la | publicos del IpNGER o fa publicos del miembros, el OIC 100

el propdsito de materia, ademas |INGER, spulaRes el INGER, al menos |y laJUGO se
mantener se obtuvo actualizados para INGER para al 90% del difundidy se
vigente los calificacién de difundirlos al someterilos . | personal del carg6 en el
instrumentose |100 puntos menos al 90% de - INGER mediante |SSECCOE
impulsar a los derivado de su los trabajadores aprobabaondd(Ie o5 correo

.~ |trabajadores del |evaluacion. del INGER. CmEIIGDrQI oaEe electrénico.
INGER a su '
observanciay
aplicacion en su
quehacer
cotidiano.
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SALUD

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

No.

Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades uto.e’val
Objetivo realizadas uacion
Revisar el
procedimiento
para presentar
las quejasy
denuncias de
pos.ll,al.es B o .o - Someter a Difundir la
antiéticos, con el |Se actualizé el Ratificar o T e tRearion &
propodsito de Procedimiento adecuar el Y iy
N . aprobacién de los | aprobaciéon del
orientar a los de atencién a documento L Procedimiento
servidores quejasy normativo que Ae .
A . . . CEPCl el para la recepcion |Se emitio el
publicos en caso |denunciasenel |permita orientar - s : o
de querer INGER, para 3l patsonsl det Procedlmlentg, Yy atgnuon de Procednrryento,
presentar alguna |contar con el INGER, en el pz;iLaC{§§ZZC|on ggsjjrsugias s Z?fjgcrjoigo’ssee 100
gueja o denuncia | mecanismo ejercicio de su y ate ; aloy
por presunto adecuado de derecho, a quejasy posibles actos cargo en &l
' denuncias de antiéticos, a SSECCOE

incumplimiento
al Codigo de
Conducta,
Cédigo de Eticay
a las Reglas de
Integridad a
través de las
herramientas
informaticas
adecuadas.

actuacion en el
CEPClyla
persona
promovente.

presentar alguna
gueja o denuncia
por posibles
actos antiéticos.

posibles actos
antiéticos a
través de
Quejanet.

través de
Quejanet a todo
el personal del
INGER.
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SALUD

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

oy L ot tividade
No. Objetivo Log.ro.del Meta Actividad 1 Actividad 2 A “f'da = Auto‘e’val
Objetivo realizadas uacion
Asegurar el Impulsa'r ol Someter a
. del Buzén de s
mecanismo Pr—— revisiony
apropiado para Se actualizé el . aprobacién de los | Publicar el
intranet que .
presentar las Protocolo de . miembros del Protocolo de
. s .| permita exponer g ; o
guejasy atencion a guejas peseilsip L CEPCl el atencién a guejas | Se emitio el
denuncias, a y denuncias en el - Protocolo para la |y denuncias de Protocolo, se
: quejas y/o - : .
través del INGER, para ) recepciény posibles actos aprobd, se
7 denuncias que o P . . 100
Protocolo de contar con el atencién de antiéticos ante el |difundidy se
g : . presenten los ) A
atencion a guejas | mecanismo A —— quejasy CEPCI del INGER, |cargd en el
y denuncias en el |adecuado de g denuncias de a través del SSECCOE
. . publicos del .
INGER, con el fin |actuacién en el posibles actos Portal de
INGER con la o )
de atenderlas en |CEPCI s antiéticos, a Quejanet.
finalidad de dar .
un plazo través de
. una respuesta "
considerable. Quejanet.
oportuna.
Registrar las ;
Recopilar la denuncias Recoplla( !a Rgportar
: - g informacién de  |trimestralmente
informacion recibidas con el .
i - i las denuncias a la UEIPPCI la \ _
_—~ |estadistica de las | No se recibieron |propdsito de g ol No se recibieron
. . . recibidas en los |estadistica de las .
8 denuncias denuncias tener un archivo e e denuncias 100
recibidas en el durante lo que va | histérico que : Y1 g durante lo que va
. ", . archivos que la recibidas para los ~
CEPCI a través del ano permita avaluar : g s h del afo
) Unidad de Etica |efectos que asilo
del Portal de el clima x
Quejanet organizacional establezca para |requierala
del INGER. Su registro. Unidad de Etica.
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SALUD

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

No. Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e’val
Objetivo realizadas uacion
El CEPCI del afg‘”r‘ja'frias
Impulsar la INGER promovié SN
T - necesarias para Se ha dado
permanente de | diversos medios Mantener las dar a conocer los cumplimiento a
las acciones que |la observancia de CRMIpEIae dle PHIEIRIOS, las Garmnpafios
ze llevan scabe  |las carrpahies difusion entre el | Valoresy Reglas emitidas por la
dentro del CEPCI, |emitidas por la rarsanal pars G intsgiicad S,
9 - eI, SEP promover la gue deben _ Huachicoleo, 90
Fc)om portamiento Hua'chicoleo ética, integridad |adoptar lasy los Pilares de la
éticopde lasv los | Pilares de la ' y prevencién de |servidores Nueva Etica
i ik Y Nueva Etica conflictos de publicos del Publicay Conoce
ublicos del Bitibline v Conpas intereses. INGER para tu nuevo Cdodigo
:ONGER B nuengédi " mantener un de Conducta
’ s Corusts 9 clima laboral
adecuado.
Impulsar la Promover la Emitir Reunir las
capacitacion en El 95% de los participacién de |invitaciones de constancias de
materia de ética, |. al menos el 70% | capacitaciéon en | participacion de .
- ; integrantes del . s . Los miembros
integridad del personal del | materia de ética, ;los cursos que . .
e CEPCl se . . propietarios del
publicay Py INGER en la integridad | haya tomadoel |z ‘
s capacito iy it CEPCl realizaron
prevencion de - realizacion de publicay: - personal del o 100
: tomando el curso i i el curso de Etica
conflictos de cursos de prevencion de 'INGERYy lasy los

intereses entre el
personal del
INGER Yy lasy los
integrantes del

de Etice Publica
gue se ofrece en
el Portal del INAI.

capacitacion en

Mmateria de ética,

integridad
publicay

conflictos de
intereses que
ofrecen
instancias

‘integrantes del
CEPCl, en

integridad

materia de ética,

Publica en el
Portal del INAI
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Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

Sl Logro s 10 tividades utoeval
No. Objetivo A .del Meta Actividad 1 Actividad 2 A |\{|da o o
Objetivo realizadas uacion
CEPCI, afin de prevencion de externas para publicay
reforzar el conflictos de todo el personal. |prevencién de
conocimiento en intereses que conflictos de
la materia ofrecen intereses.
referida. instancias
externas.
Mejorar la
difusiéon de
contenidos en .
. . Transmitir al A
materia de ética, Enviar por correo
. . personal del g
integridad electrénico a
e~ - INGER los .
publicay Sensibilizar al . todo el personal Se envia a todo el
4 informes, .
prevencion de personal sobre la . del INGER, los personal diversos
: . . acciones e : "
conflictos de importancia de ) informes, comunicados en
. instrumentos . . o
Intereses entre el |conocery aplicar " acciones y/o materia de ética
n i derivados de las _ : . 100
personal del los principios y ) documentos e integridad
sesiones . S
INGER con la valores del T derivados de las publica por
L s .. ordinariasy .
finalidad de dar a | Cédigo de Eticay Ll sesiones correo
extraordinarias Al gy
_L~ |conocer el de Conducta. del CEPCI ordinariasy electréonico
compromiso del . _ extraordinarias
" mediante correo
comportamiento L del CEPCI.
Sy electrénico.
ético en su
quehacer
cotidiano.
dgina 1738
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

del CEPCl en el
SSECCOE a fin de

los integrantes
del CEPCI del

los Tableros de
Control para la

de los miembros
del CEPCI.

UEIPPCI, la
actualizacién del

a los términos del
Tablero de

No. Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e N A
Objetivo realizadas uacion
El 94% de la
plantilla actual
del Instituto (65
servidores
i Colaborar con la
publicos de 69) UEIPPCl en I3
realizé el . Emitir Solicitar al
" ) convocatoriade |.” . .
cuestionario de g invitaciones y dar | personal del
Colaborar con la s capacitacion, —— . Se ha dado
percepcion del . seguimiento ala |INGER copia de g
UEIPPClen la pghes for invitando a todo . atencioén
N Cddigo de éticay respuestay las constancias
atencion a los . 2. | el personal del e A 2 i e oportuna a la
12 la UEIPPCI emitio participacion del |de participacion - 100
temas comunes INGER a que solicitudes de
el resultado del personal del en la . ;i
de ambas p respondan por lo ” informacion por
. " calculo de INGER en la contestacion a
instancias. ; menos un s ) Y parte de la SFP
Indicadores de et i wr contestacion a los cuestionarios
Percepcidén sobre | - los cuestionarios. |de la UEIPPCI
el eumnplimiento linea desarrollado
L por la UEIPPCI.
de los principios
y valores del
Coédigo de Etica
2019
" | Registrar En el SSECCOE Notificar Se actualizo el
; Dar . . . .
: cuatrimestralme |se mantuvo - . Actualizar cuatrimestralme |directorio de los
. . . cumplimiento a . .
_ nte el directorio |actualizado el 6 eatableside s cuatrimestralme |nte por correo miembros del
13 |de los miembros |directorio de lasy nte el directorio |electrénico ala CEPCI, conforme 100

mantener INGER, conforme EvELBE directorio de los | Control de la
Fagina 1838
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No. Objetivo Log.ro ‘del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e’val
Objetivo realizadas uacion
actualizada la al periodo Integral 2019 del miembros del evaluacion del
informacién de sefalado. CEPCI. CEPClen el CEPCI
los mismos, para Sistema de
el adecuado Seguimiento,
funcionamiento Evaluaciony
del CEPCI. Coordinacioén de
las actividades
del Comité de
Etica (SSECCOE).
Asegurar el buen
ot o 4 de Se trabajé en
la informacion 3
i Rt conjunto con las
9 instancias .
durante el . Proporcionar la
globalizadorasa |. > Se ha dado
desarrollo de las i informacion Responder las -
; in de dar . o atencién
sesiones del — correspondiente |solicitudes de
o cumplimiento "y oportuna a las
CEPCI, asimismo de las solicitudes |acceso a la .

14 : oportuno a las . . ) . _ solicitudes de 100
la de caracter 4 - de instancias informacion de ; -
gl disposiciones en . . informacién por

- institucional, con : ot externas, de las instancias

\ - a materia de ética, parte de laSFPy
el fin de " . manera oportuna | externas.
integridad y - el OIC.

transparentar el y y eficiente.

\ i Sl prevencion de
n > conflictos de
informacion de P
acuerdo a las )
solicitudes de

1a 19| 38
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Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

para promover
una Cultura

Climay Cultura
Organizacional

través de la
difusion de los

establecidas para
dar

la Guia.

una Cultura
Organizacional y

inots Logro del S o Actividades Autoeval
No. Objetivo gro Meta Actividad 1 Actividad 2 . ie
Objetivo realizadas uacion
instancias
externas.
Solicitar la
. ., . 6n de
- Se dio atencién a Emitir la A S
Emitir la . . todo el personal
" la renovacion de | Llevar a cabo el convocatoria oy
convocatoria 8 del INGER,enla |Se emitid la
los miembros del | proceso de para la . .
para renovar a los 2 . P . . convocatoria convocatoria
. CEPCI mismos nominacion, nominacion y
miembros del . = para la para la
que fueron elecciony elecciéon de los . - s
CEPCI que hayan : = ) nominacioény renovacion de los
15 : = capacitados con |renovaciéon del miembros del ., . 100
cumplido 2 afos " . eleccién de los miembros del
Cursos en cincuenta por CEPCl en el nivel : g . o 5
en su cargo . . ; : miembros del nivel Direcciéon
materia de ética |ciento de los de Director de : x
conforme a lo : " : CEPCl en el nivel |de areay Jefatura
. y el Protocolo de | miembros del area y nivel Jefe .
establecido en el : x de Director de de Depto.
Hostigamientoy |CEPCI. de - .
ACUERDO. areay nivel Jefe
acoso Sexual. Departamento. s
Departamento.
Impulsar el De manera Promover al Enviar por correo Se difundio por
cumplimiento de |transversal se interior del electrénicoa . . . |correo
. , e Difundir los Ejes A
los objetivos impulsé la INGER una todo el personal R, electrénico la
establecidosen |aplicaciéndela |culturayclima del INGER, las g Guia Practica 100
" G st s : establecidos en
la Guia Practica |Encuesta de organizacional a |acciones para promover
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Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

it ks hod ivi es Autoeval
No. Objetivo Log.ro ‘del Meta Actividad 1 Actividad 2 ACt“{'dad ik
Objetivo realizadas uacion
Organizacionaly |parala APFyse |valoresy cumplimiento a de Servicios
de Servicios enviaron principios los objetivos de la Publico, para
Publico, para infografias en aplicablesalasy |Guia. incentivar el
incentivar el relaciéon al tema. |los servidores logro a
logro a publicos del resultados.
resultados. Gobierno Federal.
Dar a conocer las
acciones que Difundir a través
desempeia el de correo
Realizar al menos CEPCI del INGER, | electrénico, la
una campana de al 90 por ciento |invitacidn a todo o
e Se puso al , Se envioé por
difusion en el o, |del personal, afin | el personal de
alcance del 100% correo
INGER, efecto de de fortalecer consultar la 5
b del personal, las L electrénico a
comunicar la i ' s entre las pagina de
17 . : principales : - todo el personal 100
existencia y las . personas integridad eyl
: ) funciones del ) e un triptico con
atribuciones de ” servidoras publica, en la .
X o CEPCI mediante e las funciones del
dicho Comité en publicas el cual se

materia de
denuncias.

un triptico.

conocimiento y el
compromiso con
la nueva ética e
integridad
publica.

encuentran las
actividades que
emanan del
Comité..

CEPCI del INGER.
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No.

Objetivo Log.ro .del Meta Actividad 1 Actividad 2 Actl\{ldades Auto.e'val

Objetivo realizadas uacion
Brindar directa o
indirectamente |ElI96% de la Capacitar ala 5 5

. Solicitar a la e
al menos un plantilla actual Persona Se solicitd a todo
. : Persona
curso de del Instituto (66 |Consejera : el personal del
S X Consejera del i

capacitacion servidores Permanente del INGER se INGER realizar el
sobre el tema de | publicos de 69) INGER en el . Curso del Cero

. . capacite en el .

realizé el curso Curso de "Cero Tolerancia, se 100

"Protocolo para la
prevencion,
atenciony
sancion del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual".

de "Cero
Tolerancia al
hostigamiento
sexual y acoso
sexual".

Tolerancia al
hostigamiento
sexual y acoso
sexual", durante
2019.

Curso de "Cero
Tolerancia al
hostigamiento
sexual y acoso
sexual".

cuenta con las
constancias del
94% de los
participantes.
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6. Conclusiones

La elaboracién del Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto Nacional de Geriatria, permite visualizar que se
dio cumplimiento al desarrollo de las actividades establecidas en el Programa Anual del
CEPCI 2019 del INGER (PAT del CEPCI del INGER), las mismas se llevaron a cabo conforme a
las disposiciones establecidas por la UEIPPCI.

Es importante destacar que se dio cumplimiento a las 31 actividades de los 18 objetivos y
metas que estaban previstas en el PAT del CEPCI del INGER 2019. Entre las principales a
destacar son:

e |aemisidon del Codigo de Conducta que debe observar el personal que colaboran en el
INGER del cual se obtuvo la calificacion del 100%.

e Seimpartiod capacitacion del 95% de los integrantes del CEPCI del INGER en materia de
Etica Publica a través de la plataforma del INAL.

e El96% del personal del INGER, participd en el curso denominado “iCero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF a través de la
plataforma de México X.

e EICEPCI del INGER difundié durante el afio a todo el personal las siguientes campanfas
“Contra el Robo de Hidrocarburos Huachicoleo”; “Los Pilares de la Nueva Etica Publica”

y “Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta”.

e El94% del personal dio atencién al Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica 2019. .

e Derivado del resultado de los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de Ios\’f/

principios y valores del Cédigo de Etica, se puede observar que la percepcién de lasy i; \
los servidores publicos sobre cumplimiento de los principios y valores se encuentra en A@
el promedio de los resultados que se arrojan por sector y en la Administracion Pdblica r& /
Federal 2:5&

e Se actualizaron el Protocolo y Procedimiento para la recepcién y atencién de quejas o (m
denuncias de posibles actos antiéticos, presentadas ante el CEPCI del INGER.

e EI CEPCI del INGER promovié la difusién permanente de las actividades que realizé \g
durante su gestion del ejercicio 2019. N\

e Se promovid el uso del Buzén para presentar Quejas y Denuncias de p05|bles actos
antiéticos ante el CEPCI.

—~
W 4

I

Cabe mencionar que derivado del presente analisis para la elaboracion del presente informe =~
es posible detectar areas de oportunidad cémo:

¢

N
v Atender de manera oportuna las acciones del CEPCI del INGER, derivado de Ios i
lineamientos que emita la UEIPPCI de la SFP. T

“)
s
[Lk

wuL":‘

Nk |
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v Fortalecer la comunicacién asertiva con la UEIPCCl y e! OIC & fin de coadyuvar al

cumplimiento de las acciones del CEPCI en tiempo y forma.
v Implementar la colaboracién de los miembros del CEPCI del INGER para atender las
actividades que se requieran fuera de la calendarizacién de las sesiones ordinarias.

Lo anterior con la finalidad de fortalecer el funcionamiento y operacién del CECPI del INGER,
ademas de promover la observancia y practica de los valores y prlnC|p|os aplicables a las
servidorasy los servidores pUblicos del Instituto.

7. Anexos

7.1 Correo sobre el resultado de los indicadores

De: "ueepci" <ueepci@funcionpublica.gob.mx>

Para: eplata@inger.gob.mx

Enviados: Miércoles, 11 de Diciembre 2019 20:41:15

Asunto: 20191211 AVISO UEIPPCI-001-2019 Resultados de Indicadores de Percepcion
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 2019

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica, integridac Pablica y
Pravencidn de Conflictos de Intereses

Ciudad de México, 1T de dicieminre de 20713

C. Enlace del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en
Instituto Nacional de Geriatria

cdel Reglamento Interior

en el articulo 29, fracciones v

g€ la Funcion Bablica; as

Con fundamsnio

como del numeral &, incis boT) v o) fraccion il

e la Secretaris )
we los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los serwdores publicos y
para implementar acaones permanentes que favorezcan su Compodam/ento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en @

=i Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2077, v en atencion al ¢ ,wu;;r::tr”;is. e :

entregar el célculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de })
\/
X

https ##tigre.inger.gob.mx/hiprintmessage?id=22275&tz=AmericalMexico_City&xim=1
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) SALUD

14/1/2020 Zimbra:

los principios y valores del Cédigo de Etica 2019, a continuacion se desglosan los
resultados de su Dependencia o Entidad.

Al respecto, se estima conveniente hacer las siguientes precisiones,

e Los resultados presentados corresponden al procesamiento de la base de
datos entregada por la Direccion General de Tecnologias de Informacion
de la SFP.

e |a base de datos fue explorada y depurada, a efecto de excluir del analisis
a cada registro que no se concluyd en el tiempo establecido por el
Sistema,

° Se considerd como respuesta valida, cualquier intento de atender el
cuestionario gue cumplio con los siguientes requisitos:

v" Se respondié en la plataforma electronica dispuesta por esta Unidad,
entre el 30 de octubre y el 06 de diciembre de 2019;

v La persona servidora publica indicé en qué entidad o dependencia
trabaja,y

v" En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o mas de
los 23 reactivos especificos para los 15 principios y ocho valores del
Codigo de Etica.

e Para las entidades en las que el bajo nimero de respuestas vélidas no se
considero representativo del universo de quienes laboran en la misma, se
determind no calcular los indicadores correspondientes (en cada celda se
plasmo un guion).

o A los organismos publicos en esta situacion se les recomienda que, al
elaborar el CEPCI su Informe Anual de Actividades 2019, consideren los

valores que esta Unidad calculé para el sector de la Administracion®
Publica Federal que le corresponde. o

1o 2538
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Nombre: - Instituto Nacional de Geriatrfa

Sigla:

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

INGER Cantidad de respuestas vélidas: 65

" Cimpimario 8 pincpel | AGDIDSESn | Sector | Dependencias
Principl | Legalidad 858 829 875
@ Honradez 855 826 an
Lealtad 849 812 834
Imparcialidad 8.38 803 800
Eficiencia 859 828 868
Economia 864 832 872
Disciplina 853 816 869
Profesionalismo 857 819 862
Objetividad 846 807 838
Transparencia 87 838 858
Rendicion de cuentas 850 805 832
Competencia por mérito 809 753 816

https:/figre.inger.gob.mx/h/printmessage %id=22275&{z=America/Mexico_City8xim=1
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e

14/1/2020 Zimbra:
Indicador de Percepcién sobre el Admini ;
ministracién Dependenciao
cumpluml\%\lg; gg! Principio/ Publica Federal | Sector ek
Eficacia 855 818 8.43
Integridad: 854 816 840
Equidad 8.54 820 844
Interés Publico 862 829 8326
Respeto 870 8.36 8.43
- 879
Respeto a los Derechos 846 866
Humanos
Valor Igualdad y no discriminacion 876 845 8.80
Equidad de género 8.70 8.46 848
Entorno Cultural y Ecologico 873 835 8§79
Cooperacion 8.56 814 826
Liderazgo 8.47 834 834
Atentamente.
Unidad de Etica, Integridad Pdblicay de
Prevencién de Conflictos de Intereses
“Para cualguier observacidn, duda o comentario respecto al presente mens aie nor favor girjase a la cuenia.
mm@ﬂmwﬂmgmmx |
A
v 2738
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IATRIA

o0 2838

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Uridad de Etica, Integridad Foblicay
Prevencion de Canflictos de intereses

N, de Oficio: SFRJUEIPPCHA R/ 07462 /2019

Leda. Erika Plata Cérdoba

Subdirectora de Administracién y  Presidenta
propietaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en Instituto Nacional de Geriatria
Presente.

Ciudag de Meéxicr, 50 de diciernbre o

s inrecey”

R T
3G e CTOE

e Lridad chsarva que s elementos valorables del Cédigo de Conducta,

estabiacioos er el inciso ¢ del numeral & de los @ neaie

L 5 I IO ! S
Coter, Paars sicle anto, /
: Uniciag emite re dl s una eore favorable. \J
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O 2019

EMIELARS ZAPATA

La version 2019, incorporada al SSECCOE, del Cédigo de Conducta: | Puntos

rtura ermision y puaiiic

1
ncdUCTES e i

15

14
.

: Lo ‘
| i
7 |
i !

e THEYE T 5
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; D Farahdeo 5 |
QL Imdica cu g instar TACION. COnsu 5 i
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|
i
.a1.~l.»b,r i

Ernuncia 1 la e Si

C. _Incorpors gos Elice 5i |

Finaimente, hago de su conccimiente que, para c,ua quier crifacion o duda puode

comunicarse con s, Juan Sabio Garrice | "1(}«*@; ,,\ule an el teldfono (55)

qmm {.:,m &
2000-3000, axt. 163, y en el correo electréanico: jpgarride i
.

P
o un cordiaisaludo, |

Sinotro particular e
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7.3.- Correos de difusién permanente de las acciones del CEPCI del INGER.

17/9/2019 Zimbra:

Zimbra: comunicacion@inger.gob.mx

Acciones permantes de difusién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses

De : Comunicacion INGER <comunicacion@inger.gob.mx>  jue, 15 de ago de 2019 11:54

Asunto : Acciones permantes de difusion del Comité de Etica y de 221 ficheros adjuntos
Prevencion de Conflictos de Intereses

Para : Sergio Aguilar Rodriguez <saguilar@inger.gob.mx>,
Teresa Alvarez Cisneros <talvarez@inger.gob.mx>, Julio
Amaya Hernandez <jamaya@inger.gob.mx>, Eduardo
Angeles <eangeles@inger.gob.mx>, Isabel Arrieta Cruz
<iarrieta@inger.gob.mx>, Pedro Acevedo
<parroyo@inger.gob.mx>, Maria de, Lourdes. Avila Avila
<lavila@inger.gob.mx>, Arturo Avila Avila
<aavila@inger.gob.mx>, Lizeth Avila Gutiérrez
<lavilag@inger.gob.mx>, Janeli
<jbarraza@inger.gob.mx>, Veronica Bautista Eugenio
<vbautista@inger.gob.mx>, Edgar Jaime Blano Campero
<ejblano@inger.gob.mx>, Claudia Fabiola Bocanegra
Garcia <cfbocanegra@inger.gob.mx>, Norma
<ncarmona@inger.gob.mx>, Maria Fernanda Carrillo
Vega <mcarrillo@inger.gob.mx>, Omar Castillo
Hernandez <ocastillo@inger.gob.mx>, Roberto
<rcastrejon@inger.gob.mx>, Nidia
<ncuevas@inger.gob.mx>, Federico De la Torre Blanco
<ftorre@inger.gob.mx>, Alma <adeyta@inger.gob.mx>,
Luis <lerosa@inger.gob.mx>, Maria
<mescobedo@inger.gob.mx>, Ricardo
<tfabela@inger.gob.mx>, Maria del Carmén Garcia PeRa
<mcgarcia@inger.gob.mx>, Maria del, Carmen. Gardea

sina 30]38
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<mlopez@inger.gob.mx>, Armando Luna Lopez
<aluna@inger.gob.mx>, Jorge
<jmandujano@inger.gob.mx>, Veronica Manjarrez
Medina <vmanjarrez@inger.gob.mx>, Adrian Martinez
Ruiz <amartinez@inger.gob.mx>, Marlene

https ftigre.inger.gob.mx/h/printmessage?id=C:-4332 1 &tz=America/Mexico_City

17/9/2019

3138

Zimbra:

<mmaury@inger.gob.mx>, Raul
<rmedina@inger.gob.mx>, Beatriz Mena Montes
<bmena@inger.gob.mx>, Luciano Mendoza Garces
<Imendoza@inger.gob.mx>, David Morales Vizcaino
<dmorales@inger.gob.mx>, Maria
<mnegrete@inger.gob.mx>, jpacheco
<jpacheco@inger.gob.mx>, Lorena Parra Rodriguez
<lparra@inger.gob.mx>, Claudia Paxtian Palacios
<cpaxtian@inger.gob.mx>, Mario
<mperez@inger.gob.mx>, Erika Plata Cordoba
<eplata@inger.gob.mx>, Ricardo
<rquiroz@inger.gob.mx>, Ricardo Ramirez Aldana
<rramirez@inger.gob.mx>, Brayan Reyes Cedefio
<breyes@inger.gob.mx>, Paloma Arlet Roa Rojas
<projas@inger.gob.mx>, Georgina Rocha Navarro
<grocha@inger.gob.mx>, Maricela Cruz Rojo
<meruz@inger.gob.mx>, Oscar Rosas Carrasco
<orosas@inger.gob.mx>, Karina Rosas Flores
<krosas@inger.gob.mx>, Marco
<msanchez@inger.gob.mx>, Eduardo Sosa Tinoco
<esosa@inger.gob.mx>, Pamela Tella Vega
<ptella@inger.gob.mx>, Sara Torres Castro
<storres@inger.gob.mx>, Monica del, Carmen. Vargas
Castro <mvargas@inger.gob.mx>, rxiqui
<rxiqui@inger.gob.mx>, Kitzia Fabiola Hernandez Lara

<khernandez@inger.gob.mx>, Ana Gabriela Ventura %

Gonzalez <agventura@inger.gob.mx>

- ‘\
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A todo el personal del Instituto Nacional de Geriatria

En seguimiento a las acciones permanentes de difusion del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), les recordamos
por este medio que se encuentra a su disposicion el Buzén de quejas Yy
denuncias, habilitado en el Portal de Quejanet de la Intranet del Instituto, adjunto al
presente la liga que les permitira el acceso directo al buzon:

http://10.1.7.8/index.php/en/buzon

De igual manera se les envia la liga de acceso del "Procedimiento para la recepcion y
atencion de quejas y/o denuncias de posibles actos antiéticos a través del Portal de
Quejanet” .

http://www . geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/integridad/INGER-

Procedimiento-Atencion-Quejas-Y-Denuncias-2018.pdf

Adicionalmente aprovechamos el medio para comentarles que para dar atencion al
"Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”
(liga de acceso al documento
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/integridad/Anexo-5-
PROTOCOLO-prevencion.pdf ), es necesario que el primer contacto sea a través de la

https:/itigre.inger.gob.mx/hiprintmessage?id=C -4332 1&tz=America/Mexico_City 25

17/9/2019 Zimbra:

Persona Consejera de este Instituto, en este caso la Dra. Paloma Arlet Roa Rojas,
Investigadora en Ciencias Médicas "A" de la Direccidn de Investigacion del INGER.

No omito mencionar que para atender los presuntos actos de Discriminacion deberan
acercarse a las Personas Asesoras del INGER, la L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia y el Dr.
Jonny Pacheco Pacheco, adscritos a la Direccion de Ensenanza y Divulgacion del INGER. ;| ,
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Asimismo los invitamos a consultar el apartado de lntegridad Publica el cual contiene
informacidén que emana de las sesiones del Comité de Etica, el cual se encuentra disponible

en la pagina web del INGER, en el siguiente link

httnbwwwy geriatria.salud ooh.mx/contenidos/administracion/integridad- publica htm!
® ® & ® o @ ® ® ® © o e

hitpsi/tigre.inger.gob. mx/h/printmessage?id=C:-4332 1 &tz=America/Mexico_City

17/84/2019

. Sabias que la
iscriminacion

es una practica cotidiana que consiste en dar un
trato desfavorable o de desprecio inmerecido a
determinada persona o rupo, que a veces no
percibimos, pero que en algin momento la hemos
causado o recibido?

Antecedente

Condiciéon econdémica Apariencia fisica
Condicion juridica Antisemitismo  Discapacidades F.mbarﬂ.?o
Condicion socimal Homorohix
idioma nserimmnacion

ST o Las responsabilidades familiares

Misoginia Religién g ongen

La identidad o filiacion potitica -
Segregacion racial Situaeidn Tamifiar

Relacion famihiar Talla pequefia

Zimbra:
Si eres victima de alguna causao @n W
motivo de discriminacién & 04
? 1. Acércate a tu persona asesora y al Comité de Etica y de (
Prevencion de Conflictos de Interés. o L ¢
2. Solicita asesoria. ; \ < K\)J

\ \ 3. Presenta tu denuncia. ‘
LI

4. Da seguimiento a tu denuncia.

5. Conoce el pronunciamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
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Se encuentra el valor de IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
No olvides anteponerlo en el desempefo de tu empleo, cargo o

comision.
Presta tus servicios sin % i
distincién, exclusién, restriccion ]T"{ L Jﬁ pﬁ
0 preferencna. #somos_éticos #somos_éticas

"La ética es cosa de todos y todas, ayudanos a

trabajar por un gobierno integro”

Unidad de Etica, Integridad

Piblica y Prevencion de Consejo Nacional para Prevenir la
Conflictos de Intereses Discriminacion
2000 3000 ext. 1066 y 1285 ~ Mtro. Enrique Ventura Marecial
~ www.gob.mx/unidad-de-etica . eventuram@conapred.org.mx
@SFP_mx
171972015 Zimbra: \

Sin mas por el momento reciban todas y todos un cordial saludo.

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

Departamento de Recursos Humanos oY
Subdireccion de Administracidn V-
Av. Contreras N© 428 \_.
Col. San Jerénimo Lidice C.P. 10200 G
Del. La Magdalena Contreras, Ciudad de México D
Tel. +52 (53) 55738686/ 55739087/ 56551921 . Al
ext. 59513# ~
4 iatria.salud.gob. (W MNAA
www.geriatria.salud.gob.mx N {\ \%\J
V e S
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7.4  Correos de difusion del Buzdn para recepciéon de quejas y denuncias.

217812019

Zimbra:

Zimbra:

comunicacion@inger.gob.mx

Buzén para presentar quejas o denuncias de posibles actos antiéticos ante el CEPCI
del INGER

De : Comunicacion INGER <comunicacion@inger.gob.mx>

Asunto : Buzdn para presentar quejas o denuncias de posibles

actos antiéticos ante el CEPCI del INGER

Para : Imgutierrez@inger.gob.mx, mcgarcia@inger.gob.mx,

sina 3538

aavila@inger.gob.mx, mvargas@inger.gob.mx,
eplata@inger.gob.mx, ocastillo@inger.gob.mx,
mnegrete@inger.gob.mx, rmedina@inger.gob.mx,
lavila@inger.gob.mx, grocha@inger.gob.mx,
ncuevas@inger.gob.mx, mmaury@inger.gob.mx,
cfbocanegra@inger.gob.mx, ptella@inger.gob.mx,
elopez@inger.gob.mx, jmandujano@inger.gob.mx,
saguilar@inger.gob.mx, ejblano@inger.gob.mx,
eangeles@inger.gob.mx, lavilag@inger.gob.mx,
rmera@inger.gob.mx, msanchez@inger.gob.mx,
agovea@inger.gob.mx, ncarmona@inger.gob.mx,
vmanjarrez@inger.gob.mx, vbarrera@inger.gob.mx,
cpaxtian@inger.gob.mx, breyes@inger.gob.mx,
ajuarez@inger.gob.mx, parroyo@inger.gob.mx,
amartinez@inger.gob.mx, rcastrejon@inger.gob.mx,
mcarrillo@inger.gob.mx, mperez@inger.gob.mx,
talvarez@inger.gob.mx, mgiraldo@inger.gob.mx,
projas@inger.gob.mx, orosas@inger.gob.mx,
storres@inger.gob.mx, rquiroz@inger.gob.mx,
Imendoza@inger.gob.mx, mlopez@inger.gob.mx,
larrieta@inger.gob.mx, Iparra@inger.gob.mx,
esosa@inger.gob.mx, jpacheco@inger.gob.mx,

jue, 15 de ago de 2019 12:08
/1 ficheros adjuntos
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lerosa@inger.gon.mx, ripraco@inger.gop.mx,
dmorales@inger.gob.mx, mjimenez@inger.gob.mx,
jverjan@inger.gob.mx, rxiqui@inger.gob.mx,
aluna®@inger.gob.mx, nrivero@inger.gob.mx,
vbautista@inger.gob.mx, adeyta@inger.gob.mx,
vgonzalez@inger.gob.mx, khernandez@inger.gob.mx,
jamaya@inger.gob.mx, rfabela@mger gob.mx,
agventura@inger.gob.mx, krosas@inger.gob.mx,
jbarraza@inger.gob.mx, mescobedo@mger gob.mx,
yespejo@inger.gob.mx

A todo el personal del Instituto Nacional de Geriatria

En seguimiento a las acciones permanentes de difusion del Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de

https #tigre inger gob mx/h/printmessage?id=C -43337&z=America/Mexico_City

21/8/2019 Zymbra:

Geriatria (CEPCI del INGER), les recordamos por este medio que se
encuentra a su disposicién el Buzén para presentar qiiejas y deniincias de posible
actos antiéticos, habilitado en el Portal de Quejanet de la Intranet del Instituto,

adjunto al presente la liga que les permitira el acceso directo al buzdn:

http://101.7.8/index.phplfen/buzon

Derivado de lo anterior les proporcionamos de igual manera el
Protocolo y Procedimiento para la recepcion y atencion de posibles
actos antiéticos presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria a través
del Portal de Quejanet, actualizados y aprobados durante la Primera
Sesion del CEPCI del INGER.

http/Avewgariatriasalucd.agobimx descargas/administracion/integridad/Protocolo
2019.pdf

hitp/Avwwwegeriatriasalud.gob mx/descargas/administracion/integridad/Procedimi
ento 2019.pdf

Cabe mencionar gque 1 e g “*jonible para su

consulta la informacion que emana de las sesiones del Comité, en el B
apartado de Integridad PuUblica a través del siguiente link Q’\\
http://www.geriatria.salud.gob.mx/contenidos/administracion/intec ud...d_n;bh;a*h:ml ‘\ |
Finalmente les comento que la atencidn a las diversas comunicaciones A
en materia del CEPC! del INGER, coadyuvan al cumplimiento de los C\‘:))
indicadores del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2019, s
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/administracion/integridad/PAT 2019.pdf v a g

la construccidon de la nueva ética publica en la Administracidon Publica
Federal.
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FUNCION
PUBLICA

2

¢SABIAS QUE...

como servidor y servidora publica debes ser
 RESPETUOSO de las leyes que rigen el marco
juridico mexicano?

iConoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal!

https://bit.ly/2BnVgFb

Juntos y juntas promovamos el principio
constitucional de LEGALIDAD.

Sin mas por el momento reciban todas y todos en cordial saludo.

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

Departamento de Recursos Humanos P
Subdireccidn de Administracion

Av. Contreras No 428

Col. San Jeronirmo Lidice C.P. 10200

Del. La Magdalena Contreras, Ciudad de México

Tel. +52 {557 55738686/ 55739087/ 56551921

ext. 59513#

www.geriatria.salud.gob.imx é\ /
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8. Firmas de autorizacion

Coveho Vit Coclh—

Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

;

| caaErikar ordoba
DreS|de;?;;CEPCI
//

Dr. Artufo Avila Avila
Miembro por votacién del CEPCI

()

Mtro. Edgar Jaime Jlano Campero
Miembro por votadign del CEPCI

L4

andujano Gonzalez
rio Ejecutivo del CEPCI

Lic. Jorge
Secre

Mtra Marla Isavbel Negrete Redondo
Miembro por votacion del CEPCI
|

|

/ N
/ )
/ A

. Mtro. Aldo Mapuel Govea Puebla
Miembro por yotacién del CEPCI

-~ /-l
P ?

%( \\Jm‘é ;/\'(A

Lic. Eﬁmael Lépez Castro
Miembro por viytacgfon del CEPCI

{mﬁi

Mtra. ﬁ’)a Torres Castro
Miembro por votaaaon del CEPCI

@Q&Z& =~

Dra. Paloma Arlet Roa Rojas
Persona Consejera para atender las
disposiciones del Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia
Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de
Discriminacién

2020

LEONA Y VICARIO



