ACTA CUARTA SESION ORDINARIA 2016 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ACTA 04/2016 CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA.

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Geriatria, consta de cinco fojas utiles y seis anexos.
En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia quince de noviembre del afio dos mil dieciséis,
se dieron cita los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa la Sala de Usos Multiples del Instituto Nacional de
Geriatria, ubicada en la planta baja del Edificio “B”, sito en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines, N° 2767,
Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad de México, para el
desahogo de la sesion conforme a lo siguiente: La Lic.
Erika Plata Cordoba, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Geriatria dio la bienvenida a los miembros del Comité, verificando la existencia
del quérum legal y dando inicio a la Sesion.

I. LISTA DE CONVOCADOS.
Lic. Erika Plata Cordoba, Subdirectora de Administracion. Presidenta del CEPCI.
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos. Secretario
Ejecutivo del CEPCI.
Lic. Monica del Carmen Vargas Lépez, Subdirectora de Desarrollo y Extensién Académica.
Miembro por votacion.
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formaciéon Académica. Miembro por
votacién.
Lic. Lilia Sandra Luna Pérez, Jefa de Departamento de Comunicacion Cientifica. Miembro por
votacién.
Mitra. Norma Angélica Carmona Cisneros, Soporte Administrativo “C”. Miembro por votacion.--
Ing. Jorge Armando Judrez Gonzilez, Soporte Administrativo “C”. Suplente del Miembro por
votacion.
Lic. Angela Aurora Herrera Mendiola, Comisionada en el INGER. Miembro por votacién.--------

II. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
[La Lic. Erika Plata Cordoba presenta a consideracion la Orden del Dia.
Se aprobo la Orden del dia por los miembros del Comité. ---

ITI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y ACCIONES DEL CEPCI DEL INGER

1.- INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DEL INGER
La Lic. Erika Plata Cérdoba, informa a los miembros del CEPCI el avance de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2016 del CEPCI del INGER, asimismo presenta el informe detallado de
cada sesion que se ha celebrado, el cual permite adherirse a los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Asimismo menciona la importancia que debe darse al Acuerdo 15-01-04. “La Secretaria Ejecutiva
conforme a las Reglas de Integridad, numeral 2, fraccion k), propone a los miembros que como
primer medida implementada por este Comité, a partir del primero de enero del afio dos mil diecisiete
todos los servidores puiblicos adscritos al Instituto Nacional de Geriatria deberdn enviar y recibir
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toda la informacion de cardcter laboral mediante los correos institucionales con extension
@inger.gob.mx y/o @salud.gob.mx, esto a fin de transparentar, fomentar la rendicion de cuentas asi
como eficientar el uso de los recursos que tienen a su cargo en el dmbito de sus atribuciones”. Por
tal motivo exhorta a los miembros del CEPCI a que promuevan al interior de sus areas el intercambio
de informacién a través de los correos institucionales con extension (@inger.gob.mx y/o
(@salud.gob.mx por seguridad de la informacion. Acuerdo en proceso.
2.- INFORMACION SOBRE LOS MOVIMIENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI
DEL INGER Y SU CONFORMACION A LA FECHA.
La Lic. Erika Plata Cérdoba, informa que en los meses de septiembre y octubre por diversas
circunstancias se modificd la plantilla ocupacional del INGER, por tal motivo la integracién del CEPCI
del INGER sufrio una transformacion, misma que se realizé con fundamento en el “ACUERDO
SEXTO, PUNTO 5 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”, quedando conformado de la siguiente manera:-----
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Finalmente solicita amablemente a los nuevos integrantes propietarios y suplentes a consultar toda la
informacion relacionada con el CEPCI y los acuerdos derivados de las sesiones trimestrales, misma
que podré ser vista en la pagina web del Instituto en el apartado “Integridad Publica”.

3.- INFQRMACI()N SOBRE EL SEGUIMIENTO A LA CAMPANA DE VALORES QUE
EMITIO LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

Z =

INTEREES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBICA A LOS ORGANISMOS.”

PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.
Lic. Erika Plata Cérdoba, informa que este Instituto solicitéo a la Secretaria de la Funcién Publica
compartiera la campafia de valores en materia de Etica, y que a partir del mes de octubre se promueve
al interior de las diversas dreas del Instituto, a su vez se comparte mediante el correo institucional.-----
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4.-INFORME SOBRE LA PUBLICACION DE LA NUEVA REGLA DE INTEGRIDAD --------
“COMPORTAMIENTO DIGNO” DOF 02/09/2016.
La Lic. Erika Plata Cordoba, informa que el pasado 02 de septiembre del presente a través del Diario
Oficial de la Federacion se adiciond a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
la regla denominada “COMPORTAMIENTO DIGNO” la cual hace énfasis en las conductas, actos y
propuestas de caracter sexual. Por tal motivo es necesario actualizar y autorizar el documento
denominado “Reglas de Integridad pare el ejercicio de la Funcién Publica que deberan observar las/los
servidores publicos del Instituto Nacional de Geriatria” con la adicion de la regla en comento.----------
5-INFORME PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR DEL “PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL”. -
La Lic. Erika Plata Cérdoba, informa que el pasado 31 de agosto del presente a través del Diario Oficial
de la Federacién se publico el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de hostigamiento
sexual” el cual desencadena acciones que debera atender el CEPCI del INGER. A su vez menciona que
el Protocolo entro en vigor el 13 de octubre de 2016. Por tal motivo se requiere de la difusion a través
de los medios de comunicacion institucionales, para lo cual la Lic. Erika Plata Cordoba solicita al Lic.
Jorge Luis Mandujano Gonzilez en su caracter de Secretario Ejecutivo, lleve a cabo las acciones
necesarias para su difusion.
6.- INFORME DE DESIGNACION DE CONSEJERA TEMPORAL PARA ATENDER EL
“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”.
La Lic. Erika Plata Cérdoba, somete a consideracion el nombramiento de la Consejera Temporal de
este Instituto ante el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), para atender las disposiciones
establecidas en el Protocolo, la Lic. Erika Yasmin Romero Silva, Soporte Administrativo “A” en el
Departamento de Recursos Humanos, Licenciada en Trabajo Social que por su carrera profesional de
origen se considera puede atender casos de esta indole. Asimismo la Lic. Erika Plata refiere que la
Consejera Temporal debera capacitarse en lo que resta del afio y en 2017 segtn lo convoque el
INMUJERES, dicho nombramiento fue aprobado por unanimidad.
7-IMPLEMENTACION DEL “PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA” -----=seennnnnne-
La Lic. Erika Plata Cordoba informa que como compromiso para dar cumplimiento al Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion de hostigamiento sexual”, se debe implementar el Pronunciamiento
“Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual” para su difusion a través de los
medios de comunicacion del INGER.

IV. ASUNTOS GENERALES.

La Lic. Erika Plata Cordoba informa a los miembros del CEPCI del INGER que en los proximos dias
sera publicado en la pagina web del Instituto el curso de capacitacién en materia de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.
La Lic. Erika Plata Cordoba informa que es necesario convocar a una sesion extraordinaria en el mes
de enero de 2017 para atender la Adenda que emiti6 la Secretaria de la Funcion Publica en materia de
Evaluacién de Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés el pasado 11 de noviembre.

V. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.---

La Lic. Erika Plata Cérdoba recomienda a los miembros del CEPCI del INGER incentivar el uso del
correo institucional con extension @inger.gob.mx y/o @salud.gob.mx dentro de sus dreas, asimismo

\
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se realizara la difusion mediante carteles al interior del Instituto. A_{
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La Lic. Erika Plata Cérdoba instruye la publicacién de la nueva conformacion del CEPCI en la pagina
web del INGER, asimismo enviar el directorio actualizado a la Secretaria de la Funcion Publica para
hacer de su conocimiento.
La Lic. Erika Plata Cérdoba presento para su actualizacion y aprobacion las “Reglas de Integridad para
el ejercicio de la Funcién Publica que deberdn observar las/los servidores publicos del Instituto
Nacional de Geriatria” con la adicion a la regla de “Comportamiento Digno™.
La Lic. Erika Plata Cérdoba comenta a los miembros del CEPCI del INGER que se difundiré a todo el
personal a través del correo institucional comunicacion@inger.gob.mx, el “Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién de hostigamiento sexual”, para hacer de su conocimiento.---=-======----
La Lic. Erika Plata Cérdoba somete a votacion a los miembros del CEPCI del INGER la continuacion
del nombramiento de la Consejera Temporal de este Instituto ante el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), para atender las disposiciones establecidas en el Protocolo, nombramiento que fue
delegado a la Lic. Erika Yasmin Romero Silva, y queda su aprobacion por unanimidad de votos.-------
La Lic. Erika Plata Cérdoba somete a consideracion de los miembros del CEPCI del INGER adecuar
el Pronunciamiento “Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual” de la
Secretaria de Salud al del INGER para su difusién a través de las medios de comunicacion del INGER.
Al respecto los miembros aprueban la realizacion del Pronunciamiento “Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual” para el INGER en adhesion al de la Secretaria de Salud,
pare el proximo 28 de noviembre.

Al no haber més comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, dio por desahogado el orden del
dia y agradeci6 la participacion de los asistentes por lo que, siendo las doce horas del dia de su inicio,
se dio por concluida la Cuarta Sesion Ordinaria dos mil dieciséis del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al alcance de los
miembros que en ella intervinieron.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
DEL CEPCI DEL INGER CEPCI DEL INGER
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