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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ACTA 01/2016 PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA.

La presente acta del Comité de Itica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Geriatria, consta de cuatro fojas tutiles y cuatro anexos.
En México. Ciudad de México, siendo las once horas del dia once de febrero del ano dos mil
dicciséis, se dieron cita los miembros del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa la Sala de Usos Multiples del Instituto
Nacional de Geriatria, ubicada e¢n la planta baja del Edificio “B™, sito en Boulevard Adolfo Ruiz
Cortines. N° 2767, Col. San Jeronimo Lidice, Del. Magdalena Contreras. C.P. 10200, México, D.F,
para el desahogo de la sesion conforme a lo siguiente: o

Il Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo, Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Nacional de Geriatria dio la bienvenida a los miembros del Comité,
verificando la existencia del quorum legal y dando inicio a la Sesion.
I. Lista de CONVOCADOS. - -

Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo. Dircctor General del Instituto de Geriatria. Presidente del
Comité. e - -
Lic. Erika Plata Cordoba, Subdirectora de Administracion. Secretaria Ejecutiva del Comité.-------
Dra. Maria del Carmen Garcia Pena, Directora de Investigacion. Miembro por votacion.-----------
Mtra. Gabriela Rios Cazares, Subdircctora de Desarrollo y Extension Académica. Miembro por
votacion.- -
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo. Subdirectora de Formacion Académica. Miembro por
votacion.
Lic. Lilia Sandra Luna Pérez, Jefa de Departamento de Comunicacion Cientifica. Miembro por
votacion. i i -

Biol. Marlene Elsa Maury Rosillo. Jefa de Departamento de Investigacion Basica. Miembro por
votacion.
Lic. Monica del Carmen Vargas Lopez. Trabajadora Social en Area Medica Tipo A. Miembro por
votaeion.———--—-—--mmmememeeeaee -- ===

Lic. Angela Aurora Herrera Mendiola, Comisionada en el INGER. Miembro por votacion,--------
Lic. Francisco Mendoza Diez, Soporte Administrativo D. Miembro por votacion.

II. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La Lic. Erika Plata Cordoba presenta a
consideracion la Orden del Dia.--------m-mmmmmmemmemve e -

Se aprobo la Orden del dia por los miembros del Comité. - —--

1. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL COMITE.
Acuerdo 15-01-04. “La Secretaria Ejecutiva conforme a las Reglas de Integridad, numeral 2,
fraccion k), propone a los miembros que como primer medida implementada por este Comité, a
partir del primero de enero del aiio dos mil dieciséis todos los servidores puiblicos adscritos al
Instituto Nacional de Geriatria deberdn enviar y recibir toda la informacion de cardcter laboral
mediante los correos institucionales con extension (winger.gob.mx, esto a fin de tfransparentar,
fomentar la rendicion de cuentas asi como eficientar el uso de los recursos que tienen a su cargo
en el ambito de sus atribuciones”. 1.a Lic. Erika Plata Cordoba en su calidad de Secretaria Ejecutiva
informd a los miembros del Comité sobre la funcionalidad del servidor para el uso de los corrcos
institucionales y la viabilidad del ingreso al correo institucional via remota, asi como ¢l proyecto
NIBA., por lo cual se acuerda que se iniciaran paulatinamente las actividades para que ¢l 100% de la
informacion institucional sca enviada y recibida por los corrcos con extension :’Eé‘eingcr.guh.m.].r
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Asimismo, la Lic. Lilia Sandra Luna Pérez solicitara una reunion con el drea de informatica a fin de
revisar el funcionamiento del proyecto NIBA y coordinar las actividades para aplicar ¢l mismo dentro
de la Direccion de Enseflanza y Divulgacion. Finalmente la Secretaria Ljecutiva informa que sc
enviard a todo el personal la base de datos con los correos institucionales a fin de que se cuente con la
informacion completa. Por tal motivo y conforme a lo programado se tiene como fecha de conclusion
del acuerdo ¢l mes de diciembre de 2016. Acuerdo en proceso.--------=---==rammmmmmmmomm e
Acuerdo 15-01-05. El Presidente del Comité, Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo, solicita a la
Secretaria Ejecutiva la implementacion de capacitacion para los miembros que integran el Comité
a fin de desarrollar de manera correcta las funciones que conforme a la normatividad deberd
desarrollar el mismo. 1.a Lic. Erika Plata Cordoba, informa que durante el mes de junio se enviard a
todos los miembros del Comité un curso en archivo PDF con toda la informacion relacionada a la
normatividad, funciones y actividades que deberan conocer los miembros integrantes del Comité
como parte de sus responsabilidades. El curso tendrd una duracion de cinco horas efectivas de lectura
y su cvaluacion se realizara mediante ¢l llenado de un cuestionario de diez preguntas, ¢l cual debera
ser entregado impreso y firmado a la Subdireccion de Administracion en una fecha determinada por
la misma. Asimismo, solicita que a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia se
requerird que el 100% de los integrantes del Comité cumplan con la actividad. Acuerdo en proceso.--
Acuerdo 15-01-06. El Presidente del Comité, Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo, solicita a la
Secretaria Ejecutiva el desarrollo de la normatividad de cardcter interno con relacion a las Reglas
de integridad que deberdn observar todos los servidores publicos. 1.a Sccretaria Ejecutiva presenta
la propuesta para su aprobacion del documento denominado Reglas de integridad que deberdn
observar los servidores publicos del Instituto Nacional de Geriatria. L.os miembros del Comité
solicitan a la Secretaria Ejecutiva solicitar mediante oficio a la Secretarfa de la Funcion Publica la
aclaracion de las fracciones 0). r) y s) del numeral 1 del documento, esto a fin de tener la informacion
suficiente para la aprobacion del documento. Por tal motivo en la siguiente sesion del Comité se
presentara la respuesta proporcionada por la SFP. Acuerdo en proceso.
IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. La Lic. Erika Plata Cordoba, present6 a los miembros
del Comité el Programa Anual de Trabajo 2016, mismo que estd integrado conforme a los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES. Los miembros del Comité por votacion undnime autorizan cl
Programa Anual de Trabajo 2016 para ¢l Comité de Iitica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Geriatria.
V. CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA. La Lic. Erika Plata informa a los miembros del Comité
que se deberd elaborar los Codigos de Ftica y Conducta para los Servidores Pablicos del Instituto
Nacional de Geriatria, para lo cual s¢ presentard ¢l documento para su aprobacion en la siguiente
sesion ordinaria. Los miembros del Comité solicitan la presentacion del documento para su
aprobacion durante la Segunda Sesion Ordinaria 2016, para lo cual que se crea el Acuerdo 16-01-01.
Acuerdo en proceso.
VI. ASUNTOS GENERALES. La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a los miembros del Comité que
¢l Dr. Edgar Denova Gutiérrez causo baja por renuncia a partir del dia 31 de enero del afio 2016 lo
que deja una vacante a nivel de Subdireccion. Derivado de lo anterior se somete a consideracion de
los miembros la definicion del mecanismo para suplir a los integrantes por motivo de separacion del
Instituto vy los cuales serfan: 1) Someter a votacion general su nombramiento; 2) Unicamente por
votacion de los miembros del Comité de FEtica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INGER,
y: 3) Por quien ocupe la plaza. Una vez revisada la situacion ocupacional del Instituto los miembros
del Comité determinan que se revisara ¢l mecanismo una vez que se cuente con la plaza ocupada qye¢
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dejo vacante el Dr. Edgar Denova Gutiérrez, por lo cual en la siguiente sesion se acordara lo
correspondiente en caso de baja de algiin miembro integrante de este Comité, para lo cual se crea el
acuerdo 16-01-02. Acuerdo en proceso.
VIL REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.-
La Lic. Erika Plata Cérdoba dio lectura a los acuerdos creados. 16-01-01. “Presentar para su
aprobacion los Cddigos de Etica y Conducta para los Servidores Piiblicos del Instituto Nacional de
Geriatria”. Responsable: Subdireccion de Administracion. Fecha de compromiso: 26 de mayo de
2016. 16-01-02. “La Lic. Erika Plata Cordoba informa a los miembros del Comité que el Dr. Edgar
Denova Gutiérrez causo baja por renuncia a partir del dia 31 de enero del afio 2016 lo que deja un
vacante a nivel de subdireccion. Derivado de lo anterior se somete a consideracion de los miembros
la definicion del mecanismo para suplir a los integrantes por motivo de separacion del Instituto”.
Responsable: Miembros del Comité de Etica. Fecha compromiso: 26 de mayo de 2016,---------zmznnu=-
Asimismo menciona los tres acuerdos que contindan en proceso: Acuerdo 15-01-04. “La Secretaria
Ejecutiva conforme a las Reglas de Integridad, numeral 2, fraccién k), propone a los miembros que
como primer medida implementada por este Comité, a partir del primero de enero del afio dos mil
dieciséis lodos los servidores publicos adscritos al Instituto Nacional de Geriatria deberdn enviar y
recibir toda la informacion de cardcter laboral mediante los correos institucionales con extension
@inger.gob.mx, esto a fin de transparentar, fomentar la rendicion de cuentas asi como eficientar el
uso de los recursos que tienen a su cargo en el dmbito de sus atribuciones”; Acuerdo 15-01-05. El
Presidente del Comité, Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo, solicita a la Secretaria Ejecutiva la
implementacion de capacitacion para los miembros que integran el Comité a fin de desarrollar de
manera correcta las funciones que conforme a la normatividad deberd desarrollar el mismo’;
Acuerdo 15-01-06. El Presidente del Comité, Dr. Luis Miguel Gutiérrez Robledo, solicita a la
Secretaria Ejecutiva el desarrollo de la normatividad de cardcter interno con relacion a las Reglas
de integridad que deberdn observar todos los servidores publicos.

Al no haber mas comentarios, la Sccretaria Ejecutiva, dio por desahogado el orden del dia y
agradecié la participacion de los asistentes por lo que, siendo las trece horas del dia de su inicio, se
dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria dos mil dieciséis del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al alcance de los
miembros que en ella intervinieron.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL COMITE
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DR. LUIS MIGUEL GUTIERREZ LIC. ERIKA PLATA CORDOBA
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M
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