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Ciudad de México a 03 de marzo de 2020

Convocatoria abierta al personal del Instituto Nacional de Geriatria
para proponer o invitar a las personas que se considere pueden
ocupar el nombramiento de Persona Consejera Permanente

Considerando que es responsabilidad de este Organismo PUblico Descentralizado de
la Administracion Publica Federal sectorizado a la Secretaria de Salud, atender las
disposiciones establecidas en el PROTOCOLO para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 03 de enero de 2020
en el Diario Oficial de la Federacidn, el cual tiene como propdsito establecer las bases
de actuacidon para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependenciasy entidades de la Administracién Publica Federal,y mismo
gue entrd en vigor el pasado 17 de febrero del presente afio; se:

CONVOCA

A todo el personal a participar en el proceso para la designaciéon de la “Persona
Consejera Permanente” que en la aplicacién del Protocolo deberd efectuar lo

siguiente: 3
Y
Actuar bajo las pautas de \%
conducta que se describen Funciones de la Persona Consejera
- a continuacién: p
a) Generar confianza con las | a) Dar atenciéon de Primer contacto y, en caso dé
personas que expongan urgencia, auxiliar a la presunta victima para quel_~ /
hechos o conductas de reciba la atencion especializada que |
Hostigamiento sexual y corresponda; (/{ N 1|
Acoso sexual; b) Proporcionar la informacion pertinente, |_ = ()
b) Respetar, sin emitir juicios completa, clara y precisa a las personas que le ;;:;;:-\ﬁ
de valor, la expresion de consulten sobre conductas relacionadas con el
sentimientos \Y% hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso,
emociones; orientarlas sobre las instancias que son X\
c) Actuar con empatia ante competentes para conocer y atender los hechos; | / '\\(
la situacion que enfrenta | c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la y,}w
la persona; narrativa de los hechos ante el Comité o ante la '
d) Respetar el principio de persona titular del drea de quejas del Organo
presuncion de inocencia; interno de control, en la toma de la declaracidén
e) Mostrar tranquilidad vy respectiva;
proyectar seguridad; o
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Ciudad de México a 03 de marzo de 2020

Actuar bajo las pautas de
conducta que se describen

a continuacion:

Funciones de la Persona Consejera

7

)

Tener equilibrio entre
distancia y  cercania
emocional;

Comunicar a la presunta
victima con precisién y
claridad que no tiene
injerencia en la resolucién
de la problematica
planteada;

Expresar con pertinencia
el alcance de su funciony
delacompafamiento que
puede otorgar;

Utilizar comunicacién
asertiva, y

Escuchar de forma activa.

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para

e)

otorgar asesoria U opinién sobre casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que
pudiera actualizarse un Conflicto de interés en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;
o bien, actuar conforme a las instrucciones que
reciba de la Unidad de Administraciony Finanzas
para actuar en determinado sentido;

Hacer del conocimiento por escrito al Organo |

interno de control y/o de quien presida el Comité
cuando alguna persona servidora publica se
niegue u omita realizar acciones derivadas de la
aplicaciéon del presente Protocolo, y a la
Secretaria cuando la negativa sea del propio
Organo interno de control;

Brindar atencidn a la presunta victima conforme
a las disposiciones juridicas aplicables y el
Protocolo, sin que esto signifiqgue u
representacion legal, '
Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles ak\
la Secretaria o al Secretario Ejecutivo del Comité\
y/o al Organo interno de control, a través del drea
de quejas, las Denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencién directa del Primer
contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la
presunta victima se identifican conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en
la Regla de Integridad de Comportamiento
Digno para orientar Yy acompanar
adecuadamente a la presunta victima;

Capturar las Denuncias en el Registro en un
plazo no mayor de tres dias habiles contados a
partir de su recepcidon en los formatos vy
herramientas que determine la Secretaria;
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Ciudad de México a 03 de marzo de 2020

Actuar bajo las pautas de
conducta que se describen Funciones de la Persona Consejera
a continuacion:

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al
desahogo y atencién de las Denuncias previstas
en el Protocolo;

l) Informar a la presunta victima sobre las
diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso
sexual que existen, asi como de las alternativas
respecto del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar
medidas de proteccidén, asi como sugerir cuales

de la presunta victima.

Ademas de lo anterior deberd contar con la
certificacion a que se refiere el numeral 22 del
PROTOCOLO.

Es importante mencionar que la presente convocatoria tiene como finalidad generar
un registro de las y los servidores publicos que se postulen o sean postulados para
nombrarse como Persona Consejera Permanente tras cumplir con los requisitss

sefhalados anteriormente y, quien obtenga una mayor nominacién y/o votacién serd

la o el designado.

Las propuestas de autopostulacién y/o postulacién a quienes consideren pueden//
desempefarse como Personas Consejeras se enviardn de manera virtual al siguiente’
correo electrénico comunicacion@inger.gob.mx con el asunto: Propuesta de Persona o

Consejera, durante el periodo del 03 al 16 de marzo del presente ano.

Una vez concluido el periodo de postulaciéon se procederd a la revision y el conteo de
las postulaciones recibidas, por parte de la Presidenta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), Mtra. Erika Plata Cérdoba y el
Secretario Ejecutivo del CEPCI, Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzélez, quienes daran a

conocer el resultado a la persona que fue electa para fungir como Persona Consejera |

Permanente en el Instituto Nacional de Geriatria, mediante oficio y posteriormente a
todo el personal.

Finalmente agradecemos su valiosa participacién en dicho proceso.

La Subdireccion de Administracion.
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