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Ciudad de México, 9 de septiembre de 2016

C. Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés
INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PRESENTE

Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e} y f) del numeral 6, ambos correspondientes al
punto sexto del Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion,
mediante el cual se emitié la normatividad vigente en materia de ética, integridad pubiica y
prevencion de conflictos de interés entre los servidores publicos del Gobierno Federal, esta Unidad
tiene a bien informarle que:

“Con base en la revision de los entregables establecidos en el documento “Evaluacién de
Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés”, y una vez valorados los elementos determinados en el mismo, la calificacion del
COMPONENTE CUMPLIMIENTO 2016 es de 118 puntos, mismo que equivalen a 25 del
méximo posible de 25 establecido para este componente dentro de la Evaluacién Integral
de los CEPCI 2016.

Con la atenta invitacién a que continten impulsando el adecuado funcionamiento del Comité, a fin
de fortalecer la ética e integridad plblica, y prevenir los conflictos de interés en INSTITUTO
NACIONAL DE GERIATRIA, aprovecho la ocasién para comunicarle que la Evaluacion del
Componente Desempefio —que representa 75% de la evaluacion integral—, sera realizado por
esta Unidad con base en su Informe Anual de Actividades 2016.

Le envio un afectuoso saludo y quedamos a su disposicién para cualquier aclaracién o comentario
al respecto.

ATENTAMENTE

R T Peraltapdrkins

Directora General“Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacion y
Evaluacion de Politicas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Interés.




