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3. Antecedentes

El Instituto Nacional de Geriatria (INGER) instalé por primera ocasion el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses (CEPCI) el 14 de diciembre de 2015, de conformidad con lo establecido en el “ACUERDO” que tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interes.

En mayo de 2016, el CEPCI emitio la propuesta de la Normatividad de caracter interno en relacién con las Reglas de Integridad
gue deberan observar todos los servidores plblicos, asi como los Cédigos de Etica y de Conducta, asi mismo, el Procedimiento
para la recepcion y atencion de quejas y denuncias de posibles actos antiéticos a través de Quejanet.

Durante el ano 2017, el Comité dio cumplimiento al desarrollo de las actividades establecidas en el Programa Anual del CEPCI
del INGER, con base en los aspectos evaluables por parte de la entonces Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses (UEIPCCI) de la Secretaria de la Funcién Publica obtuvo un total de 105 puntos en el marco de la
evaluacion integral de dicho ejercicio.

Esimportante destacar que durante el afio 2018, de los 16 objetivos y 15 metas establecidos en el Programa Anual del CEPCI del
INGER 2018, se dio cumplimiento a 28 actividades de 31, de las metas no concluidas se destacan 3, las cuales se suspendieron
debido a la determinacion de la UEIPCCI, prevista en el comunicado del dia 24 de agosto de 2018. De igual forma se detectaron
areas de oportunidad para promover la observancia y practica de los valores y principios aplicables a las y los servidores publicos
del INGER.

1. Promover la participacion del personal del INGER en los cursos que imparte la UEIPPCI, de manera gratuita.
2. Generar propaganda ilustrativa sobre los valores y principios que deben adoptar las y los servidores publicos.

Lo anterior, con la finalidad impulsar entre el personal una conducta y comportamiento con ética e integridad. Para este
ejercicio se obtuvo un total de 98 puntos, en la evaluacién de cumplimiento, calificacion de excelente determinada por la
Secretaria de la Funcidn Publica.
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Para 2019, se dio el proceso de transicion del Poder Ejecutivo Federal, sin embargo el CEPCI del INGER se adaptd a las

disposiciones establecidas por parte de la UEIPCCI en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de
intereses.

Durante este ejercicio el CEPCI del INGER, logré atender satisfactoriamente las dreas de oportunidad detectadas en 2018 y
logré mantener la calificacion de excelente en la evaluacion integral de Comite.

En 2020, a pesar de ser un ano dificil en cuestion de salud, por la pandemia provocada por el virus SARS-COV-2,

afortunadamente el CEPCI del INGER tuvo la oportunidad de atender las actividades programadas en el Programa Anual de -
Trabajo.

4.Presentacién -

.\\_’/‘ ‘il
El presente documento se expide con la finalidad de exponer al Titular del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) el ?::E:—_-,,
funcionamiento que se llevé a cabo durante todo el afio para dar consecucion a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
2020 (PAT) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI), y en seguimiento a las acciones
determinadas en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica, las Reglas LY

de Integridad y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar '\ /] '
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de 4.
Conflictos de Intereses” DOF 22/08/2017. _ -\(g,

Las actividades desarrolladas se realizaron con el propoésito de dar cumplimiento a los objetivos y metas expuestas en el PAT A
2020 del CEPCI del INGER. a

Derivado de lo anterior y con base en la oportuna incorporacién de las evidencias de realizacion de las actividades establecidas *Q/
en el “Tablero de control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2020", )
dentro del Sistema de Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de %‘Lt'
Conflictos de Interés (SSECCOE), la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses asigné al CEPCI del /
Instituto Nacional de Geriatria (INGER) 24 del maximo de 25 puntos que componente para la Evaluacion Anual Integral, 2020.
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5. Informe cuerpo

5.1 Resultados de cada actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI del INGER en 2020 por tema.

I) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publicay prevencion de conflictos de interés.
= e Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) reciben capacitacién o
Objetivo By o ' - . . L i : !
sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.
Al finalizar el afo 2020, al menos 15% de las personas servidoras pUblicas de Instituto Nacional de Geriatria
Meta (INGER) han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de intereses.
Clave Actividad Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
actividad actividad verificaciéon evaluacién
El CEPCI del INGER
’ ; instrumento la difusion de los
Llevar a cabo las gestiones necesarias para ) . ;
" 6. & cursos impartidos por la SFP, | Constancia o]
asegurar que el curso sobre la "Nueva Etica e
: e gl para que el personal se |captura de
Integridad en el Servicio Publico" sea Y
1.1.1 : ; capacitara en el curso sobre la | pantalla de que 100
acreditado por quienes conforman el CEPCI |, e .
. Nueva Etica e Integridad enel | el curso fue
Y, €N su caso, por otras personas servidoras k- g .
dibslics del irstitits Servicio Publico", de lo cual se | acreditado.
P ' obtuvo  un  20%  de
participacion.
Realizar las gestiones necesarias para que las | El CEPCI del INGER |, .
- L . ; iy Lista de
personas servidoras publicas del Instituto instrumento la difusion de los . :
o . . asistencia de
participen en al menos un curso de cursos impartidos por la SFP, o
capacitacion o sensibilizacién sobre temas de lo cual obtuvo como T
1.1.2 de ética, integridad publica, prevencion de resultado de participacion lo 9 s 100
; . ; X I i Fotos y material
conflictos de intereses, igualdad de género, | siguiente: del curso sobre la e
. ! 4 s . : as - de la sesion, de
violencia de género, Hostigamiento Sexual y | "Nueva Etica e Integridad en el
. . it manera
Acoso Sexual, o prevencién de la Servicio Publico", un 20% de ‘
e e L L opcional.
discriminacion. participacion.
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Curso “Los conflictos de
intereses en el ejercicio
publico”, 14 % de participacion.
Curso “Sumate al Protocolo”,
20% de participacion.

I) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion.
ST Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacion, que el CEPCI haya programado,
Objetivo : P . : i L ’ :
en materia de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de intereses.
Miats Al finalizar el afo 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion en materia de ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.
Clave 7T Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
i Actividad s g i -
actividad actividad verificacion evaluacion
, . . La Secretaria de la Funcién
Realizar las gestiones necesarias para que el L P
) .. e Publica proporciond diversos | Imagen del
CEPCI u otra instancia imparta capacitacién e =
Sgptcuamisaln . cursos de capacitacion en |oficio o correo
o sensibilizacion a las personas servidoras . o i g r
1.2.1 Wi i materia de ética y prevencion | electrénico de 100
publicas del organismos, sobre los . . .
) de conflictos de intereses, lo | las gestiones
elementos fundamentales de los conflictos ;
: cual fue oportuno para dar | realizadas.
de intereses. : iy
cumplimento a esta actividad.

2 1033
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Elaborar un proyecto o propuesta de
programa de capacitacidon en materia de

El CEPCI del INGER emitio y

ética, integridad publica y prevencion de aprobé la propuesta del ggfi%eno corrdeil
conflictos de intereses para las personas programa de capacitacion L
L2 2 : L g ; electronico de 100
servidoras publicas del INGER, para los afios | para las personas servidoras i cstionds
2020 a 2024, y comunicar el mismo a las publicas del INGER, para los cssplbions e -
instancias responsables de la capacitacion al | afos 2020 a 2024, ' y U
personal dentro del INGER. )
—_—
7 1"
1) DIFUSION J k
Indicador | Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion. <
Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras
Objetivo publicas del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) en materia de ética e integridad publica, y prevencion de
conflictos de intereses.
Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI del INGER, asi como las que,
Meta en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI). f
Clave e Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto- ”
iy Actividad i : i o N
actividad actividad verificacion evaluacion l
Durante el ejercicio anual se | Imagen digital o b\
difundieron diversas infografias | captura de
Generar y difundir contenidos graficos o respecto a la Nueva Etica|pantalla de la "
211 audiovisuales sobre los elementos Publica, con el objeto | difusion del 100 )&Y
fundamentales de la Nueva Etica Publica. sensibilizar al personal sobre la | material o de J
importancia de conducirse | destinatarios del L
bajo dicha tesitura. mensaje. \)/
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A través de correo electréonico

Generar y difundir contenidos graficos o se difundid¢ al 100% del
2.1.2 audiovisuales en materiales de sensibilizacién | personal, material grafico de 100
sobre el tema de conflictos de intereses. sensibilizacion sobre el tema

de conflictos de intereses.

A través de correo electrénico

Difundir los materiales de temas de ética, se difundid al 100% del
integridad publica, prevencion de conflictos personal, material grafico de
2.1.3 de interés, o temas afines, en atencion, en su | sensibilizacién sobre temas de 100
caso, a las solicitudes expresadas por la ética, integridad publica,
UEIPPCI. prevencion de conflictos de

interés, o temas afines.

A través de correo electrénico
se difundid al 100% del
personal, el Protocolo para la

Difundir el Protocolo para la Prevencion, Prevencion, Atencion y
2.1.4 Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual | Sancion del Hostigamiento 100
y Acoso Sexual. Sexual 'y Acoso  Sexual

Asimismo se dio a conocer el
nombramiento de la Persona
Consejera del INGER.

Trimestralmente difundio al [\

(o)
Difundir cuales son las faltas administrativas 10035 . de_l prysons, tuiss h
. administrativas que pueden
que pueden cometer las personas servidoras J
2.1.5 g . cometer las personas 100 (|
publicas y las sanciones a que se pueden ; g gl
servidoras publicas y las A |

hacerse acreedoras* )
sanciones a que se pueden

hacerse acreedoras.

A través de correo electronico

se dio a conocer al 100% del )
personal, la existencia de la 100
Plataforma de Ciudadanos U
Alertadores Internos y Externos

de la Corrupcion,

Difundir la existencia de la Plataforma de
2.1.6 Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcion. *
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posteriormente se puso al
alcance la liga de acceso
directo a la plataforma.

I11) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES. <

Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Instituto Nacional de Geriatria (INGER).

Al finalizar el afno 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los

Metp plazos establecidos.
N
Clave i Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto- N
A Actividad 1% i i & P
actividad actividad verificacién evaluacién F
. [’)u-rante el ejercicio 2020, Apartado i - @
Atender las denuncias que se presenten Unicamente se recibid una o /
4 . . " atencion a
ante el CEPCI conforme a los Lineamientos denuncia para atencion del . ,
3.1.1 i A denuncias del 100 ‘
Generales, y el Protocolo para la Atencién de | CEPCI, la cual fue registrada ey
las mismas, que el CEPCI haya aprobado. con el folio CEPCI-INGER-D- oy
5020-0001 de Actividades. N

15133
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Elaborar o actualizar el Protocolo para la

Se actualizdé y aprobd por
unanimidad el Protocolo y
Procedimiento para la

Atencion de Denuncias acorde a la recepcion y atencion de quejas | Documento
3.1.2 normatividad vigente, asi como el o denuncias de posibles actos | incorporado en 100
procedimiento para presentar éstas ante el antiéticos a través de | el SSECCOE.

CEPCIL.

Quejanet, durante el desarrollo
de la segunda sesion ordinaria
del CEPCI del INGER.

1)) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador | Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el
CEPCI del INGER, reciban una atencién con perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su
Objetivo | dignidad, integridad personal, no revictimizacion, y con la prohibicion de represalias de cualquier tipo,
conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.
Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten
Meta ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo
establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Clave S Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
e Actividad Y e : A -
actividad actividad verificaciéon evaluacion
Iniciar la atencion de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual o Durante el ejercicio 2020, no se | Apartado de
acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, | recibieron  denuncias por | atencién a
3.2.1 mediante el formato de primer contacto, e presuntos actos de | denuncias  del 100
incorporar en el SSECCOE, en los plazos hostigamiento sexual o acoso | Informe  Anual
previstos, la informacién basica para generar | sexual. de Actividades.
el folio correspondiente.
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I1) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador | Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacion y violencia laboral.
Obictivio Que las presuntas victimas de actos de discriminacion que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una —
J atencion acorde al Protocolo que norma la actuacion de dichos érganos en esta materia. y
Meta Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.
Clave s Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
e Actividad o 3 o i
actividad actividad verificacién evaluacién
Las personas asesoras ofrecen atencién de G e e Apartado de
) i Durante el ejercicio 2020, no se .
primer contacto a las presuntas victimas de recibiliermn il - atencién a
3.3.1 actos de discriminacion, y brindan - denuncias del 100
A 3 . N : presuntos actos de
orientacion, asesoria y acompanamiento en i e % 6. Informe  Anual
.. : discriminacidon. .
el tramite de la denuncia. de Actividades.
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
G Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades
Objetivo ; :
sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI del INGER.
Clave Actividad Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
actividad actividad verificacion evaluacion
Validar y, en su caso, actualizar el contenido EICEPCI| del INGER, a través del oR— s
del directorio de integrantes del CEPCI del Secretario Ejecutivo actualizd dirgctorio ol
4.1.1 INGER en el SSECCOE, en la segunda oportunamente el contenido CEPCI del 100
quincena de los meses de febrero, junio y del directorio de integrantes en SSECCOE (
octubre de 2020. el SSECCOE ' /
€ 4
Registrar en el apartado de sesiones y actas la | El CEPCI del INGER, a través del
informacion correspondiente a cada sesion Secretario Ejecutivo incorpord | Reporte de P
4.1.2 ordinaria o extraordinaria celebrada por el oportunamente la informacién | sesiones y actas 100 / (
CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles | derivada de las sesiones del | del SSECCOE.
posteriores a su celebracion. CEPCI del INGER.
. ; El CEPCI del INGER a través del
Responder las consultas y cuestionarios - : -
i Secretario Ejecutivo realizé las
electronicos que, en su caso, la UEIPPCI . .
. ’ gestiones necesarias para que | Base de datos de
remita a las y los integrantes del CEPCl, y
4 ; : o el personal del INGER | respuestas a
4.1.3 realizar las acciones necesarias para invitar al . . . : ) 100
ersonal del Instituto a responder los respc_)ndlera ol CARSa cuestlon'ano
P emitido por la SFP, obteniendo | electrénico.

cuestionarios electronicos destinados a los
Mmismos.

como resultado el 92% de

participacion.
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4.1 4

Incorporar al sistema informatico de la
UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los
documentos sustantivos del CEPCI
aprobados o ratificados en 2020, asi como de
la realizacion de las diversas actividades
extraordinarias o de gestion de dicho comité,
en los plazos establecidos en el Tablero de
Control para la Evaluacion Integral 2020.

El CEPCI del INGER a través del
Secretario Ejecutivo registro los
documentos sustantivos del
CEPCI aprobados o ratificados
en 2020, oportunamente en el
SSECCOE.

Reportes de
documentos, vy

de sesiones y
actas del
SSECCOE.

100

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador | Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.
Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por
Obietivo presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las
) personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Codigo de Conducta del Instituto Nacional de
Geriatria (INGER).
Mieta Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacion de las
recomendaciones gue el mismo Comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.
Clave Activiasd Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
actividad actividad verificacion evaluacién
Realizar al menos una accién de
segun‘r_ne.nto para corfatorar & ’ No aplica, derivado de que en | Reporte de
cumplimiento de las recomendaciones que, : . .
4.2.1 i el periodo sefalado no se |denuncias del 100
en su caso, el CEPCI emitioé para cada una de L :
: ; recibieron denuncias. SSECCOE.
las denuncias resueltas por el mismo entre el
01/07/2019 y el 30/06/2020
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IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador | Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.
EEA Impulsar que las personas servidoras pUblicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de
Objetivo
Conducta.
Al término del 2020 el niumero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta
Meta ; o : N
Compromiso de conocer y respetar el Coédigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.
Clave s Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
o Actividad L 5 : v 25
actividad actividad verificacion evaluacién
A través de correo electrénico
al 100% del personal, se
Implementar una estrategia para impulsar impulsé el conocimiento y la | Lista de
que las personas servidoras publicas del importancia del observar el | asistencia a
4.3.1 Instituto, rindan protesta de cumplir el Cdédigo de Conducta del|eventos, talleres 100
e Codigo de Conducta del Instituto, en INGER. Y como resultado del | o capacitacion.
colaboracion, en su caso, con otras instancias | cuestionario de percepciéon del | Memoria
del organismo publico. Codigo sobredicho, el 95% de | fotografica.
los encuestados refiere
conocer el documento.
A través de correo electrénico
Implementar una campana de difusion que | se solicitd al personal suscribir
promueva el conocimiento y cumplimiento la Carta compromiso de
del Codigo de Conducta, y en conse ' imiento y aplicacion
4.3.2 : DA ) RUIESCRCiS. | el £ S o Base de datos. 100
la importancia de que las personas Codigo de Conducta del
servidoras publicas del Instituto suscriban la | INGER, obteniendo como
Carta Compromiso. resultado la suscripcion del
100% de las cartas.
18|33
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V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Obietivo ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos y/o
J administrativos del Instituto Nacional de Geriatria (INGER).
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos y/o administrativos
del Instituto.
Clave e Principales resultados de la | Mecanismo de | Auto-
+. s Actividad ¢ : i L
actividad actividad verificacion evaluacion
Identificar en la normatividad especifica del Luraa el desarroll_o d.e la
. . o cuarta sesion extraordinaria, se
Instituto cuales son los principales procesos &
" e . g =t P aprobd el documento | Documento
sustantivos y administrativos institucionales . ,,
5.1.1 L S S S — denominado Procesos | aprobado por el 100
Y ' ’ institucionales susceptibles de | CEPCI.

que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad.

presentar mayores riesgos de
integridad”.
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5.2 Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materia de ética, integridad publica y conflictos de

intereses.

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria que acreditaron cursos relacionadoscon| 7
la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2020.

Numero de personas servidoras plblicas* que acreditaron el curso de: T

Protocolo para |Ia
.. Los conflictos de | prevencién, Otros Cursos o
::Aoe:CIUSiénde :-:te;l:::: E::a :I ir.nter.es'es en .el atencion y sar.icién talle!‘es impartidos o Total
NS ejercicio del servicio | del hostigamiento | gestionados por el
Servicio Publico Fl e S by
publico sexual y | Comité de Etica
acoso sexual

Enero 0 B
Febrero o /b
Marzo 0 (A
Abril 0
Mayo & 4 .
Junio (o} |
Julio 6 6 N
Agosto 3 2 5 k/
Septiembre 1 1 2
Octubre 1 1 Ll
Noviembre 0 Q}/
Diciembre 0 ey
Total 0 {/
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. N
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos }
generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria

A
:
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Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Geriatria segun condicién de acreditacién de los cursos

relacionados con las materias de ética publica, 2020

Acredito el curso o taller

Nombre del o La Nueva Los Protocolo para la Otros Cursos o Z -
de la Etica e conflictos prevencion, atencién talleres -
integrante Ca.rg‘o en’e! Integridad | de intereses y sancién del impartidos o Total .
del Comite | Somité de Etica | en ef Servicio en el hostigamiento sexual | gestionados por el / .
de Etica Publico ejercicio del y Comité de Etica ¥
servicio acoso sexual
publico
Erika Plata | Presidente(a) 1 I ] ] 4
Cordoba Propietario(a)
Sergl’o Aguilar | Presidente(a) o 0 o o o
Rodriguez Suplente
Jorge Luis | Secretario(a)
Mandujano Ejecutivo(a) (o} (o] 1 o 1
Gonzalez Propietario(a)
Eduardo Secretario(a) \
Angeles Ejecutivo(a) (o] (o] (o] (0] (o] i
Velazquez Suplente t}/
Arturo  Avila | Integrante
Avila Electo(a) 1 1 1 o 3 A
propietario W)

Maria del | Integrante N
Carmen Electo(a) 1 1 1 0 3 {,‘@
Garcia Pena suplente
Maria Isabel | Integrante
Negrete Electo(a) 1 1 1 o
Redondo propietario
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Raul Hernan | Integrante
Medina Electo(a) 0o o (o] o 0
Campos suplente
Elimael Lopez | Integrante
Castro Electo(a) o 1 1 o 2
propietario
Claudia Integrante
Fabiola Electo(a) o 0 o 0 o
Bocanegra suplente
Garcia
Edgar Jaime | Integrante
Blano Electo(a) (o} (o} 1 0 1
Campero propietario
Nidia Soledad | Integrante N _
Cuevas Rubio | Electo(a) 1 1 1 o 3 g
suplente P
Aldo Manuel | Integrante g
Govea Puebla | Electo(a) o 0 1 0 1
propietario
Luis  Alberto | Integrante N
Erosa de Haro | Electo(a) o o o o o ;'
suplente .
Roberto Integrante
gzglgz ’ Elect'o(a) _ o o o 0 0 \‘%’ ?
jon propietario /
Pérez -_/Xr/
Norma Integrante W
Angélica Electo(a)
(o} o o (o} o NS
Carmona suplente
Cisneros 5(
Sara Torres | Integrante
Castro Electo(a) (o} 0o 1 (o} 1
propietario )
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Rosendo Integrante

Xiqui Pérez Electo(a) 1 1 1 0 3 —f
suplente y

Daloma? Arlet Dersor_wa o o 1 o 1

Roa Rojas Consejera

Victoria Persona Asesora

Conzélez 0 0 1 0 1

Garcia

Jonny Persona Asesora

Pacheco 0 0 1 o} 1

Pacheco

Total 6 5 14 1 28

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales,

y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria 37(
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5.3 Namero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Geriatria por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al 31/12/2020
Estatus de la denuncia al 31 de diciembre Se dio
de 2020 Tota | vista al | Con
| Organ | seguimiento | __,
Principio, Valor o Regla de Integridad Concluida con o a la -:k
presuntamente vulnerado Archivada Sk recomendacié | [T] = | Intern | recomendacié
curso e -
(A) (B) n A+B|o de|n emitida | , e
[C] +C | Contro | [S] |
[
Legalidad 0
Honradez 0
Lealtad (0]
0
Equidad 0o
Interés Publico 0
Respeto 0
0
Liderazgo (0]
Actuacion publica 0o
Informacion publica (o}
0
Comportamiento Digno (0]
Total (0] 0 1 1 1 1
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria
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5.4 Numero de asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las partes.
Durante el ejercicio 2020, no se concluyeron asuntos de denuncias por mediacion.
5.5 Nimero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas.
Durante el periodo del ejercicio 2020, no se recibieron recomendaciones por parte de la Secretaria de la Funcion Publica.
5.6 Conductas que el CEPCI del INGER haya identificado como riesgos éticos durante 2020.

Derivado del analisis realizado para la elaboracion del “Cédigo de Conducta que debe observar el personal que colabora en el
Instituto Nacional de Geriatria, 2020", se identificaron los siguientes riesgos éticos:

NS
SALUD ¥ Conacmiente
it ¥ i
Direccion de Investigacion No observar ios Etica Conoce D@0 JUndico
ordenamientos legaies y Actuacion Publica wig rara el sector salud
normativos materia de y la ABF

investigacicn cientifica

Ewi

1O0a RErsena en ¢

~

ay Discriminacion en

Direccitn de Ensefan D tr
in participantes de los cu

Divulgacic

Actuscicn Publica

Subdireccién de Planeacion
v Vinculacion

Subdireccicn de
Administracién

No generar archivos de la
informacion yo guardarios
en archivos personales

Administracion inapropiada
de los rsos financieros,
presupuestales, materiales y
humanos

Control interno
De ia informacion publica

Actuacion publica
Economia
Eficiencia

Szlvaguardar documentos &
informacién en el acervo
oficial del iNGER para
consuita y disponibilidad

comprobar cada proceso

25| 33y,
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5.7 Resultados del sondeo de percepcién sobre el Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo Etica de las
personas Servidoras Publicas.

A través de un comunicado por parte de la Unidad de Etica Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses con fecha de 15
de enero de 2021, se informo a la Presidenta y el Secretario Ejecutivo, el resultado de los Indicadores de Percepciéon sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica, 2020, los cuales anexan para pronta referencia:

CC. Secretario(a) Ejecutivo(a) y/o Enlace del Comité
de Etica en Instituto Nacional de Geriatria

. g resouesta vanda, b & e ot ' $ 5t Spes ¥ i \!
. {
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Cantidad de respuestas

viahzas depurada’

Sacie
digo de Conducta.. t

Liertament

Unidad de Etica Publicz v de
Prevencién de Conflicios de Intereses



Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

'SALUD

Informe Anual de Actividades del CEPCI 2020
5.8 Nimero de peticiones ciudadanas.

Durante el ejercicio 2020, no se recibieron peticiones ciudadanas respecto a la ética e integridad publica.

5.9 Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad. —

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses realizé las siguientes practicas, para fomentar la integridad en el .

Instituto Nacional de Geriatria: i
1. Difundié mediante correo electrénico las campafas de:

Los pilares de la Nueva Etica Publica.

Prevencion de Conflictos de Intereses.

Principios Constitucionales.
Principios Legales de la Administraciéon Publica Federal.

YV VYV

2. Promovi¢ la capacitacion del personal y de los miembros del CEPCI en los cursos desarrollados por diversas instituciones,
tales como:

> "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico".
» “Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico”.
» "“Sumate al Protocolo.”

3. Sedesigné e informé el nombramiento de la “Persona Consejera del INGER, para atender las disposiciones del Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, asimismo se difundié a todo el personal N\
dicho Protocolo.

4. Se difundid trimestralmente la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion y el “Portal de Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC)".

5. Se difundié del Cédigo de Conducta y la importancia de suscribir la Carta Compromiso, de lo cual se obtuvo el 100% de
cumplimiento.
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6. Se dieron a conocer mediante correo electrénico cudles son las faltas administrativas y las sanciones a que se puede
hacerse acreedor el personal derivado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

7. Se dio a conocer mediante correo electrénico a todo el personal, el “Protocolo de actuacién con perspectiva de género

en Sede Administrativa en la investigacion y subsanacion de quejas y denuncias”. -

8. Colabord con el area responsable para dar cumplimiento a las acciones del Programa Nacional de Combate a la ‘\
Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019 - 2024 (PNCCIMGP). J g

9. Realizd todas las acciones para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del 2020 y el Tablero de Control para la
evaluacion integral de los Comités de Etica.

5.10Acciones de mejora en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Derivado de la denuncia con nimero de folio CEPCI-INGER-D-2020-0001, atendida por el CEPCI del INGER en el ejercicio 2020, \\:
se detectaron areas de oportunidad en cuanto habilidades gerenciales y técnicas en los temas de: K/
&
4

» Liderazgo.
» Manejoy resolucion de conflictos.
» Tolerancia.
» Comunicacion integral y asertiva.
» Trabajo en equipo.
» Induccion a la Administracion Publica Federal.
Para lo cual, se realizaron las siguientes acciones: >§ {

Se elabord una presentacién de los temas de Liderazgo y Trabajo en Equipo Efectivo, a fin de sensibilizar al 100 por ciento del
personal del INGER.

Asimismo, se pretende realizar una campana de infografias relacionadas el tema. }A

29133 \
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6. - Conclusién.

La elaboracion del Informe Anual de Actividades 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI)

del Instituto Nacional de Geriatria, permite visualizar que se dio cumplimiento al desarrollo de las actividades establecidas en ;

el Programa Anual del CEPCI 2020 del INGER, ademas de las instruidas por la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de - {.
Conflictos de Intereses, asi mismo que se llevaron a cabo en tiempo y forma. Dicho cumplimiento puede observarse en la

Cédula de Evaluacion Definitiva del Cumplimiento 2020 Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, Anexo 1. >\
4

o=

Atraveés del presente informe, el CEPCI del INGER reitera su compromiso de trabajo conjunto para atender y dar cumplimient
a las actividades derivadas del “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica. Publicado en el DOF el 28-12-2020",

—

Respecto a las areas de oportunidad detectadas durante el ejercicio 2020, el CEPCI del INGER pretende fortalecer y promover
la observancia y practica de los valores y principios aplicables a las y los servidores publicos; implementar estrategias que \\ /"
motiven a las personas servidoras publicas a conducirse bajo el marco de la Nueva Etica Publica.

7. - Anexos. @/f

7.1 Cédula de Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2020 Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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<———MAP-Erika Plata Cérdoba
Presidenta del-CEPCI ecretario Ejecutivo del CEPCI

Dr. Arturb Avila Avila
Miembro por votaciéon del CEPCI
Nivel Direccion de Area

£

Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo
Miembro por votacion del CEPCI
Nivel Subdireccion de Area

/ [
A I
f 1

T &

Mtro. Edgar Jaime Blano Campero
Miembro por votacion del CEPCI
Nivel Jefatura de Departamento

(et
Lic. Elirnael Lopez Castro
Miembro porwvotacion del CEPCI

Mtra. Sara Torres Castro
Miembro por votacién del CEPCI
Nivel Operativo

Mtro. Aldo Manuel Govea Puebla
Miembro por votagjon del CEPCI
Nivel Oyérativ
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Dra. Paloma Arlet Roa Rojas
Persona Consejera para atender las
disposiciones del Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Dr. Roberto Carlos Castrejon Pérez
Miembro por votacion del CEPCI
Nivel Operativo

/]
14
L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia Dr. Jonny Pagcheco Pacheco
Persona Asesora para atender las Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de disposiciones del Protocolo de
Discriminacion Discriminacion

Lcda. Martha Yushemith Arrieta Ortiz
Representante Suplente del Organo
Interno de Control

—~—~
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