INSTITUTO Direccion General
IONAI Sudiraccion de Administracion

NE CERIATRI -

SECCETARIA DE GALGD : akEiK KIA Departamento de Recursos Humanos
Ciudad de México a 26 de enero de 2022
OFICIO No. INGER-DG-SA-IJDRH-009-2022
Wa Il - Asunto: Entrega del Info’rme Anual de
FR B fAia Actividades del Comité de Etica del INGER,
‘ ¢ e ejercicio 2021.

Dr. Luis Miguel Francisco Gutiérrez Robledo
Director General del INGER.

Presente

Con fundamento en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, me permito poner a su disposicion el Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica (CE) de este Instituto Nacional de Geriatria,
documento aprobado por los miembros en la dltima sesién ordinaria, la cual se celebrd el
08 de diciembre de 2021, con informacidn referente a las actividades que se desarrollaron

en el CE, durante el gjercicio 2021

Asimismo, el documento serd publicado en el portal del INGER, en el apartado de

“Integridad Publica”.

Sin mas por el momento, y agradeciendo la atencidn al presente, reciba un cordial saludo.

L

Atentamente
El Jefe de Departamento de Recursos Humanos

y Secretario Ejecutivo del CE.

s

lf|(c Jorge Luis Mandujano Gonzalez.
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Directorio de las personas que conforman el Comité de Etica del INGER

°
No. mie&i‘?’: :n el Cargo dantro del Nombre Cargo dentro de la Institucion Correo electrénico
i = Comité Completo 9 institucional
Comité
Propietaria Presidenta del Erika Plata . - D2 .
1 permanente Comité Cordoba Subdirectora de Administracién | eplata@inger.gob.mx
Presidente del Sergio Aguilar S Departar_nento de . .
2 | Suplente o A Recursos Financieros, saguilar@inger.gob.mx
Comité Rodriguez ) )
Materiales y Servicios Generales.
. . Secretario oo L‘.L”S Jefe de Departamento de . . .
3 | Propietario ) . Mandujano jmandujano@inger.gob.mx
Ejecutivo . Recursos Humanos
Gonzalez
Secretario Sl Jefe de Departamento de .
4 | Suplente . - Angeles s eangeles@inger.gob.mx
Ejecutivo 4 Informatica
Veldzquez
Maria
: . Secretaria Fernanda _ C waw :
5 | Propietaria Técnica Guerrero Soporte Administrativo “A fguerrero@inger.gob.mx
Ledesma
) Ana Gabriela
Secretaria _ o .
6 | Suplente Técnica Ventura Soporte Administrativo A agventura@inger.gob.mx
Gonzalez

AN = =
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Tipo de

. Cargo dentro del Nombre bt Correo electrénico
No. mlembr? en el Comité Completo Cargo dentro de la Institucion institucional
Comite
. . Miembro por Arturo Avila Director de Ensefianza y . .
7 | Propietario eaeion Avila Divulgacion aavila@inger.gob.mx
Miembro por il
8 | Suplente oro p Carmen Directora de Investigacion mcgarcia@inger.gob.mx
votaciéon , "
Garcia Pena
Miembro por Skl Subdirector de Planeacion
9 | Propietario prop Castille ) iyh Y ocastillo@inger.gob.mx
votacion . Vinculacién
Hernandez
Miembro por SEITEIE Subdirectora de Formacion .
10 | Suplente ! Negrete . mnegrete@inger.gob.mx
votacion Académica
Redondo
. . Miembro por Elimael Lopez Jeer 5 I?epartamento c!g .
11 | Propietario o2 Epidemiologia Demografica y elopez@inger.gob.mx
votacion Castro - .
Determinantes Sociales
12 | suplente Miembro por Pamela Tella Jefa de Departamento de otella@inger.gob.mx

votacion

Vega

Epidemiologia Clinica
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Tipo de Eai
No. | miembro en el Cargo dentn"o el Nambre Cargo dentro de la Institucién Cor.reo.elet..:tromco
s Comité Completo institucional
Comité
. Edgar Jaime Jefe de Departamento de
. . Miemlbro por .
13 | Propietario - Blano Recursos Humanos eblano@inger.gob.mx
votacion .-
Campero Especializados
. - Jefa de Departamento de
Miembro por Nidia Soledad o iy ,
14 | Suplente Yotacion Cuevas Rubio Admlr)lstrg?lon de Proyectos de | ncuevas@inger.gob.mx
Investigacion
Miembroloor Kitzia Fabiola
15 | Propietaria votacion P Hernandez Soporte Administrativo "A" khernandez@inger.gob.mx
Lara
Miembro por Carlos Rene - e i
16 | Suplente votacion Mera Medrano Soporte Administrativo "D rmera@inger.gob.mx
. . Miembro por Mariana Lépez | Investigadora en Ciencias .
17 | Propietaria Vetacion Ortega Médicas "D" mlopez@inger.gob.mx
Jorge
Miembro por Armando _ R . .
18 | Suplente votacién Juarez Soporte Administrativo "C ajuarez@inger.gob.mx
Gonzalez
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Tipo de

¥ Cargo dentro del Nombre i S Correo electrénico
No. | miembro en el Comité Completo Cargo dentro de la Institucién institucional
Comité
Marco
. . Miembro por Antonio Apoyo Administrativo en Salud " .
19 | Propietario e tacicn s u A mjimenez@inger.gob.mx
Cortés
Miembro por Brayan Reyes Py T .
20 | Suplente votacién Cederio Soporte Administrativo “A breyes@inger.gob.mx
21 | Permanente (F:?g?rfweaf\:eante en Paloma Arlet | Investigadora en Ciencias rojas@inger.gob.mx
HAS Roa Rojas Médicas "B" proj ger.gon.
Persona Asesora | Victoria Supervisora Profesjonal en
22 | Permanente en Gonzalez Trabajo Social en Area Medica vgonzalez@inger.gob.mx
Discriminacién Garcia "C"
Persona Asesora | Jonny
23 | Permanente en Pacheco Médico Especialista "A" jpacheco@inger.gob.mx
Discriminacién Pacheco
Titular del Area de Auditoria
Representante Laura interna, de Desarrollo y Mejora
24 | Propietaria P Angélica de la Gestidn Publica del laura.jauregui@salud.gob.mx
del OIC p . .
Jauregui Olivo | Organo interno de Control en la
Secretaria de Salud.
Jefa de Departamento de
25 | Suplente BSRIEsSEn e yua;g;?nith Evaluacién del Area de martha.arrieta@salud.gob.mx
P del OIC Auditoria Interna, de Desarrollo ) gob.

Arrieta Ortiz

y Mejora de la Gestidon Publica.
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e Antecedentes

El Instituto Nacionat de Geriatria (INGER) instalé por primera ocasién el Comité de Etica (CE) el 14 de diciembre de 2015, de
conformidad con lo establecido en el “ACUERDO” que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

En mayo de 2016, el CE emiti6 la propuesta de la Normatividad de carcter interno en relacién con las Reglas de Integridad que
deberén observar todos los servidores publicos, asi como los Cédigos de Etica y de Conducta, asi mismo, el Procedimiento para
la recepcion y atencién de quejas y denuncias de posibles actos antiéticos a través de Quejanet.

Durante el afo 2017, el Comité dio cumplimiento al desarrollo de las actividades establecidas en el Programa Anual del CE del
INGER: con base en los aspectos evaluables por parte de ia entonces Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI) de fa Secretaria de la Funcién Publica obtuvo un total de 105 puntos en el marco de la
evaluacién integral de dicho ejercicio.

Es importante destacar que, durante el afno 2018, de los 16 objetivos y 15 metas establecidos en el Programa Anual del CE del
INGER 2018, se dio cumplimiento a 28 actividades de 31, de las metas no concluidas se destacan 3, las cuales se suspendieron
debido a la determinacién de la UEPPCI, prevista en el comunicado del dia 24 de agosto de 2018. De igual forma se detectaron
areas de oportunidad para promover ia observanciay practica de los valores y principios aplicables a lasy los servidores publicos
del INGER.

1. Promover la participacién del personal del INGER en los cursos que imparte la UEPPCI, de manera gratuita.
2. Generar propaganda ilustrativa sobre los valores y principios que deben adoptar las y los servidores publicos.

Lo anterior, con la finalidad impulsar entre el personal una conducta y comportamiento con ética e integridad. Para este
ejercicio se obtuvo un total de 98 puntos, en la evaiuacién de cumplimiento, calificacién de excelente determinada por la
Secretaria de la Funcién Publica.

Para 2019, se dio el proceso de transicién del Poder Ejecutivo Federal, sin embargo, el CE del INGER se adapt¢ a las disposiciones
establecidas por parte de la UEPPCI en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.
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En este ejercicio, el CE del INGER, logré atender satisfactoriamente las dreas de oportunidad detectadas en 2018 y logro
mantener la calificacion de excelente en la evaluacion integral de Comité.

En 2020, a pesar de ser un afio dificil en cuestién de salud, por la pandemia provocada por el virus SARS-COV-2,
afortunadamente el CE del INGER tuvo la oportunidad de atender las actividades programadas en el Programa Anual de

Trabajo.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica ha cumplido con 15 de las 15 actividades pactadas en el Programa Anual de Trabajo,
siendo el medio de verificacién, los documentos registrados en el apartado Informe Anual de Actividades del SSECCOE.

En virtud de lo anterior, el CE del INGER, logré atender satisfactoriamente las actividades establecidas en el Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica, ejercicio 2021.

\
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e Presentacién

El presente documento se expide con la finalidad de exponer al Titular del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) el
funcionamiento que se llevé a cabo durante todo el afio para dar consecucion a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
2021 (PAT) del Comité de Etica, y en seguimiento a las acciones determinadas en el “ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica” DOF 28/12/2020.

Derivado de lo anterior y con base en la oportuna incorporacion de las evidencias de las actividades establecidas en el “Tablero
de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2021", dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. (SSECCOE), la Unidad de Etica
Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), asignd a este Comiteé
30 puntos de los 30 evaluables hasta el momento.
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I) Resultados de cada actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo del CE del INGER en 2021 por tema.

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.
indicador | Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad pdblica y prevencién de conflictos de interés.
=T Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria reciben capacitacion o sensibilizaciéon en
Objetivo , e i : )
materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de Instituto Nacional de Geriatria han
recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica, o conflicto de intereses.
Clave Al Principales resultados de la Mecanismo de
actividad BicHividac actividad verificacion
Los miembros del Comité que
Asegurar que cada persona integrante del acredlta.ro.r'] L [EHOSNINS el o .
" . . de sensibilizacidon son 15 de 15, lo que | Constancia o captura
Comité de Etica acredite al menos uno de .
111 e . representa el 100% de miembros | de pantalla de que el
los cursos de sensibilizacion en linea ! )
! - capacitados. curso fue acreditado.
provistos o sugeridos por la UEPPCI. N i . iy
No se consideran a 7 miembros recién
incorporados al CE.
El CE del INGER instrumenté la
difusion de los cursos comprometidos
en el “Programa de capacitacion 2020-
2021", para que el personal se
Impulsar que las personas servidoras capacitara en ética publica, conflicto
i . : . . . Documentos
pUblicas del organismo se capaciten en de intereses, igualdad, vy simate al | .
1.1.2 " a1 ! . e incorporados en el
temas de ética publica y conflicto de protocolo, de lo cual se identificéd que
; i - SSECCOE.
intereses. 32 de 69 personas servidoras publicas
se capacitaron, lo anterior reflejando
un 4637% de participacién total,
superando 11.37% la meta que se
programo para de 2021.
11|30
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[) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA
indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria en materia de ética publica y conflicto de
intereses.
Obietiva Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria reciben asesoria y consulta en materia de
9} ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.
Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que
Meta se presentan al Comité de Etica en el Instituto Nacional de Geriatria son atendidas en un plazo menor o igual
a 10 habiles.
Clave P Principales resultados de la Mecanismo de
actividad Actividad actividad verificacion
Brindar asesoria, orientacion y consulta en En_e_l eﬂjercmo a0rd orse rgaber_gn .
1.2.1 las materias de ética publica y conflicto de solicitudes de asesoria, -orlentaa.on Registro en el
: : y/o consulta en materia de ética | SSECCOE.
intereses. P . .
pUblica y conflicto de intereses.
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i) DIFUSION
Indicador | Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y fa sensibilizacion de las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de Geriatria en materia de ética publica, y conflictos de intereses.
Implementar al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia de Etica
Meta Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del
Instituto Nacional de Geriatria dentro de los plazos establecidos.
Clave A Principales resultados de la Mecanismo de
actividad acibica actividad verificacion
El CE del INGER difundié por
correo electrénico al personal del
Difundir contenidos graficos o audiovisuales Instituto, el 100% del material
211 sobre Etica Publica, Cédigo de Conducta, Ley grafico en materia de ética | Imagen digitalizada de
o Federal de Austeridad Republicana, y materias | pdblica, cédigo de ética, codigo | cada material difundido.
afines. de conducta, asi como |os
principios y valores de integridad
en el servicio publico.
Se difundid a todo el personal del
Difundir contenidos graficos o audiovisuales de | INGER, el 100% de materiales T
g . P e : Imagen digitalizada de
2.1.2 sensibilizacion sobre prevencién de la actuacién | graficos proporcionados por la cada material difundido
bajo conflicto de interés. UEPRPCI, infografias, historietas y )
eticapsulas.
Se difundio a través de correo
. . e s electrénico el documento, asi
Realizar una campana de difusion para oy
L iy como el formato para suscribir la s
promover, el conocimiento y cumplimiento del . . imagen digitalizada de
213 o Py o carta compromiso obteniendo L )
Codigo de Conducta del Ente publico e invitar a . cada material difundido.
suscribir 1a carta compromiso 69 cartas compromiso, esto
' representando el 100% del \
personal.
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1l}) DENUNCIAS
Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del instituto Nacional de Geriatria.
Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas A
Meta . /]
dentro de los plazos establecidos.
C_lave Actividad Principales r_e'..aultados dela Meca!msm.o' de
actividad actividad verificaciéon
?Q »
U~
Concluir el registro y atencion dfe las denuncias | Durante el ejercicio 2020, se W
311 presentadas ante el Comité de Etica antes del registré y atendié 1 denuncia, en | Registro en el SSECCOE.
01/01/2021. tiempo y forma. (@
Atender las denuncias que se reciban en el
3.1.2 Com_[te de _Et|ca conforme a lo establecido en Du.rar\te el ejercicio 2021, no se Registro en el SSECCOE. g’
los Lineamientos Generales y en los protocolos recibieron denuncias.
correspondientes. \%
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i) DENUNCIAS
s Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos derivados de denuncias en materia de ética publica
Indicador : . .
y conflictos de interes.
Obictivo Asegurar la eficacia de las recomendaciones de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
) publica o conflictos de intereses, resueltas por el Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria.
Al finalizar el afio 2027, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
Meta denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el Comité de Ftica del Instituto
Nacional de Geriatria han tenido al menos una accion de seguimiento.
C]aye Actividad Principales r.es".ultados dela Meca_rznsm_o’ de
actividad actividad verificaciéon
Realizar al menos una accidén de seguimiento Durante el gjercicio 2021, no se
3. 2.1 para corrobo_rar el cumplimiento de Ia's 3 recibieron dengnmas, por IQ que Registro en el SSECCOE.
recomendaciones y acuerdps de mediacién no fue necesario el seguimiento
emitidos por el Comité de Etica. de acuerdos de mediacién.
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1) DENUNCIAS
Indicador !ndicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de
intereses.
Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
Objetivo | intereses sean presentadas al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria por cualquier ciudadano o
ciudadana.
Al finalizar el arno 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas gue en materia de ética
Meta publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Instituto Nacional de Ceriatria.
Clave Actividad Principales resultados de la Mecanismo de
actividad actividad verificacion
Va
/’/
Emitir recomendaciones a las unidades o M
administrativas que resulten competentes para D“Yaf‘te = €jercicio .2021' Qisse .
3.3.1 e gy recibieron peticiones o | Registro en el SSECCOE.
la atencidn de las peticiones o propuestas que .
) b propuestas ctudadanas. L.
sean presentadas por la ciudadania. %
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IV) GESTION
Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Obietivo Realizar actividades administrativas inherentes al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria, en
) apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
KMats Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica del Instituto
Nacional de Ceriatria.
Clave Actividad Principales resultados de la Mecanismo de
actividad actividad verificacion
El CE del INGER, a través de la
Secretaria Técnica actualizd
Mantener actualizado el directorio de oportunamente en 3 ocasiones Reporte de integrantes
4.1.1 integrantes del Comité de Etica el contenido del directorio de de los Comités SSECCOE
9 ’ integrantes en el SSECCOE, por
lo que la actividad se atendié al
100%
Se difundieron a través de correo
Impulsar que las personas servidoras publicas electrénico 3 invitaciones a
4.1.2 del organismo rindan protesta de cumplir con observar el Cédigo de Conducta | Registro en el SSECCOE.
el Cédigo de Conducta. del INGER, por lo que la actividad
se atendié al 100%
Se realizaron las gestiones para
atender al 100% las solicitudes y
Atender las solicitudes y requerimientos de requerimientos por |a QEPP'CI, Reporte de personas que
Iy referente a los cuestionarios .
4.1.3 colaboracién que ta UEPPCI plantee durante . atendieron las consultas
sobre necesidades de -
2021 Ny electronicas (SSECCOE).
capacitacién, y el sondec de
percepcion del cumplimiento
| del Cédigo de Etica.

PN < %
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V) MEJORA DE PROCESOS
Indicador | Indicador general de eficiencia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
! Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
Objetivo . : -
Instituto Nacional de Geriatria.
Meta Identificar dos o.més riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del instituto
Nacional de Geriatria.
Clave Actividad Principales resultados de la Mecanismo de @
actividad actividad verificacion -
Se realizd una reunién con las
areas susceptibles, para ﬂ_,
identificar 2 posibles riesgos
éticos en los procesos de
nomina, y financiamiento para
investigaciones. Derivado de lo
Impulsar la implementacién de medidas para anterior, se determinaron las
5.1.1 prevenir o mitigar los riesgos de integridad en medidas a implementar, | Registro en el SSECCOE.
diversos procesos institucionales. asimismo, se requisité el formato
denominado “Reporte de
resultados de las reuniones de /7
trabajo con las areas
responsables de los procesos
seleccionados y determinacién 2’1’
de riesgos éticos, 2021" _ ;
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1V) MEJORA DE PROCESOS

Indicador

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de

intereses.

Objetivo

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a

efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta

El Comité de Etica de! Instituto Nacional de Geriatria identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena

practica en su actuacion durante 2021

Clave
actividad

Actividad

Principales resultados de la
actividad

Mecanismo de
verificacion

5.2.1

Informar a la UEPPCI scobre las acciones
trascendentes realizadas por el Comité de
Etica durante 2021, que puedan considerarse
como “buenaf(s) practica(s)”

La SFP autorizd el proyecto
denominado “La  Austeridad
Republicana como  principio
rector en el Instituto Nacional de
GCeriatria”, por lo que se
implementd a través de la
convocatoria difundida entre el
personal del instituto, en el que se
les invitaba a realizar un escrito en
el cual mencionaran las acciones
realizadas para el control y ahorro
de recursos presupuestarios en los
conceptos de:  alimentacion,
bienes informaticos, fotocopiado,
papeleria, telefonia, pasajes,
internet y energia eléctrica, a fin
de maximizar y generar ahorros
dentro de los mismos.

Imagen digitalizada de
envio de correo
electrénico dirigido a la
UEPPCI.

y
/
)

/:

.
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Il) NGmero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria que acreditaron cursos relacionados con la
materia de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo
% Temas de Nueva | Temas de conflictos | para la prevencion, Otros temas
Ano Etica e Integridad | de interesesenel | atenciény sancion vinculades a la Total
en el Servicio ejercicio del del hostigamiento promocién de la
Publico Servicio Pablico sexual y acoso Etica Publica®
sexual

2019 5 N/D 39 N/D 44

2020 6 2 2 0 10

2021 4 &4 4 1 13
Acumulado 15 6 45 1 97

" a/ Excluye a 23 personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica, representando el 33% del personal.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
generales, para la integracién y funcionamiento de los comités de ética.

7L

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria
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Informe Anual de Actividades del CE 2021

Acredité el curso o taller

Nombre del o Los Otros Cursos
de la Cargo en el LS fhueva | conflictos de o talleres
integrante Comité de Nivel Int ?; ed interesesen | Sumate al impartidos o Total
del Cm:ni-té Etica f ?rgr oo el ejercicio protocolo gestionados iz
de Etica @ p ﬁ%::::o del servicio por el Comité
publico de Etica */

Erika Plata | Presidente(a) | Subdireccién 1 1 ] ] 4
Coérdoba Propietario(a) de area
Sergio Aguilar | Presidente(a) Jefatura de 0 0 0 1 .
Rodriguez Suplente Departamento
Jorge Luis | Secretario(a)
Mandujano Ejecutivo(a} D:ele?r::::::to 1 1 ] 1 4
Gonzalez Propietario(a) P
I%duardo Secretario(a) Jefatura de
Angeles Ejecutivo(a) Departamento i 1 1 0 3
Velazquez Suplente
rl;d:rrrlgnda Secretario (a)

Técnico (a) Operativo 1 1 1 2 5
S Propietaria
Ledesma
Ana Gabriela | Secretario (a)
Ventura Técnico (a) Operativo 0 1 1 1 3
Gonzalez Suplente
Arturo Avila Integrante Direccién de
Avila Electofa) Area ! L ] & s

Propietario
Maria del | Integrante Direccion de
Carmen Electo(a) Area 1 1 1 0] 3
Garcia Pefa Suplente
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Jesis Omar | Integrante . fig
Castillo Electo(a) e 0 0 0
. ; . e area
Hernandez Propietario
Maria Isabel | Integrante . ‘s
Negrete Electo(a) Sul:’ilr;c;:lon 1 0 3
Redondo Suplente
Elimael Lépez ptealames Jefatura de
Electo(a) 1 0 2
Castro . . Departamento
Propletario
Pamela Tella | Integrante
Vega Electo(a) SOREIEIC 0 0 0o
Departamento
Suplente
Edgar Jaime | Integrante
Blano Electo(a) dsistunalce 1 0 3
. . Departamento
Campero Propietario
Nidia Soledad [AECTEILS Jefatura de
) Electo(a) 1 1 4
Cuevas Rubio Departamento
Suplente
Kitzia Fabiola | Integrante
Hernandez Electo(a) Operativo 1 1 4
Lara Propietario
Carlos Rene | Integrante
Mera Electo(a) Operativo 0 0 1
Medrano Suplente
Mariana Integrante
{ dpez Ortega | Electo(a) Operativo 1 0 1
Propietario
Jorge integrante
Armando Electo(a) . 5
Juarez Suplente Operativo % s e
GConzalez
Marco integrante
Antonio Electofa) .
Jiménez Propietario Operativo & & e
Ertés ]
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Integrante
Bray an Bﬁy es Electofa) Operativo o 1 1 0 2
Cedefio
Suplente
Palomg Arlet Persor?a Operativo 0 ] . : 3
Roa Rojas Consejera
Victoria Persona
Conzalez Operativo 1 0 1 0 2
. Asesora
Carcia
Jonny Persona
Pacheco Operativo 0 0 0 0 o}
Asesora
Pacheco
Laura
Angelica o Representante
Jauregui Propietaria del OIC 1 1 1 0 3
Olivo = ST SRS
Martha
Yushemith Suplente Representante 1 1 1 0 3
. ; del OIC
Arrieta Ortiz |
Total 13 17 18 =) 57
a/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, para
la integracién y funcionamiento de los comités de ética.
**Miembros integrantes de nuevo ingreso al Comité de Etica del INGER.
De los 15 miembros que eran parte del CE del INGER, 15 cuentan con al menos 1 curso de capacitacion, por lo cual se cuenta
con el 100% de cumplimiento, con corte al 31/12/2021.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria
ill) Namero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién. yaa \
En el ejercicio a reportar, no se presentaron denuncias ante el Comité por parte de los servidores pubiicos.
IV) Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Durante el ejercicio 2021, no se presentaron denuncias ante el Comité por parte de los servidores publicos.
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V) Nimero de recomendaciones emitidas y seguimiento de las mismas.

Durante el periodo 2021, no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica por parte de los servidores publicos, por lo gue no fue
necesario el seguimiento de las mismas.

VI) Conductas que el Comité de Etica del INGER haya identificado como riesgos éticos durante 2021.

En ejercicio 2021, dado gue no se presentaron denuncias, no se identificaron riesgos adicionales; sin embargo, en apego a la “Cuia
para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales”, se realizaron las acciones de
seguimiento con las areas susceptibles a presentar riesgos de integridad, considerando los controles con los gue cuentan, asi como
los que se pueden aplicar, derivado de lo anterior, se eligieron los dos siguientes procesos para el seguimiento en el ejercicio 2022:

1. “Pago en demasia o menor a lo sefialado en los tabuladores, el Manual de Percepcionesy las demas disposiciones
establecidas en la materia”

Controles identificados del proceso: concentrados firmados, conciliaciones bancarias y contables por las nominas
realizadas en el INGER.

Controles a implementar: concentrados firmados por los servidores publicos responsables de la elaboracion, revision y ?)V
autorizacion.

v
Controles identificados del proceso: base de seguimiento de las investigaciones realizadas por cada uno de los
investigadores, y la linea de investigacion a la que se encuentra asociada
7

Controles a implementar: se incorporara el apartado de fuente de financiamiento en cada una de las investigaciones
desarrolladas.

Con dicha la anterior informacién se requisito y envié a la UEPPCI, el formato denominado "Reporte de resultados de las reuniones g’
de trabajo con las areas responsables de los procesos seleccionados y determinacion de riesgos éticos, 2021.". /

perscnas Servidoras Publicas.

En el presente ejercicio, se realizaron difusiones a todo el personal del Instituto, a través de correo electrénico, para contestar el
“Sondeo de percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas”, de lo cual se obtuvo la

participacién de 38 de 69 personas servidoras publicas, representando un 55% de participacion. Asimismo, dentro del apartado de
anexos se integra la informacién de manera detallada. :

VIl) Resultados del sondeo de percepcion sobre el Cuestionario de percepcién del cumplimiento del Cédigo Etica de las %

1)
2. “Proyectos de Investigacion suspendidos o cancelados por falta de financiamiento” W
Pagina 24|30 \
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Vi) Nimero de peticiones ciudadanas.
Durante el ejercicio 2021, las personas servidoras publicas no solicitaron peticiones al Comité de Etica.
1X) Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

El Comité implementd la actividad denominada “La Austeridad Republicana como principio rector en el Instituto Nacional de
Geriatria”, mediante invitacién por correo electrénico a todo el personal, con la convocatoria adjunta.

Al respecto, se registrd la participacién de 4 de 69 personas servidoras, respectivamente, en dos proyectos escritos sobre las
acciones realizadas para el control y ahorro de recursos presupuestarios en los conceptos de: alimentacion, bienes informaticos,
fotocopiado, papeleria, telefonia, pasajes, internet y energia eléctrica, a fin de maximizar y generar ahorros dentro de los
mismos, asi como los principios y valores bajo los cuales rigen su actuar.

El jurado deliberé, y dic a conocer al proyecto ganador a través de correo electrénico, impactando al 100% de los servidores
pUblicos adscritos al INGER; el cual considerd el combate a la desigualdad, corrupcion, erradicacion del nepotismo, asi como
una tabla ejemplificada para el caso especifico de la adquisicidén de servicios de mantenimiento preventivo, realizando un
analisis basado en riesgos, considerando pardmetros como: valor estratégico, infraestructura disponible en el INGER,
competencias del personal adscrito al Departamento de Ingenieria Biomeédica y Desarrollo Gerotecnolégico; de esta manera
garantizando que la asignacién de recursos se realice obteniendo el mayor beneficio y ahorro posible para el presupuesto
asighado.

Derivado de lo anterior, la Secretaria Técnica remitié a la UEPPCI el informe de resultados del INGER, con las evidencias
correspondientes a traves del SSECCOE.

X) Acciones de mejora en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
En virtud de que en el presente ejercicio no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica, no se identificaron conductas
que vulneren la integridad publica; lo anterior, destacando el actuar de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto

Nacional de Geriatrfa, en total apego al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y Ley Federal de Austeridad Republicana. Q
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¢ Conclusién.

L a elaboracién del Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria, permite visualizar gue
se dio cumplimiento a la rrjayoria de las actividades establecidas en el Programa Anual del CE 2021 del INGER, ademas de las
instruidas por la Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

A través del presente informe, el CE del INGER reitera su compromiso de trabajo conjunto para atender y dar cumplimiento a las
actividades derivadas del “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para Ila integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica. Publicado en el DOF el 28-12-2020".

El Comité de Etica del INGER pretende fortalecer y promover la observancia y practica de los valores y principios aplicables a Iasy los

servidores publicos; promoviendo acciones que motiven a las personas servidoras publicas a conducirse bajo el marco de Ia Etica e
Integridad Publica.

8
e Anexos. //‘ﬁ/
ol

1. Reporte Informativo del Cumplimiento parcial del Comité de Etica al 31-07-2021.
2. Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, 06-12-2021.

7
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1. Reporte Informativo del Cumplimiento parcial del Comité de Etica al 31-07-202]

i&) FUNCION PUBLICA

azdn 0k |5 Pl 8 PR

SUBSECRETAR[A DE RESPONSABRIDADES ¥ COMBATE A LA IMPUNIDAD
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Confictos de Imereses
Coordinacisn de Etice PUblica

Asunito: Repor te parcial de cumplimients

L. Intagrantes dol Comita de Etica &n
Instituto Nacional de Geriatria

Crudad de Mexico V7 de agosto de 202t
Estimados{es inlegrantes dal Comite do Etics en isbiluin Nacional de Geratna {CF ANGER)

Nog refenmos al proceso de Evaluacion Anual de los Cormtés de Enca 2071

Con furdementn an s faccionss | B, Iv, V y XV del numeral 4 y fraceidn | dal numeral 104 dg los Lneamrentos GEnerles
pova {0 integrocdn y Funcionamiento de jos Cormiés de £bca, pubkcsdos en of Dano Of el de ia Fadelacdn al 20 de
drasmibre de 2020, 5& emite @ ngukante reperts de cardotet informative. e cusl se genart con base en ls iformaciin
repwtrada an £l SISLEMmo or SegummMnNTg, & ¥ Evok o fos ciex de fof Comaés de Fuco [SSECCOE] y
stiende a las fechsa lmite pare |a stancidn de diversas actvidades evaluables denlro del componente de cumphmients
conforme @ lo extablecrdn en al Tohlero da Correl pora K evaluacion imtegrol de Jos Comitds de Etrea 2021

Enal cuadro sa algunos que han da drversas consultag realzades por esta bnwdad, a
los repores genarados por el SSECCOE en vanas leches comprendidas entre &l 20 de febrera y =l 31 de jubo del presere afo
Lo puntes sehalades en s siguiente tabla son de cardcter prafimingr y su semnacin corresponde a les feches astablecxdas en
ef Tablero de Controlantes nenconado

Es perenente sefiafar que tal asigracon preliminar de puntusoiones esta supeta a un eercicie de revision por parte de eda
Undad En caso que el CE-INGER conmiders que uno o werras de dehas asgnadones no es ooirecta, se recormienda gqua fa
correspondiente solicitud de revision se dima a 1 Lode. Gilda Anel Nieto Mitts, ol cotreo gruss@hanconoublicanol my, con
s evidencEs carespondientes que faciren su sentusi cameccion

Teporte de Acignacién prefiminar de punios pot 13 oportuna i i6n de evil i ol 202t
Frcha Buic P
Aciradad Lvalasble Olose v kot el
lirmete aswgrable: umynados *
Incorporar el archvo POF 19-02-2021 ) [}
Incorporar @l SSECCOE la UR. | 26-02207 2 2
1 Informe
Acta de sesidn de aprobacidn 19-02-2021 3 3
Anual de = o o
Actwidades \¥o/2020 - '::': ; 24 :ﬂ:’:
2020 Acta da instalacsn det CC L — 5 L]
S0'0 Ira coTFVIed dg
oMV

DUEYA CIeac O

Continene Mis G Menos
1 Progmma Regslial conterudocn

Wioa200 da las sctrwdudes 5 5
Anuatde SSFCCOKE
. aatablec das
Trabajo
Incorporar archivo PF wioal20n 3 3
Acta se seson de aprobacdn | 16/04/2021 Sin evedencia de ncta 2 4]
7.Diroctorinde | Primers actualizacon [Feb) 26-02-2071 & 3
ntegrantes | Sogunda actuakzeadn (lun) | 0207 2071 1 ]
Consdera hasta 30 pumkos
Tota! Pareial oorrespondientes a fes actuvxdades 30 =
ncluidas en esta tabla
* Era Unidad revisara tndas |as sob ¢ tudes fue rspertn a la presente tabla se realcen a mas tardar el 05 de septembre del
presante aft
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Reporte de otras d luar, con o sin a la facha de varte ol BoTi200.”
Puntas
Actrerdad Pvsluabt At un sneso | Faeha lvnne W PYRE KONTE
asignables
Inoorporar 8! SSECCOE. &l Archam POF Son la Tirma, por o
2. IAR200 acta 10122021 menos, dal/ de la Secretana 0
da la sesion en que se aprobd Ejecutiva
Incorporar el documanto
V7092021 Les punto: it 10
4. Cidigo de POF Lasinthennmil i
ala del
Conducta® Incorporar & acta de la
= 709 2021 tablern de conuat s
seson
Se tiene registr de 02
Solcitudes on motera de evidencias, de unminimo de
ehica 0312 201 a2 al segundo trimestra del 4
publica afie reportes tnmestraies Lo
Jrop
volararek i inComomcnn da of
A Aswsorinsy Solicinsdes sn matsna da manas tres reportes
consuitas conflictos de wierds. 212202 trmestroles =
L5 evadenaies deberdn
regtra i hap kos rubros
LTI OB OSMEONDT Y
Gagixro de conclumtn 0312200 consultes Etice Pubkca™y 2
R0/ SPEONKTE ¥ CONSURGS
Conficio mterd )
Inc L "
A incotporat ol SHECCCE Bl
& manos dos evidancias de Zno1 w
electrénicos 7
7. birectorio de
Tercara actuakzmoén [Oct) a5 2021 ¥
Integrantes
) Registrar miormaacn da
& des Le] 03-12-20% %
128 DrhinaNas -
— sesmnes ord ¥
extraordinanas
i " Atmnatn a trsvds del 5a han stendido 1 de consulias,
. Conzulias el a
. OVTH0T de un reinime de2 qua so %
electrénicas SSECCOE
requenran duranie & afo
2 Rendicién do implementar \::a :ual.sgm:
[ rend la
- para impusa h s .
prowsita de! Codigo de
< Conducta
Conducia o
7. Premocion del Implementar una
cédigode campafie de dfunon qua 0% 12 2021 1
Conducta IMpUise Su SUSCH podin
o
Conforme oo Guks porm
. Irnpulsar 2 implemantazan rmplementar medidas porg
& Riesgosde
i b medidas pata fo 30092024 prevenir o mitigor nesgos de 5
praRNCEn o MEgacn mitagiad an [Hocresos
R == 1S I UoongiaE
Conforme a lo estoblecido en o
A Busnas Incorporar Bl SS1CCOE o 28102001 “Conwvoctlano e busnos A
pricticas. informa de implementacion Praciicos en reoleno de oo
Pubieg 2071
Consxdera hasta 70 puntos comespondientes & jas
Total Parcial " 70
actrvdaded i ukiag @0 ama tabla
E o g Cidivla de Evaiumod n Byt del Cumphrmen o, quil k¢ COMuncos 0 party oel
e dreiembre ce 2621

Cabe recordar que los puntos ya asignados en el presente reporte informatinve son de caracter
praliminar y, por 1anto, estén sujetos a revisién y eventual ajuste, con base en las soliciudes de

aclaracién que sean presentadas a las asesoras de esta Unidad y que resalten procedentes.

Sin otro particular, les enviamos un cordial saludo.
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, 2021.

(@) FUNCION PUBLICA

ASERATANLA B8 LA FUY - FRBLICA

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad cle Etlca Pblica y Prevencion

de Conflictos de Intereses

Ciudad de Méxco, 06 de diciembre de 2021

CC. Secretario{a) Ejecutivo{a} y/o Enlace del Comité de
Etica en Instituto Nacional de Geriatria

Con fundaments en las fracciones V, XV y Xvll del articulo 56 del Reglamento Intenor de la Secretarfa de I3 Funcion Pablica, asf como de la fraccibn
Vi del numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integrocidn y funcichomiento de fos Comités de Etica, pubkcados en el
Diano Oficial de la Federmcian el 28 de ciiermnbre de 2020, y en stencidn al cormpromiso de entregar el calculo de los Indicadores de Percepcion
sobre e cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2071, a continuacian se desglosan los resulftados correspondientes a su
Instritucion

Al respectc, se hacen |as siguentes precisiones

+  Enatencdn a los incorvementes en la operacion y disponibildad de la plataforma de encuestas electrdnicas durante el periodo previsto para
o levantariento del sondeo, se deterrning procesar los indicadores de todas las Dependencias y Entidades que superaron e umbral mfmme
de 30 respuestas validas, excepto 81 dicha canadad ademas representeba menos de 5% del personal det organisrno

. L base de datos fue tratada, a efecto de depurar y excluir del andhsis a cada reqistro que no se logré concluir en el iermpe establecido por €l
Ssterna, asi como aguelios gque se identificaron comp duphicados

»  Seconsidert como raspuesta vélida, cualguer intento de atender ef cuesnonano que curnplio con Jos sIguIentes requIsSEos
v Se responcho en la plataforma electrdnica dispuesta por esta Unidad, erdre el 1B de octubre y el 02 de diciernbre de 2021
¥ La persona servdora pubhica indicd en qué entidad o dependencia trabaja y
¥ En el nempo establecido por el sistema se respondieron 18 0 mas de los 22 reactivos especificos para lps 15 pnncipios y ocho valores
seleccionadas
v En e sondeo electronice 2021, se incorpord nuevamente |a pregunta sobre elvalor de equidad de género

« Para las enudades en las que el nurmero de respuestas validas no se conssderd representativo del universo de quienes laboran en la misma, s¢
determiné no calcular los indicadores correspondientes

» A los Comaés de Enca de los erganismos pablicos en dicha situacidn, se les recormenda que al elaborar su Informe Anual de Actndades 2021,
consideren los valores gue esta Unidad calculd para el sector de la Adrmimistracion Publica Federal que les corresponde
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2. Indicadores de percepcién sobre el cumplimiente del Cédigo de Etica, 2021.

SALUD | &7 NaGoNAL

R CaeTan /AR slaare <[> DE GERIATRIA

L

\ Nombre: | Instituto Naclenal de Gerlatria

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades del CE 2021

! — - S— —
g | NGER Cantidad de respuestes 25 B
| | véfidas {depurada):
Indicador de Perocepr:ién sobre el Administracién Sector Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de.. | Pblica Federal entidad

Legalidad 877 847 BO7

Honradez B74 838 Bo7

Lealtad a7 B9 B9s

Imparciakdad 860 B34 926

Eficiencia 880 857 926

Economia B35 558 Q%

Disciplina B79 B49 /o5

Prinoipie | Profesionalismo 883 R53 908

Objetvidad B70 8% 897

Transparencia 891 863 oa08

Rendicion de cuentas 873 B3 918

Competencia por mérito 838 790 882

Eficacia 880 B5) 9%

Integridad 1:]0] BSI a6

Equidad B8O 853 908

Interés Publico BB6 B62 208

Respeto 895 568 934

Respeto a los Derechos Humanos 903 875 934

Valor lgualdad y no discrimsnacién BO9 875 932

Equidad de génerc 890 868 897

Entorno Cultural y Ecolégico 890 857 36

Cooperacion 855 B 49 B1B

Liderazgo B73 837 03

Resultados porcentuales para las preguntas sobre €l Codigo de Conducta del Ente Publico
“Conozco el Codigo de Conducta... | g9 865 | 887
* Es claro y sencillo de entender” | 89 860 [ 92
“"Me permite saber como cebo actuar 907 | 882 | 921
Atentamente

Unidad de Etica Pablica y de

Prevencitn de Conflictos de Intereses
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