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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 05/2018 TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), consta de cuatro fojas Utiles y ocho anexos.----

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia 11 de diciembre del afio dos mil
dieciocho, se dieron cita los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa la Sala de Usos
MUltiples del Instituto Nacional de Geriatria, ubicada en la Planta Baja del Edificio "B", sito
en Av. Contreras 428, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, C.P. 10200,
México, Ciudad de México, para el desahogo de la sesién conforme a lo siguiente: ----------

Lic. Erika Plata Cérdoba, Subdirectora de Administracion del INGER Presidente del
CEPCI del INGER.-----=--=-= e m oo oo oo oo e mmmemmonmeee --
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos del
INGER. Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER.-------=~--=-=====mmmmmomm oo oo oo
Dra. Maria del Carmen Garcia Pefia, Directora de Investigacién del INGER. Miembro por
votacién del nivel de Direccion de Area.-------------=mmmmm oo
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacién Académica del INGER.
Miembro por votacién del nivel de Subdireccién de Area.-----------=------mmmsmmrmmmmmeoeeee
Mtra. Marlene Elsa Maury Rosillo, Jefa de Departamento de Investigacion Bdasica del
INGER. Miembro por votaciéon del nivel de Jefatura de Departamento.-----—-----------------
Lic. Aldo Manuel Govea Puebla, Soporte Administrativo "B” del INGER. Miembro por
votacion del nivel de operativo.---------=-----mooemmmaean - - R
Dra. Paloma Arlet Roa Rojas, Investigadora en Ciencias Médicas “"A" del INGER. Persona
Consejera Permanente para atender las disposiciones del Protocolo para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.-----------------
L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia, Supervisora Profesional en Trabajo Social en Area Médica

“C" del INGER. Persona Asesora para atender las disposiciones del Protocolo de .~

actuacién de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de
presuntos actos de DiscriminNacion.------------mommm oo
Dr. Jonny Pacheco Pacheco, Médico Especialista "A” del INGER. Persona Asesora para
atender las disposiciones del Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de presuntos actos de Discriminacion.--------------

La Lic. Erika Plata Cérdoba expuso a consideracion de las y los integrantes del CEPCI el
Orden del Dia. Los miembros manifiestan su voto y se aprueba por unanimidad.------------

La Lic. Erika Plata Cérdoba solicita a los miembros ratlﬂcar el acta de la Primera Sesidon
Ordinaria del CEPCI. Los miembros manifiestan su voto y, se procede a corroborar el acta
correspondients POr UNANIMICEL, sossssstemsmm i s e et o
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Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI)
sobre si se puede incorporar en los documentos, que se desarrollan en el Comité, las firmas
de quien elabora, quien revisa y quien autoriza. “La Lic. Erika Plata instruye al Secretario
Ejecutivo emitir la consulta referida ante la UEIPPCI". Se informa que a la fecha no hay
respuesta al Oficio INGER-DG-SA-270-2018 del pasado 26 de abril, por parte de la
UEIPPCI, asimismo menciona que se envié un Alcance para dar seguimiento al
Acuerdo, sin embargo en esta ocasién tampoco se obtuvo respuesta por parte de la
UEIPPCI, por lo cual somete a votacion de los participantes que los documentos sigan
emitiéndose conforme a las disposiciones vigentes en la materia para dar por
atendido el ACUERDO. Los participantes manifiestan su votoy, se procede a dar como
ATENDIDO el ACUERDO CEPCI-INGER-2018-03-02 por unanimidad.-----======-=-===smmmnan-
La Lic. Erika Plata da lectura al ACUERDO CEPCI-INGER-2018-04-01. Tomar la
capacitacién en cuanto se tengan los detalles de la misma. “La Presidenta instruye al
Secretario Ejecutivo dar sequimiento al tema ante la UEIPPCly convocar a los miembros
a la misma mediante oficio”. Se informa que la capacitacién fue impartida por la
UEIPPCI al menos la 55 por ciento de los integrantes del CEPCI del INGER, por lo tanto
solicita manifiesten su voto para dar por atendido el ACUERDO. Los participantes
manifiestan su voto y, se procede a dar como ATENDIDO el ACUERDO CEPCI-INGER-
2018:04-01 por URBriMmidac, = sssscssosscimmmpmn s smmmmmts s men s s Am e T SRR SR SRR
V. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CEPCI DEL INGER,
EJERCICIO 20718, -~ mmmmmmmmmm e o e o o oo e e o e o oo oSSSSnsssssooosoossons
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a los miembros del CEPCI que derivado de la
Evaluaciéon de Cumplimiento y Desempefio de los CEPCI’S y, conforme a lo establecido
en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” cada mes de enero debe presentarse ante el Director General del INGER el
Informe Anual de Actividades del ejercicio pasado, el cual debe ser aprobado por los
integrantes previé a la fecha establecida. Por lo anterior presenta para su aprobacion el

Proyecto del Informe Anual de Actividades del CEPCI, ejercicio 2018, mismo que

previamente se hizo llegar mediante correo electrénico para emitir sus valiosos
comentarios, de los cuales fueron considerados los emitidos por la Mtra. Marlene E. Maury,
en virtud de lo anterior la Lic. Erika Plata solicita emitan su voto para la aprobacion del
documento referido en caso de no exponer comentarios adicionales. Los participantes
manifiestan su voto y, se procede a dar como APROBADO el Informe Anual de Actividades,
2018 por unanimidad.---=============-mo-m-mommsmoosmooooocoso oo et

La Lic. Erika Plata da a conocer a las y los integrantes del CEPCI los resultados de la
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Evaluacién de Cumplimiento del ejercicio 2018, asimismo agradece su Valiosm
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participacién para dar cumplimiento a las actividades que derivan de las disposiciones en
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses. De igual
forma reitera el compromiso que debemos adoptar de promover un comportamiento
digno y ético, un clima organizacional en armonia y erradicar la corrupcCién.----=---=-----=---

La Lic. Erika Plata informa a las y los integrantes que es necesario aprobar durante la
Gltima sesién ordinaria del CEPCI del ejercicio 2018, el Calendario de Sesiones Ordinarias
para el ejercicio 2019 conforme a lo establecido en las Bases para Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI, por lo cual solicita emitan su voto para la
aprobacion del documento, mismo que previamente se hizo llegar por correo electrénico
para su revision. Los participantes manifiestan su voto y, se procede a dar como
APROBADO el Calendario de Sesiones Ordinarias, ejercicio 2019 por unanimidad.-----------

La Lic. Erika Plata presenta a las y los integrantes del CEPCI la propuesta del Programa
Anual de Trabajo del CEPCI del INGER, ejercicio 2019, para su aprobacién, dicho
documento se envié previamente por correo electronico para su revision, por lo anterior
la Licenciada solicita que emitan su voto para proceder a aprobar el documento. Los
participantes manifiestan su voto y, se procede a dar como APROBADO el Programa
Anual de Trabajo, ejercicio 2019 por unanimidad.--------- e e

La Lic. Erika Plata consulta a las y los miembros del CEPCI sobre si es su interés manifestar
algun asunto general. A lo que los participantes manifiestan que no existe tema que
agregar, sin embargo la Licencia argumenta se prevé emitir la convocatoria para la
renovacién escalonada del CEPCI en el nivel de Direccion de Area y Jefatura de
Departamento, a principios del mes de febrero en tanto la UEIPCCI no dicte otra

instruccién. Por lo cual solicita de su amable colaboracion para atender las disposiciones

establecidas y/o que se publiquen a partir del siguiente @JerciCio —---=-===smmmmmmmm oo

|

Se atendieron los siguientes acuerdos por unanimidad de votos de los miembros -~

asistentes a la presente sesidn.---==--==-=====----mo-==s et - —
ACUERDO CEPCI-INGER-2018-03-02.-------------=========== e - -
ACUERDO CEPCI-INGER-2018-04-01.--- —mmmmemenee- e

Al no haber méas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por desahog

orden del diay agradecié la participacién de los miembros por lo que, se dio por concluida
la Tercera Sesidén Ordinaria dos mil dieciocho del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al calce
los integrantes que en ella intervinieron.-----=---- -==-- me== . mmmmmmmmmm e
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PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI
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