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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE

SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PERIODO ANUAL 2017

INTRODUCCION.

En cumplimiento a lo sefialado en el ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CcODIGO
DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de
agosto de 2015 se han elaborado las “Bases para la Integracion, Organizaciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Geriatria”, que tienen como propdsito fortalecer la cultura de ética e integridad,
mediante la implementacion de acciones preventivas que garantice‘n el adecuado ejercicio del
servicio publico, asi como la adopcién de valores y principios que guien y orienten el actuar de
los servidores publicos de dicho Instituto. \

OBJETIVO _ '3

Establecer las bases para la integracién, organizacién y el funcionamiento del Comité de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Geriatria, como un érgano

colegiado de consulta y asesoria especializada que contribuya a la emision, actualizacién,

aplicacion y cumplimiento de los Cédigos de Conducta y de Etica y las Reglas de Integridad de -
este Instituto. '

Alcance. Aplica a todos los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Geriatria. j
a) CONFORMACION DEL COMITE. )

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Geriatria 1)
estara conformado por nueve miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participara (ﬁ
de manera permanente y ocho seran electos por voto con caracter temporal.

La Subdireccion de Administracion en su caracter de equivalente a Oficial Mayor sera el miembro

de caracter permanente, quien lo presidira y los miembros propietarios temporales electos que
representen el nivel jerarquico o equivalente conforme a lo siguiente:
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Un Director de Area.

Dos Subdirecciones de Area.

Dos Jefes de Departamento

Tres Servidores Publicos de Nivel Operativo.

Por cada miembro temporal electo se elegird un suplente, mismo que sera aquel que en la
eleccién, de acuerdo con la votacion registrada haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro o suplente deje de laborar en el Instituto se seguira el mismo procedimiento
sefialado en el parrafo precedente.

El Secretario Ejecutivo sera designado por quien presida el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

La integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional
de Geriatria se conforma con base a su estructura autorizada.

b) CONVOCATORIAS.

1.

Ay, Contreras Mo, 428, Col. San Jerdnime

Las convocatorias y la documentacién relacionada sera enviada a los miembros del
Comité mediante correo electronico por parte del Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos -
que vayan a ser tratados por el Comité. a

El representante del Organo Interno de Control del Instituto, asistira en calidad de
asesor y con voz.

El Comité informara mediante oficio al representante del Organo Interno de Control

sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar con la documentacién .

soporte correspondiente. }L
£

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y unica y exclusivamente para el desahogo de los h)
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. v

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.
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7.  Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensiéon de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

ORDEN DEL DiA Y DOCUMENTACION.

1.  El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente o
por el Secretario Ejecutivo, se enviara en forma conjunta a la convocatoria, asi como
la documentacién relacionada con los puntos del orden dia, siempre y cuando no
impligue una acusacion o denuncia.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra una referencia sucinta de los
asuntos a tratar, un apartado de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo so6lo podran incluirse temas de
caracter informativo, los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de
asuntos en el mismo.

3. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

QUORUM Y SUPLENCIAS

1.  El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, \
cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el Presidente. ,Z

2. Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la
obligacién de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

3.  Sino se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguient
con la presencia de, cuando menos, tres miembros propietarios o suplentes en .
funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente. ﬁ:

DESARROLLO DE LAS SESIONES.

JI"
1. El Comité celebrara cuatro sesiones ordinarias durante el afo, esto conforme a lo éf/
aprobado en su Calendario de Sesiones y Programa Anual de Trabajo.

2. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales.
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3. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las
sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

4. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Lectura, consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

c) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

5. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en
algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y
se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

6. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

VOTACIONES.

1. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

2. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

3. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

ELABORACION Y FIRMAS DE LAS ACTAS.

1.  Se levantara acta por cada sesion ordinaria y extraordinaria que celebre el Comité,
misma que sera firmada por el Presidente y los miembros que asistan a la sesion.

2. Sera responsabilidad del Secretario Ejecutivo la elaboracion de las actas
correspondientes a cada Sesion.

3. Una vez concluida la sesién y conforme a los acuerdos levantados dentro de la
misma, se enviara a los miembros participantes dentro de la misma el documento
correspondiente para su revision y visto bueno. Una vez que se cuente con la version
definitiva del acta se firmara por parte de todos los miembros participantes dentro de
la sesion. )

;-\J{f
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4, Las actas se firmaran en dos tantos originales.

5. Las actas asi como la documentacion soporte quedaran bajo resguardo del Secretario
Ejecutivo.

6. Los miembros del Comité podran solicitar copia del acta correspondiente a la sesion.

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION.

1.  Lainvitacion a cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias sera mediante
oficio firmado por el Presidente. '

2. Elenvio de la documentacién que sera tratada en cada una de las sesiones se enviara
a los miembros del Comité mediante correo electrénico por parte del Secretario
Ejecutivo.

3. Los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos a las sesiones
del Comité mediante correo electrénico dirigido al Presidente.

4. Para el proceso de modificacion e intercambio de informacion entre los miembros
integrantes del Comité se privilegiara el uso de medios electrénicos, con la finalidad
de evitar el uso de medios impresos. \
5. Lainformacion que se desprenda de los acuerdos del Comité de Etica que competan ¥
a todos los servidores publicos del Instituto Nacional de Geriatria, seran difundidos ﬁ
mediante correo electrénico institucional.

i) CONFLICTO DE INTERES. /%
1. En cualquier asunto en que alguno de los miembros tuvieren o conocieren de un

posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados, r AL’
deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera de abstenerse de toda \
intervencion.

2.  Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de _
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en confra / )
del mismo. ﬂ

3.  En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se pedira
asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

(UEEPCI).
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j) ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISIONES TEMPORALES O
PERMANENTES.

1. En caso de ser necesario, se estableceran los subcomités o comisiones que se
consideren pertinentes, y deberan ser considerados en el Plan Anual de Trabajo.

2. Para ello se enviara a la UEEPCI la justificacién correspondiente en forma anexa al
Plan Anual de Trabajo.
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