Direccién General

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Ciudad de México, 18 de julio del 2019

Invitacién a que conozcan, lean y comprendan
el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Geriatria

A todo el personal que colabora
en el Instituto Nacional de Geriatria

Por medio del presente me permito hacerles la atenta invitacién a consultar, leer y comprender
el “Cédigo de Conducta que debe observar el personal que colabora en el Instituto Nacional
de Geriatria”, cabe mencionar que colaboradores se refiere a toda persona que desempefia un
empleo cargo o comision en el INGER, sin importar el tipo de contratacién, es decir, considera
prestadores de servicios basicos, profesionales y académicos, proveedores y personal externo
gue tenga vinculaciéon con el Instituto.

Asimismo se les exhorta a adoptar el compromiso de ejercer nuestras atribuciones y funciones
en el marco de nueva ética publica, la integridad, la prevencidn de los conflictos de intereses y
en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi como la no
tolerancia a la corrupcion, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Es importante destacar que la ejecucién cotidiana de dichos compromisos, coadyuvard a
fomentar una cultura organizacional ética e integra en el Instituto y en consecucién facilitar el
cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, es por ello que el contenido
del Cédigo de Conducta debe observarse de manera obligatoria por lo cual el Secretario
Ejecutivo del CEPCI del INGER el Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de
Recursos Humanos pondrd a su disposicion mediante correo  electrénico:
comunicacion@inger.gob.mx, un ejemplar del mismo, (lo anterior con el propdsito de acatar las
disposiciones en materia de austeridad), no omito mencionar que serd indispensable firmar una
carta compromiso que el mismo Secretario entregara, para documentar la recepcion y
aplicacion del documento.

De igual manera les informo que se encontrara también disponible a través de la siguiente liga
de acceso http://www.geriatria.salud.gob.mx/contenidos/administracion/integridad
publica.html para su consulta y descarga cuando asi lo requiera.

Finalmente les comunico que la presente se extiende con fundamento en la “Guia para la
evaluacion y Actualizacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como para las Empresas Productivas del Estado”; y de
conformidad con el art|cufo, 23 del “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal” publlc;ado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

Agradezco de antemaho la atencién que sirva otorgar a la presente y hago propicia la ocasién
para enviarles un cord|al saludo

Atentamente’ ]

o /
70N
( i /

/'_\.’

} //’J’f
k)\Dr. Luis Miguel Francisco Gutiérrez Robledo

Director General en el Instituto Nacional de Geriatria
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