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SECRETARIA DE SALUD

¢ Directorio

1 | Presidenta, propietaria.

<\ INSTiTUTO
o(J> NACIONAL
(] |> DE GERIATRIA

Erika Plata Cordoba

Subdirectora de
Administracién

Comité de Etica

eplata@inger.gob.mx

2 | Presidente, suplente.

Sergio Aguilar

Jefe de Departamento de
Recursos Financieros,

saguilar@inger.gob.mx

Rodriguez Materiales y Servicios
Generales.
. . Jorge Luis
3 Secrgtarlg ejecutivo, Mandujano Jefe de Departamento de jmandujano@inger.gob.mx
propietario. G p Recursos Humanos
onzalez
4 Secretario ejecutivo, Eduardo Angeles Jefe de Departamento de eangeles@inger.gob.mx
suplente. Velazquez Informatica g ger.gob.
Secretaria técnica, Maria Fernanda - S .
5 Hrepietaria. Guerrero Ledesma Soporte Administrativo "A fguerrero@inger.gob.mx
Secretaria técnica, Ana Gabriela L. C wnn .
6 suplente. Nantlra Gonzslez Soporte Administrativo “A agventura@inger.gob.mx
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SECREVARIA DE SALUD

Miembro propietario

<\ [V INSTITUTO
o> NACIONAL .
{J\> DE GERIATRIA

Jests Omar Castillo

Subdirector de Planeaciény

Comité de Etica

Z por votacion. Hernandez Vinculacion ocastilc@ingergonmx
8 Miembro suplente por | Raul Hernan Subdirector de Investigacion rmedina@inger.gob.mx
votacion. Medina Campos Epidemioldgica Geriatrica ger.gob.

Miembro propietario Elimael Lépez Jef.e e pepartamento C!e. .
9 . Epidemiologia Demograficay | elopez@inger.gob.mx
por votacion. Castro . :
Determinantes Sociales
Miembro suplente por Jefa de Departamento de .
10 votacién. Pamela Tella Vega Epidemiologfa Clinica ptella@inger.gob.mx
n Miembra propietario Nidiaisoledad 12’;?;5;%%;6?:3:2 iitos ncuevas@inger.gob.mx
por votacion. Cuevas Rubio Ny Y ger.gon.
de Investigacién
- Miembro suplente por | Andrea Lorena Jefa de Departamento de algarrido@inger.gob.mx
votacion. Garrido Romero Educacién a Distancia d ger.gob.
Miembro propietario Kitzia Fabiola .. e .
13 o votacion. Hernandez Lara Soporte Administrativo "A khernandez@inger.gob.mx
14 Miembro suplente por | Carlos Rene Mera Soporte Administrativo “D" rmera@inger.gob.mx

votacion.

Medrano
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Comité de Etica

M Mariana Lopez

15 iemnbro propietario Investigadora en Ciencias miopez@inger.gob.mx
por votacion. Ortega Médicas "D" ' '

16 wg&gﬁ LRI (22 33;?:?(5?&%?; Soporte Administrativo "C" ajuarez@inger.gob.mx

17 Miembro propietario | Marco Antonio Apoyo Administrativo en Salud miimenez@inger.gob.mx
por votacion. Jiménez Cortés “AT7" e

18 Cf)lt?aTig:S 2SR ?;?jy:r:oney s Soporte Administrativo “A” breyes@inger.gob.mx

19 Consejera Paloma Arlet Roa investigadora en Ciencias orojas@inger.gob.mx
Permanente en HAS. | Rojas Médicas "B" ' )

. . < Supervisora Profesional en

Persona Asesora en Victoria Gonzalez . . p 1 .

20 L . Trabajo Social en Area Médica | vgonzalez@inger.gob.mx
Discriminacion. Garcia ne

21 g?;gﬁgﬂ?:;ﬁa il ?Dc;r;?])éfjcheco Médico Especialista "A" Jpacheco@inger.gob.mx
Representante Diana Paola Cerén Dlrec_tqra de. Desarrollo .

22 . . . Administrativo en el OIC de |a diana.ceron@salud.gob.mx
propietario del OIC. Ruiz SSA

Jefa de Departamento de

23 Representante Martha Yushemith | Evaluacion del Area de marhE e a@saltalgebiX

suplente del OIC, Arrieta Ortiz Auditoria Interna, de Desarroilo ) ) )
y Mejora de la Gestiéon Publica.
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i SALUD | 53 S0 NAGIONAY

" RECRETARIA DE SALUD (I \) DE GER‘ATR'A

¢ Presentacion

El presente documento se expide en apego a el Aviso SSECCOE-007-2023 PAT y PADCE, 2023. Emitido por la Secretaria
de la Funcidén Pubica, con la finalidad de determinar un conjunto de acciones que permitan eficientar la actuacién y el
funcionamiento del Comité de Etica del INGER, dichas actividades serdn evaiuables por la Unidad de Etica Pdblicay de
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) conforme a lo establecido en el Tablero de Control para la Evaluacién
Integral de los Comités de Etica, del ejercicio 2023 y el Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica, 2023.

Nota: Las fechas de cumplimiento de las actividades, fueron establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica.

Pagina 6 de 14




fi@ SALUD l Ef;clio? wfgl'ggl? . Comité de Etica

“ Bk .-_p SECRETARIA DE SALUD \) DE GERIATRIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023. o
(Orden Cronolégico)

Clave Aetividad Cumplimiento | Desempeno

actividad i y d/ d/
Inicio b/ Fin ¢/

Entregar al Organo Interno de Control
informacién sobre las denuncias 23/01/2023 06/02/2023 8 o]
atendidas por el CE.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales y

los controles para mitigarlos, que el Comité de 23/01/2023 06/02/2023 10 0
Etica haya identificado en el periodo 2020-

2022,

Incorporar en el SSECCOE el [AA 2022, 02/01/2023 14/02/2023 4 0

Registrar en el SSECCOE los resultados de las

actividades realizadas 2022. 23/01/2023 14/02/2023 . &

Respander el cuestionario electrénico de
autoevaluacién anual del desempefio del 17/02/2023 23/02/2023 3 0
Comité de Etica, 2022.

Validar en el SSECCOE las actividades

aprobadas en el PAT 2023. 01/02/2023 17/04/2023 3 0
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Comité de Etica

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023. o
(Orden Cronologico)

Actividad

Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado.

02/02/2023 .

17/04/2023

Cumplimiento
d/

Desempeno
d/

Difundir materiales sobre las atribuciones del
Comité de Etica.

02/01/2023

17/05/2023

Dar seguimiento a las denuncias del periodo
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de
mediacién o recomendacién por parte del CE,
que al 30/06/2023 no dispongan de
informacidn sobre la  implementacién
correspondiente.

02/01/2023

17/05/2023

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e
incorporar la solicitud de opinidn del cédigo de
conducta 2023.

02/01/2023

31/07/2023

1

20

Difundir materiales para impulsar |a
suscripcion de la Carta Compromiso de
conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

02/01/2023

30/08/2023

Difundir materiales para promover la ética
publica y la prevencion de la actuacién bajo
conflicto de Interés.

02/01/2023

04/09/2023

N
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SECRETARIA DE SALUD CI \) DE GER’ATR'A

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023. -/
(Orden Cronoloégico)

Clave Actividad Cumplimiento | Desempeno

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual" vy el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion".

02/0/2023 04/09/2023 3 o 3

Promover y gestionar que las personas

integrantes del Comité de Etica se capaciten

en las materias de ética publica y de 01/02/2023 1/08/2023 o} 15 15
prevencion de la actuacién bajo conflicto de

Interés.

Promover y gestionar gue las personas
servidoras publicas del organismo acrediten
los curso de capacitacién o sensibilizacion 01/02/2023 11/09/2023 0 12 12
provistos por la SFP por medio de Ia
plataforma SICAVISP, o por otras instituciones.

Someter el anteproyecto de Codigo de
Conducta a la autorizacién de la persona 01/08/2023 16/10/2023 3 0 3
Titular del Ente Publico.

Difundir el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia
a actos de corrupcion".

02/01/2023 10/11/2023 5 3 8

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o

actualizado en 2023, 02/10/2023 30/11/2023 8 9 17
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actividad
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Comité de Ftica

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023. o
(Orden Cronolégico)

Actividad

Inicio b/

Cumplimiento | Desempeno
d/ d/

Otorgar asesoria y orientacién en las materias
de ética publica y conflicto de intereses y, en
caso de recibir consultas sobre esta Ultima 02/01/2023 06/12/2023 o] 7 7
materia, remitirlas oportunamente a la
UEPPCI, conforme a la normativa aplicable.
Invitar a responder la Encuesta de Clima ¥y
Cultura Organizacional {ECCO). 02/10/2023 06/12/2023 3 < s
Registrar las denuncias que reciba el Comité
de Etica y atender aquellas que resulten de su 01/02/2023 15/12/2023 0 15 15
competencia
Registrar la informacién de ias sesiones del
Comité de Etica, 02/01/2023 29/12/2023 4 o} 4
Atender los cuestionarios timestrales y otros
requerimientos de colaboracién que la 23/01/2023 16/02/2024 5 o] 5
UEPPCI solicite en 2023,
En términos del
. . . Titulo Quinto de
Concluir la atencién de denuncias en rezago. 02/01/2023 los Lineamientos 0 9 9
Generales
Actualizar o validar el directorio de integrantes
el Comnité de Etica, 14/02/2023 30/10/2023 5 o] 5
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023. ./
(Orden Cronolégico)
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ANEXO @5 EUNCION PUBLICA

LUCOUTARIA DR LA EUNELON B ARLY

1 i Canti
Tema / Contenido especifico iR

materiales

Obligacién institucional:
Erero Difusién def Comité de Etica.

Obligacidn institucional: emitir un cédigo de conducta, "
Hebiero Prevencidn de la actuacisn bajo conflicto de intereses.

Protocolo HAS y compromise de actuar con perspectiva de género.

Derechos de niftas, nifios y adofescentes, en relacién con el PRONAPINNA 2021-

Marzo

Abril 2024,
Prevenclén de la actuacion bajo conflicte de interases,

Compromiso:

Mayo Presentar declaraciones de situacién patrimonial y de interesesconforme al 12
principic de honradez.
. Ohbligacidn institucionak
pune Difusidn del posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién.
Tuli Compromiso:
e Prevencion de |a actuacién bejo conflicto de intereses.
Agosto Obfigacion institucional: kentficacion de riesgos éticos. 2
Compromisos:
el El uso ético de redes soclales y preservar [a iragen institucional.
. Protocolo en materla de No Discriminacién.
Sl Prevencién de |a actuacién bajo conflicto de Intereses.
Noviemnbre Protocolo HAS y com promilse: emplear lenguaje Incluyente y no sexista. 12

. Compromigo:
Diclembre
Rechazar todo tipo de regalos, obsequios y compensaciones.
Total 48
Notas:
a) La UEPPCI podra realizar ajustes 8 lostemasy ick idos por mes.
b) Los Comités de Etea podin iEar y difundir iales adicionales sobre estos remas, o Bigdn otro-en materia de étice piblica,
o

c) En 2073, Ios Comisds du £ticadeberan realizar e difusidn de materiales sobre el Chdigo de Etics, P
i it yal I y sobrela ipcitn de ta Carta Compromiso.
o

Fusnte Elaborado por la Unidad de Etica Pablica y Prevencitn de Conflictos de Intereses.
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e Firmas de aprobacién

Jdukﬁ@fazfaﬂaceeu

Comité de Etica

/

——— AP Erka Plata Cordoba
Presidenta del CE

Lic. Jorg€ Luis Mandujano Gonzalez
cretario Ejecutivo del CE

\,
C. Marfa Fernanda Guerrero Ledesma
Secretaria Técnica del CE

-

Lic. Jesus Omar Castillo Hernandez
Miembro por votacién del CE

=180

Linad Cuevas Rubio
embro por votacién del CE
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Miembro, por votacion del CE
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Comité de Etica

W

Miembro por votacién del CE

Uy

C. Kitzia Fabiola Hernandez Lara
Miembro por votacién del CE

Dra. Mzarianal Lépgz)Ortega
Miembro por votacién del CE

Yo

Dra. Paloma Arlet Roa Rojas
Persona Consejera para atender el Protocolo
de prevencion, atencion y sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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Dr. Jonriy Pacheco Pacheco
Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de Discriminacion

i, O

42 Diana Paola Cerdn Ruiz

Representante Propietaria del OIC-SSA

A 202 3{%(
X Francisco \
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