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¢ Directorio

1 | Presidenta, propietaria.

INSTITUTO

AL
‘ 50X NACIONAL

DE GERIATRIA

Erika Plata Cérdoba

Subdirectora de
Administracion

Comité de Etica

eplata@inger.gob.mx

2 | Presidente, suplente.

Sergio Aguilar

Jefe de Departamento de
Recursos Financieros,

saguilar@inger.gob.mx

votacion.

Garcia Pefia

Rodriguez Materiales y Servicios
Generales.
. . Jorge Luis
3 Secrgtang ejecutivo, Mandujano Jefe de Departamento de jmandujano@inger.gob.mx
propietario. " Recursos Humanos
Conzalez
4 Secretario ejecutivo, Edu’ardo Angeles Jefe de‘D‘epartamento de cangeles@inger.gob.mx
suplente. Veldzquez Informatica
Secretaria técnica, Maria Fernanda . N, .
5 SFBBiEtal s, Guerrero Ledesma Soporte Administrativo “A fguerrero@inger.gob.mx
Secretaria técnica, Ana Gabriela .. e .
6 suplente. Ventura Gonzélez Soporte Administrativo “A agventura@inger.gob.mx
7 RSO PIogisEate Arturo Avila Avila D!rector de SHESUEIEEY aavila@inger.gob.mx
por votacion. Divulgacion
8 Misanibie suplente por [Maria del Carmen Directora de Investigacion mcgarcia@inger.gob.mx
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Miembro propietario

i
P

INSTITUTO
NACIONAL .
DE GERIATRIA

Jesus Omar Castillo

Subdirector de Planeacién y

Comnité de Etica

9 por votacién. Hernandez Vinculacién ocastillo@inger.gob.mx
10 Miembro suplente por | Raul Hernan Subdirector de Investigaciéon rmedina@inger.gob.mx
votacion. Medina Campos Epidemioldgica Geriatrica ger.gob.

. . ; ; ’ Jefe de Departamento de
Miembro propietario Elimael Lépez . N . - .
n o Epidemiologfa Demograficay | elopez@inger.gob.mx
por votacion. Castro . .
Determinantes Sociales
Miembro suplente por Jefa de Departamento de .
2 | votacion. Pamela Tella Vega Epidemiologia Clinica ptella@inger.gob.mx
13 Miembro propietario SIClEIEel ekl i%f?n?;segi?g??eegrg cé?:tos ncuevas@inger.gob.mx
por votacién. Cuevas Rubio Y y 9er.gob.
de Investigacion
14 Miembro suplente por | Andrea Lorena Jefa de Departamento de algarrido@inger.gob.mx
votacion. Garrido Romero Educacion a Distancia 9 ger.gob.
Miembro propietario Kitzia Fabiola . . .
15 por votacion. Hernandez Lara Soporte Administrativo "A khernandez@inger.gob.mx
16 Sl R RIS NOERCH RN CTE Soporte Administrativo “D" rmera@inger.gob.mx

votacion.

Medrano
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Miembro propietario

<\ [ INSTITUTO

o> NACIONAL

{/\> DE GERIATRIA

Mariana Lopez

Investigadora en Ciencias

Comité de Etica

17 por votacién. Ortega Médicas "D" mlopez@inger.gob.mx
Miembro suplente por | Jorge Armando o i . .
18 i AP Juarez Conzalez Soporte Administrativo "C ajuarez@inger.gob.mx
19 Miembro propietario Marco Antonio Apoyo Administrativo en Salud mjlmenez@inger.gob.mx
por votacion. Jimeénez Cortés “AT7" J ger-gob.
Miembro suplente por | Brayan Reyes .. s .
20 votagiBin: Cedefio Soporte Administrativo “A breyes@inger.gob.mx
Consejera Paloma Arlet Roa investigadora en Ciencias . .
A Permanente en HAS. | Rojas Médicas "B" projas@inger.gob.mx
Persona Asesora en Victoria Gonzélez SRl (MR ST
T . Trabajo Social en Area Médica | vgonzalez@inger.gob.mx
= Discriminacion. Garcia ac ! et 9 et
Persona Asesora en Jonny Pacheco s e . . .
23 Discriminacion. Pacheco Médico Especialista "A jpacheco@inger.gob.mx
Representante Diana Paola Cerén BBl SIT=Edolls
24 Pre . i Administrativo en el OIC de la | diana.ceron@salud.gob.mx
propietario del OIC. Ruiz SOA
Jefa de Departamento de
25 Representante Martha Yushemith | Evaluacién del Area de martha.arrieta@salud gob.fx

suplente del OIC.

Arrieta Ortiz

Auditoria Interna, de Desarrollo
y Mejora de la Gestidén Pubilica.

AN GRY i
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e Presentacion

El presente documento se expide en apego a la “Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, 2022, emitido por la Secretaria de la Funcion Pubica, con la finalidad de determinar un conjunto de acciones que

permitan eficienta[ la actuacién y el funcionamiento de! Comité de Etica del INGER, dichas actividades seran evaluables \
por la Unidad de Etica Publica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEPPCI) conforme a lo establecido en el N\
T——

Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, del ejercicio 2022.

Nota: Las fechas de cumplimiento de las actividades, fueron establecidas por la Secretaria de la Funcion Publica.
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o> NACIONAL Comité de Etica

<\ /7 INSTITUTO
‘ {J\> DE GERIATRIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y
CONSULTA.

Indicador

Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria {(INGER), que durante la actual
administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que
permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave

actividad Actividad

Mecanismo de
Asegurar gue cada persona integrante

e P Factores de Riesgo
L2 verificacion
del Comité de Etica haya acreditado, al

P Formulario de |PReducciésn o remplazo de
término de 2022.' aI. ,menos u‘:]c? .de .I?S 01/02/2022 02/12/2022 registro de personal del organismo en g
cursos de capacitacién o sensibilizacién

p . . capacitaciones |integracion del CE.
en linea provistos o sugeridos por la
UEPPCI.
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Comité de Etica

Realizar las gestiones necesarias para
gue las personas servidoras publicas del
organismo acrediten al menos un curso
de capacitacién o sensibilizacién sobre
temas de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacion, o Ley
Federal de Austeridad Republicana.

01/02/2022

02/12/2022

Formulario de
registro de
capacitaciones

Reduccion o remplazo de personal

del
CE.

organismo en la integracién del
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Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de

cador .
Indica intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en el Instituto Nacional de Geriatria (INGER), son atendidas en un plazo menor o igual
a 15 dias habiles.

Mecanismo
Actividad de Factores de Riesgos
Inicio i verificacién

Clave

actividad

d birl he g g Factores ambientales, socicles,
intereses y, en caso de recibirlas, remitir e registro de | de salud, seguridad publica o del
’ ! 1 2022 02/12/2022 i !

oportuna y adecuadamente las 01/02/ h2f asesorfasy |entorno laboral, afectan el
consultas sobre esta Ultima materia a la consultas. | gesarrolio de los asuntos del CE.
UEPPCI.

Brindar asesoria y orientacion en las
rmaterias de ética publica y conflicto de Formularios

Pagina 9 de 20 q @
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

Il. DIFUSION.

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto
de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Clave Actividad Mecanismo de

S e TR, Fac iesgo
actividad : verificacién Folesiaeiiisss)

Gestionar la difusién de materiales
provistos por la UEPPCI sobre temas
referentes a la Etica Publica, prevencion
de la actuacién bajo conflicto de interés y
materias afines, en términos el Programa
Anual de Difusion.

Reportes de Problernas tecnoldgicos dificultan o
03/01/2022 | 02/12/2022 | documentos |TPiden  las - comunicaciores

electrénicas o las sesiones virtuales

del SSECCOE | geicE
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Desarrollar materiales © contenidos

propios, y gestionar su difusién en Problernas tecnoldgicos dificultan o

términos del Programa Anual de Difusién 01/02/2022 02/12/2022 ggfuoé:zi'?oes impiden las comunicaciones
sobre ternas referentes a la Etica Pablica, i ' '

del SSECCOE electrdnicas o las sesiones virtuales
i Al . 5 2

prevencién de la actuacién bajo conflicto def CE.

de interés y materias afines.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

I1l. DENUNCIAS. 7
Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias. Z g Q

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del instituto Nacional de Geriatria (INGER). ﬂ

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los
plazos establecidos.

C-ia_ve Actividad Meca?rflsm.cz &= Factores de Riesgo
actividad verificacion

Registroen el

Concluir la atencidén y registro de las

denuncias presentadas ante el Comité de | 01/01/2022 29/04/2022 SEAES%(EJ%E Falta de quorum.
Etica en 2021. ;
Denuncias.
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Fecha }

actividad ; N aEhoaeon Factores de Riesgo

Registrar las denuncias que se reciban

en el Comité de Etica y atender aquellas Registroen el . )
lten de competencia del Cargea de trabajo fuera de lo habitual

qu.e ey Re . 03/01/2022 31/12/2022 SSE,CCOE impiden a los integrantes atender los

mismo, conforme a lo establecidc en los Médulo asuntos del CE.

Lineamientos Generales y en los Denuncias.

protocolos correspondientes.

Entregar al OC o UR un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso
sextual uw hostigamiento sexual, vy

Registro en el

atender las soIiEitudes de aclaracién o| 01/02/2022 3112/2022 Sai%i%E g};i’:jg’;;‘;’;aﬁ ’e'}'t"}’;fg;g;ﬁ ggentes
complementacién que, en su caso, sean Denuncias

requeridas, a efecto que este ultimo :

pueda desarrollar una compulsa en la ?}(
materia.

\
Vs

+

(&
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I1l. Denuncias

indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica y conflictos de interés

Indicador

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE del Instituto Nacional de Geriatria (INGER).

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del Instituto Nacional de Geriatria {INGER), han
tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave Aorividad Mecanismo de

A ) e Riesgo
actividad verificacién Factores d s9

Realizar acciones de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las Registroen el
recomendaciones Yy acuerdos de
mediacion emitidos para las _ ‘
denuncias atendidas por el Comité de Seguimiento. | Sesiones del mismo.
Etica.

- = Modul Dificultad de compaginar las
ECCOE, Modulo | egendas de los integrantes del CE,
01/05/2022 02/12/2022 Denuncias - gue afecta lo celebracion de las

7
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SA.LUD ’ <\ 7 ﬁfg{gﬁf\? Comité de Etica
S r_. SECRETARIA DE SALUD \> DE GER'ATRIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

IV. GESTION.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en el Instituto Nacional de
Geriatria {INGER).

Fecha :
Mecanismo de

S g Factores de Riesgo
m i

i | di oA Reporteddel Problemas tecnoldgicos dificultan o
Actualizar el directorio de integrantes Directorio de |los irmpi icach

ar ik g 15/02/2022 30/10/2022 O ¢ .vmp:dgn_ las cornunicaciones
del Comité de Etica. Comités electronicas o las sesiones virtuales

(SSECCOE). del CE.

Clave

actividad Actividad

Brindar continuidad o, en su caso,
desarrollar una campafia o estrategia

para impulsar . que las perspnas Registro en el Cargas de trabgjo fuera de lo
servidoras publicas del organismo| 01/02/2022 02/12/2022 e ——— habitual impiden a los integrantes
rindan protesta de cumplir el Codigo de : atender los asuntos del CE.

Conducta (Suscripcion de  Carta
Compremiso).
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Clave ¥ |
actividad Actividad

1> DE GERIATRIA

Mecanismo de

verificacion

Comité de Etica

Factores de Riesgo

Atender las solicitudes Y
requerimientos de colaboracién que
la UEPPCI plantee durante 2022.

26/01/2022

02/12/2022

Reportes del
SSECCOE.

Problemas tecnoldgicos dificultan o \
impiden fas comunicaciones
electrénicas o las sesiones virtuales
del CE.

:
N
¥
N
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Comité de Etica

Indicador

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Clave
actividad

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean
presentadas al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria (INGER), por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad
publica, se presenten al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria {INGER), son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Mecanismo de

Actividad R 2 Factores de Riesgos
verificacion

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que Reporte de
resulten competentes para atender
las peticiones o propuestas que, en Dl gl oite
pet gty s 02/01/2022 02/12/2022 apartado Desconocimiento de la Normatividad.

materia de ética e integridad .

e correspondiente,
publica, sean presentadas por

. - del SSECCOE.

cualguier persona al Comité de
Etica. B
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O DE GERIATRIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2022.
(PAT 2022)

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del Instituto
Nacional de Geriatria (INGER).

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del Instituto Nacional de Geriatria
(INGER).

i Actividad S Factores de Riesgo
actividad m e verificacion

Informe de
Desarrollar la etapa que corresponda resultados
para prevenir o mitigar riesgos éticos incorporado en | cambios en lg normatividad que
en procesos institucionales 01/02/2022 31/10/2022 el IAA2022 regula la actividad principal del
sustantivos, en términos de la guia {Reporte de organismo.

emitida por la UEPPCI. Documentos

SSECCOE, 2022)

Pagina 17 de 20




10
(RIDOS 4

z‘% SALUD ' (\ lNS-Crlig)ll‘{J\? Comité de Etica
h N o3

SECRETARIA DE SALUD > DE GER'ATR'A

',‘.mﬁ

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de
integridad.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del Instituto
Nacional de Geriatria (INGER).

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos
del Instituto Nacional de Geriatria (INGER).

Fecha .

| 3 _ ]

C. Ays Actividad Mecarrflsm‘q e Factores de Riesgo
actividad Inizio “ verificaciéon

_ ) Informe de
Generar insumos para mejorar la resultados

gestion de riesgos éticos incorporado en el gl L
institucionales, en términos de la 01/02/2022 30/09/2022 | |\ ,o07, (Reporte ;iggﬁsﬁoacnwdad gufcipaiias!

guia emitida por la UEPPCI. de Documentos
SSECCOE, 2022)

Cambios en la normatividad que

Indicador de presentacion de propuestas de buenas pricticas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de
fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022,

implementar o adaptar en 2022 una Informe de
buena practica del conjunto de Buenas practicas
acciones que en 2021 fueron incorporado en el | intervencién o injerencia de agentes
reconocidas por la UEPPCI, como las 01/02/2022 31110/022 IAA2022 (Reporte | ajenos afectan el trabajo del CE.
mejores entre todas las presentadas de Documentos
por los Comités de Etica de la APF.* SSECCOE, 2022}

Mecanismo de
verificacion

Factores de Riesgo
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e Firmas de aprobacién

A\ Pl Coctbe

Cornite de Etica

—— M AP Erika Plata Cordoba
Presidenta del CE

LuisMandujano Gonzalez

Lic. Jor i
Sglretario Ejecutivo del CE
- i / /

C. Marfa Fernanda Guerrero Ledesma
Secretaria Fécnica del CE

.
Dr. ArturoAvila Avila
Miembro por votacion del CE

Lic. Jesus Omar Castillo Hernandez
Miembro por votacién del CE

LieNidjaSoledad Cuevas Rubio
iernbro por votacién del CE

L

-

. pez Castro
Miembra por votacién del CE

C. Kitzia Fabiola Hernandez Lara
Miembro por votacién del CE
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Comite de Etica

W,

TR

? —
C. Marco Antonio JiménexCortés
Miembro por votacién del CE

.

Dra. Mariang Léey Ortega
Miembro porjvota én del CE

[

—
i Nidi ledad Cuevas Rubio
Mierhbro por votacion del CE

—

Dr. JonnyPacheco Pacheco
Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de Discriminacion

. LT.S. Victoria Gonzalez Garcia
Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de Discriminacion

Lcda. Martha Y. Arrieta Ortiz
Representante suplente del OIC-55A

Dra. Paloma Arlet Roa Rojas
Persona Consejera para atender el Protocolo
de prevencion, atenciéon y sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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