ACTA CUARTA SESION ORDINARIA 2017 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 05/2017 CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA.

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto
Nacional de Geriatria (INGER), consta de cinco fojas Utiles y seis anexos,------========rmmmmememmmammc--
En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dieciséis de noviembre del afio dos mil diecisiete,
se dieron cita las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa la Sala de Usos Multiples, del Instituto Nacional
de Geriatria, ubicada en la Planta Baja del Edificio “B”, sito en Av. Contreras 428, Col. San Jerénimo
Lidice, Del. Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad de México, para el desahogo de la
sesion conforme a 1o Siguiente: ===-=-==emmmmmmm s - ----

La Lic. Erika Plata Cérdoba, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del Instituto Nacional de Geriatria da la bienvenida a las y los integrantes del CEPCI, verificando la
existencia del quérum legal y dando inicio a la Sesion.-==-=-====emeom oo -

I. LISTA DE CONVOCADOS. s A ——

INGER .-------mmemmmmemaeeeee mmmmmmnmnas mmmeemmmenae = e
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzilez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos en el INGER.
Secretario Ejecutivo del CEPCI INGER.--- ---- e
Dra. Maria del Carmen Garcia Peiia, Directora de Investigacion en el INGER. Miembro por
VO ACTOM == m e e eeeee - --
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacion Académica en el INGER
Miembro por votacion. e e LR -- --
Lic. Ménica del Carmen Vargas Lépez, Subdirectora de Desarrollo y Extension Académica en el
INGER. Miembro por votacion.--------------ccceeee-- m e
Lic. Lilia Sandra Luna Pérez, Jefa de Departamento de Comunicacion Cientifica en el INGER.
Miembro por votacion. ---- men -- -- -—-- e
Biol. Exp. Marlene Elsa Maury Rosillo, Jefa de Departamento de Investigacién Bésica en el INGER.
Miembro por votacion. ----------msemem e mmmmmmmnmen -- -
Mtra. Norma Angélica Carmona Cisneros, Soporte Administrativo “C” en el INGER. Miembro por
VOtacion,-----------=-memmmeeeen Rt
Lic. Francisco Mendoza Diez, Soporte Administrativo “D” en el INGER. Miembro por votacion.--
Lic. Angela Aurora Herrera Mendiola, Comisionada en el INGER. Miembro por votacion.--------

________________________ - S

II. LECTURA'Y APROBAC[ON DEL DRDEN DEL DL i e sopamesaposapgpymosmmmnsssommnss
La Lic. Erika Plata Cérdoba presenta a consideracion de las y los integrantes del CEPCI el Orden del
3 T S A— > -
Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia.------=--=m-cmmmmemeeeeen -- -

II1. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.---- - - -
La Lic. Erika Plata Cérdoba da lectura del acta de la Segunda Ordinaria del CEPCI. Al no haber L’/( -
comentarios por parte del quérum se contintia con el orden del dia.-=====-emmecemmcaammma
IV. LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ---- - e - i
La Lic. Erika Plata Cordoba solicita a las y los integrantes del CEPCI, la ratificacion del acta de la P

i A
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Tercera Sesion Ordinaria. Al no haber mas comentarios se continua con el orden del dia. ---------------

La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes sobre el seguimiento de acuerdos adoptados
en la Tercera Sesion Ordinaria, Acuerdo CEPCI-INGER-2017-08-01.- “Solicitud de designacion de
posibles candidatos para atender el Protocolo de actuacion de los comités de ética y de prevencion”.
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes del CEPCI que a partir del 19 de octubre
del afio en curso se llevo a cabo mediante oficio la designacion de las Personas Asesoras. --==-======----
L.T.S. VICTORIA GONZALEZ GARCIA -------neeeve- -
DR. JONNY PACHECO PACHECQ . =mnmmmmmmm e oo o m e o o oo oo e
Por lo tanto el Acuerdo queda como Atendido. Fecha de compromiso: 1 de octubre de 2017.---=-==-=---
Acuerdo CEPCI-INGER-2017-08-02.- “Difusién del Micrositio de Cero Tolerancia ™ .-----=========-=-
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes del CEPCI que ya se dio atencion a la
difusion del Micrositio de Cero Tolerancia a través de comunicacién@inger, asi mismo se les esta
haciendo la cordial invitacion a todas y todos los servidores publicos del Instituto a inscribirse al Curso
MOOC ;Cero tolerancia al hostigamiento sexual y el abuso sexual! Conoce el Protocolo para la APF.
El altimo dia de la inscripcion es el 20 de noviembre e inicia el 21.Por lo tanto el Acuerdo sigue en
proceso. Fecha de compromiso Fecha de compromiso: 31 de diciembre.-----------mmemmommm oo eeee

Acuerdo CEPCI-INGER-2017-08-03.-. “Revision de los principios, valores y compromisos del
Cédigo de Conducta que deben observar las y los servidores publicos del INGER .
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes del CEPCI que ya se dio atencion a los
comentarios emitidos por la Mtra. Angélica Carmona respecto al contenido del Cédigo de Conducta
del ejercicio 2017, sin embargo se continuara trabajando para enriquecer el contenido con las
aportaciones que se consideren pertinentes hasta la fecha del compromiso, asi mismo hasta que se tenga
la version final del documento se hara de su conocimiento para estar en posibilidad de someterlo a
votacion para el proximo ejercicio. Por lo tanto el Acuerdo sigue en proceso. Fecha de compromiso:
31 de diciembre--------mcm e - -

V OPINION DE LA UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES (UEIPPCI) SOBRE LA ARMONIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL INGER. --------meeemmmemme e e - -
La Lic. Erika Plata Cordoba informa a las y los integrantes del CEPCI que derivado de la Evaluacion
del Cumplimiento del presente aiio, establecidos en el documento “Actualizacion del Tablero de
Control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés”, la UEIPPCI envio a la Presidencia el Oficio respecto a la armonizacion del Codigo de
Conducta del INGER en el cual se incluyen recomendaciones que se consideraran en el préximo
ejercicio de actualizacion. Al no haber més comentarios se contintia con el orden del dia. ---------------

VL. INFORME PREELIMINAR DE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CEPCI.-
La Lic. Erika Plata Cordoba informa a las y los integrantes del CEPCI que derivado de la Evaluacion
del Cumplimiento del presente afio, establecidos en el documento “Actualizacion del Tablero de
Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés”, la UEIPPCI envio a la Presidencia la Cédula Preliminar de la Evaluacion del Cumplimiento,
misma que se modificara con las acciones que estan en curso: Cuestionarios electronicos y la
renovacion del CEPCI. Al no haber mas comentarios se continua con el orden del dia. ------------------

VII. RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA PARA RENOVAR A LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL CEPCI PARA EL EJERCICIO 2018-2020.----------- .
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INTEGRANTES DEL CEPCI PARA EL EJERCICIO 2018-2020.
La Lic. Erika Plata Cordoba informa a las y los integrantes del CEPCI que conforme a lo establecido
en el Numeral 4 y 5 del “"ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses” se
emitié en dias pasados la Convocatoria para renovar a las y los integrantes del Comité en el Nivel de
Subdireccién de Area y Nivel Operativo. Asi mismo comenta que previé a la emision se solicit6 a la
Secretaria de la Funcion Publica la integracion del Comité de acuerdo a la estructura vigente del
INGER. Por lo tanto da a conocer los resultados de la convocatoria y muestra la nueva conformacion
del CEPCI para el ejercicio 2018-2020.----

CONFORMACION
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

NOVIEMBRE 2017
: Denominacion Jerarquica Cargo dentro del Comuté Propietanio
‘cm vaiwme Presidenta Lic. Erika Plata Cérdoba C.P. Sergio Aguilar Rodriguez
bt ! Lic. Jorge Luis Mandujano . : :
Jefe de Departamento Secretario Ejecutivo Gonsilet Lic. Eduardo Angeles Velarquez
Direccién de drea Miembro por Votacion 2;%.3Mana 00l Carin Gorcon Dr. Arturo Avila Avila
Subdireccidn de Area Miembro por Votacion :tra.! k::m Fabe! Nagrete Mtro. Raul Hernan Medina Campos|
Miembro por Votacion Lic. Lilia Sandra Luna Pérex Lic. Georgina Rocha Navarro
Jefe de Departamento
Miembro por Votacion Biol. Marlene Elsa Maury Rosillo  |Lic, Elimael Lépez Castro
] Miembro por Votacion Lic. Aldo Manuel Govea Puebla Erosa de Haro Luis Alberto
! kS Dr. Roberto Carlos Castrejon Mtra. Norma Angeélica Carmona
Miembro por Votacion Pé Cibsarts
Miembro por Votacion Mtra. Sara Torres Castro L.1.5, Rosendo Xiqui Pérez

Asimismo aprovecha la ocasion para entregar los reconocimientos a las y los miembros que
concluyeron su participacion en el Comité durante el periodo 2015-2017 y para aquellos que
continuaran participando en el mismo. - - -
VIII. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CEPCI PARA EL EJERCICIO
2018. -- ---- e
La Lic. Erika Plata Cérdoba presenta a las y los integrantes del CEPCI la propuesta del calendario de
las sesiones ordinarias del CEPCI ejercicio 2018, mismo que somete aprobacion. Por unanimidad de
votos se aprueba el calendario de sesiones ordinarias del CEPCI para el ejercicio 2018, ===-=--mmmmmaeeen
INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA ¢ N NSTITUT

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES WO
ANEXO 7. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2018

_FECHA _ : HORARIG “SESION
13 DE ABRIL DE 2018 11:00 HRS. PRIMERA SESION ORDINARIA
15 DE AGOSTO DE 2018 11-00 HRS. SEGUNDA SESION ORDINARIA
11 DE DICIEMBRE DE 2018 11:00 HRS. TERCERA SESION ORDINARIA
IX. ASUNTOS GENERALES. i . 7-
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La Lic. Erika Plata Cordoba comenta a las y los integrantes del CEPCI que con relacién a la
“Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores
Piiblicos del Gobierno Federal” la UEIPPCI emiti6 la solicitud para responder los cuestionarios
electronicos mismo que tienen como objetivo cuantificar la percepcion sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica, derivado de lo anterior presenta el promedio de la evaluacion general con corte a la
fecha 10 de noviembre: 8.74 considerando una participacion de 37 servidores publicos. Asimismo
comenta que se ampli6 el plazo para dar cumplimiento al requerimiento para lo cual solicita el apoyo
de difusion entre Sus areas, -----------=-=-==smmmmmmem—ee oo oo e
X. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.----—-
La Lic. Erika Plata Cordoba da lectura a los acuerdos creados.---------------- ---
ACUERDO CEPCI-INGER-2017-16-01.- “Dar segutmzento al ACUERDO CEPCI- INGER 2017-
08-02.- “Difusion del Micrositio de CERO TOLERANCIA" Responsable: Las y los integrantes del
CEPCI. Fecha de compromiso: 31 de diciembre de 2017. La Lic. Erika Plata Cordoba solicita el apoyo
de las y los integrantes del CEPCI a fin de difundir la liga para acceder al Micrositio de “CERO
TOLERANCIA” emitido por el INMUJERES. Se encuentra en espera de la entrega de constancias
de participacion en el Curso. ACUERDO EN PROCESO. ------ ---
ACUERDO CEPCI-INGER-16-02.- “Dar seguimiento al ACUERDO CEPCI-INGER-2017-08-
03.- “Revision de los principios, valores y compromisos del Cédigo de Conducta que deben observar
las y los Servidores Publicos del INGER". Responsable: Las y los integrantes del CEPCI. Fecha de
Compromiso 31 de diciembre de 2017. La Lic. Erika Plata Cérdoba informo a las y los integrantes del
CEPCI que en el marco de los trabajos del Programa Quinquenal 2018-2022, se emitieron sugerencias
sobre la adecuacion del Codigo de Conducta que deben observar las y los servidores publicos del
INGER. Continuar con la revision del contenido del Codigo de Conducta aprobado en la Segunda
Sesion Ordinaria 2017 del CEPCI, hasta la fecha de compromiso del acuerdo se recibiran las
propuestas de adecuaciéon al documento. ACUERDO EN PROCESO. -------osemmmmmmmeecm e
XI CIERRE DE LA SESION. ----- T
Al no haber mas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por desahogado el orden del dia
y agradecio la participacién de los asistentes por lo que, siendo las doce horas del dia de su inicio, se
dio por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria dos mil diecisiete del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al calce de los
integrantes que en ella intervinieron.-----------=-==--=------ e -

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
DEL CEPCI DEL INGER CEPCI DEL INGER
LIC. ERIKA PLATA CORDOBA LIC. JORGE LUIS MANDUJANO
GONZALEZ
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DRA. MARIA DEL WN GARCIA MTRA. MARTA ISABEL NEGRETE
PENA REDONDO
MIEMBRO POB VOTA’CI()N MIEMBRO POR VOTACION
SUBDIRECCION DE AREA JEFATURA DE DEPARTAMENTO

B

LIC. MONICA DELl CARMEN VARGAS

LIC. LILIA SANDRA LUNA PEREZ

LOPEZ
MIEMBRO POR VOTACION MIEMBRO POR VOTACION
JEFATURA DE DEPARTAMENTO NIVEL OPERATIVO

BIOL. EXP. MARLE.NE ELSA MAURY

— ""ll b

MTRA. NORMA ANGELICA

ROSILLO CARMONA CISNEROS
MIEMBRO POR VOTACION MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO NIVEL OPERATIVO
- s _‘_,_._--""_';L ,'/
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LIC. FRANCISCO MENDOZA DIEZ

LIC. ANGELA AURORA HERRERA
MENDIOLA

FIN DEL DOCUMENTO
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