ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2017 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 04/2017 TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA.

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Instituto
Nacional de Geriatria (INGER), consta de cinco fojas ttiles y seis anexos.
En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticuatro de agosto del afio dos mil diecisiete,
se dieron cita las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
Instituto Nacional de Geriatria en el lugar que ocupa la Sala de Usos Multiples, del Instituto Nacional
de Geriatria, ubicada en la Planta Baja del Edificio “B”, sito en Av. Contreras 428, Col. San Jerénimo
Lidice, Del. Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad de México, para el desahogo de la
sesion conforme a lo siguiente:
La Lic. Erika Plata Cordoba, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
del Instituto Nacional de Geriatria da la bienvenida a las y los integrantes del CEPCI, verificando la
existencia del quérum legal y dando inicio a la Sesion.

I. LISTA DE CONVOCADOS.

Lic. Erika Plata Cérdoba, Subdirectora de Administracion en el INGER. Presidenta del CEPCI del
INGER. -=
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos en el INGER.
Secretario Ejecutivo del CEPCI INGER.
Dra. Maria del Carmen Garcia Pefia, Directora de Investigacion en el INGER. Miembro por
votacion. -
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacion Académica en el INGER.
Miembro por votacion. --
Lic. Ménica del Carmen Vargas Lopez, Subdirectora de Desarrollo y Extensiéon Académica en el
INGER. Miembro por votacion.
Lic. Lilia Sandra Luna Pérez, Jefa de Departamento de Comunicacidén Cientifica en el INGER.
Miembro por votacion.
Biol. Exp. Marlene Elsa Maury Rosillo, Jefa de Departamento de Investigacion Basica en el INGER.
Miembro por votacion.
Mtra. Norma Angélica Carmona Cisneros, Soporte Administrativo “C” en el INGER. Miembro por
votacion.
Lic. Francisco Mendoza Diez, Soporte Administrativo “D” en el INGER. Miembro por votacion.--
Lie. [\ngela Aurora Herrera Mendiola, Comisionada en el INGER. Miembro por votacién.--------
Lic. Erika Yasmin Romero Silva, Soporte Administrativo “A” en el INGER. Persona Consejera
Permanente para la atencién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

II. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Lic. Erika Plata Cérdoba presenta a consideracion de las y los integrantes del CEPCI el Orden del
Dia.
Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia.

III. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La Lic. Erika Plata Cordoba da lectura del acta de la Segunda Ordinaria del CEPCI. Al no haber
comentarios por parte del quérum se contintia con el orden del dia.
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IV. LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
La Lic. Erika Plata Cordoba presenta y da lectura a las y los integrantes del CEPCI, el seguimiento de
acuerdos adoptados en el Segunda Sesion Ordinaria, ACUERDO CEPCI-INGER-2017-08-04.- La
Presidenta del CEPCI del INGER la Lic. Erika Plata Cérdoba instruye al Secretario Ejecutivo el Lic.
Jorge Luis Mandujano Gonzalez la incorporacion de los documentos aprobados en la presente sesion
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE). Responsable Secretario Ejecutivo del CEPCI del
INGER. Fecha de Compromiso 09 de junio de 2017. El Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzilez se
compromete a cargar la informacién correspondiente en el SSECCOE para dar camplimiento a
los lineamientos establecidos por la Unidad de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
ACUERDO ATENDIDO. Se informa que la actividad se realizé en tiempo y forma; no habiendo
comentario en contra se solicita a las y los integrantes que den por concluido el acuerdo.--------=====---

V. COMUNICADO DE CAMBIO DE NOMBRE DE LA UNIDAD DE ETICA Y EL COMITE
DE ETICA

La Lic. Erika Plata Cordoba informa a las y los integrantes del CEPCI que derivado de la publicacion
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica en el Diario Oficial de la Federacion el
pasado 19 de julio la Unidad cambié de nombre, quedando este como: Nombre anterior: “UNIDAD
ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES” (UEEPCI)-----
Nombre actual: “UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES” (UEIPCI).
Asi mismo el nombre del Comité cambié a: Nombre anterior: “COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES” (CEPCI).
Nombre actual: “COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES” (CEPCI). Al no haber comentarios por parte del quérum se continia con el orden del
dia.

VI. COMUNICADO DE PUBLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA
ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION.
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes del CEPCI que el pasado 17 de julio se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion”,
por lo tanto les hace la cordial invitacién a conocer, revisar y estudiar el Protocolo para poder
implementar las acciones que ahi se determinan. Derivado de lo anterior menciona que se debera
designar a dos Personas Asesoras para Atender los Presuntos Actos de Discriminacién, que seran
condicionadas a la obtencion de la calificacion de las competencias que deben acreditar de acuerdo al
numeral 10 del Protocolo; las Personas Asesoras son el primer contacto con la presunta victima y debera
orientarla, asesorarla y acompaifiarla en el tramite de la denuncia asi como en su seguimiento.

Posteriormente solicita el apoyo a las y los integrantes del CEPCI para nombrar candidatos mediante

correo electronico para postularlos como Persona Asesora.

VII. INFORME Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
PRIMER SEMESTRE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 DEL CEPCIL.------------
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes del CEPCI que a la fecha se ha dado
cumplimiento a las actividades programadas en el primer semestre del Programa Anual de Trabajo
2017 del CEPCI. Asimismo informa que de acuerdo al seguimiento para el cumplimiento del Protocolo
para la Prevencion Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, es de caracter
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obligatorio que todo el personal del INGER observe el micrositio de “CERO TOLERANCIA” creado
por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), por lo tanto solicita el apoyo de las y los
integrantes del CEPCI la difusidn al interior de sus areas, lo anterior con el propésito de sensibilizar
sobre el tema, finalmente la Lic. Erika Plata Cérdoba reitera la importancia de fomentar, promocionar
e impulsar la ética y la integridad publica.

VIII. ASUNTOS GENERALES.
PUBLICACION DE LA MODIFICACION DEL “4CUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
DIVERSO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO
ETICO A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA.”
La Lic. Erika Plata Cordoba informa a las y los integrantes del CEPCI sobre la publicacion de la
actualizacion del “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las y los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través
de los Comités de Etica.” Derivado de lo anterior solicita su amable apoyo a fin de que consulten el
documento referido, asi mismo comenta que se va a consultar mediante oficio a la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) la autorizacion de la propuesta para la conformacion del Comité de acuerdo a
la estructura organica vigente del INGER. De igual forma se consultara la interpretacion del “Numeral
4. Integracion del Comité” en especifico sobre la integracién en forma escalonada a fin de que el
cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

REVISION DEL CODIGO DE CONDUCTA.
La Lic. Erika Plata Cérdoba informa a las y los integrantes del CEPCI sobre las sugerencias a la
adecuacion del Cédigo de Conducta que deben observar las y los Servidores Publicos del INGER en
cuanto al contenido de los valores, principios y compromisos del INGER, lo anterior en el marco de
los trabajos del Programa Quinquenal 2018-2022, por tal motivo solicita a las los integrantes del CEPCI
revisar el contenido del Cédigo de Conducta aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria 2017 del CEPCI
para en caso de que existiere alguna observacion se envie a la Presidencia del Comité mediante correo
electrénico, en caso de no recibirse propuestas se ratifica el contenido del Codigo de Conducta, mismo
que debera ser retomado en la integracion del Programa Quinquenal del Instituto.

IX. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.--
La Lic. Erika Plata Cérdoba da lectura a los acuerdos creados.
ACUERDO CEPCI-INGER-2017-08-01.- “Solicitud de designacion de posibles candidatos para
atender el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses |
en la atencion de presuntos actos de discriminacion”. Fecha de compromiso: 1 de octubre de 2017.
La Lic. Erika Plata Cordoba solicita a las y los integrantes del CEPCI del INGER emitir a través de
correo electronico la propuesta de posibles candidatos para atender el Protocolo de actuacion de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de
discriminacion. Se encuentra en espera la recepcion de las propuestas para nombrar a la Personas
Asesoras. ACUERDO EN PROCESO.

ACUERDO CEPCI-INGER-2017-08-02.- “Difusion del Micrositio de CERO TOLERANCIA”
Responsable: Las y los integrantes del CEPCI. Fecha de compromiso: 31 de diciembre de 2017. La
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Lic. Erika Plata Cérdoba solicita el apoyo de las y los integrantes del CEPCI a fin de difundir la liga
para acceder al Micrositio de “CERO TOLERANCIA” emitido por el INMUJERES. Se encuentra en
espera la difusion mediante correo electronico al interior de todas las dreas del INGER.
ACUERDO EN PROCESO.
ACUERDO CEPCI-INGER-2017-08-03.- “Revision de los principios, valores y compromisos del
Cddigo de Conducta que deben observar las y los Servidores Publicos del INGER". Responsable: Las
y los integrantes del CEPCI. Fecha de Compromiso 31 de diciembre de 2017. La Lic. Erika Plata
Cordoba inform¢ a las y los integrantes del CEPCI que en el marco de los trabajos del Programa
Quinquenal 2018-2022, se emitieron sugerencias sobre la adecuacion del Cdodigo de Conducta que
deben observar las y los servidores publicos del INGER. Por tal motivo solicita a las y los integrantes
del CEPCI revisar el contenido del Cédigo de Conducta aprobado en la Segunda Sesién
Ordinaria 2017 del CEPCI, en caso de que existiere alguna observacién a la descripcion de los
valores, principios y competencias estd se envie a la Presidencia del Comité mediante correo
electronico, lo anterior con el fin de integrar una propuesta de adecuacion y someterla a
consideracion de las y los integrantes del CEPCI en la préxima sesion ordinaria, en caso de no
recibir propuestas el contenido del Cédigo sera modificado si fuera el caso hasta el préximo
ejercicio. ACUERDO EN PROCESO.

X. CIERRE DE LA SESION.
Al no haber mas comentarios, la Presidenta del CEPCI del INGER, da por desahogado el orden del dia
y agradecio la participacion de los asistentes por lo que, siendo las doce horas del dia de su inicio, se
dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria dos mil diecisiete del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, firmando al margen y al calce de los
integrantes que en ella intervinieron.

LA PRESIDENTA
DEL CEPCI DEL INGER

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CEPCI DEL INGER

“ffhba?“)ﬁ:d- (3'9C£f;&ﬁ -

LIC; ERTKA PLATA CORDOBA RGE LUIS MANDUJANO
GONZALEZ
MIEMBRO POR VOTACION MIEMBRO POR VOTACION
DIRECCION DE AREA SUBDIRECCION DE AREA

\\)

DRA. MARIA DEL CA ARCIA
PENA

gl :EZQ.\M\\ \"-\-—‘%i“\

MTRA. MARIA ISABEL NEGRETE
REDONDO

Péagina4 de 5

Y
i

W



ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2017 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

MIEMBRO POR VOTACION
SUBDIRECCION DE AREA

MIEMBRO POR VOTACION
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

?ﬂ/} 3 L

11
LIC. MONICA DEL CARMEN VARGAS
LOPEZ

LIC. LILIA SANDRA LUNA PEREZ

MIEMBRO POR VOTACION
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO

= 5
T LT
9 | -
BIOL. EXP./MARLENE ELSA MAURY MTRA. NORMA ANGELICA
ROSILLO CARMONA CISNEROS
MIEMBRO POR VOTACION MIEMBRO POR VOTACION
NIVEL OPERATIVO NIVEL OPERATIVO

LIC. FRANCISCO MENDOZA DIEZ

LIC. ANGELA AURORA HERRERA
MENDIOLA

PERSONA CONSEJERA PERMANENTE
PARA LA ATENCION DEL
PROTOCOLO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

e
LIC. ERIK{ WIN ROMERO SILVA

Pagina 5 de 5

FIN DEL DOCUMENTO




