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2.Directorio
Ti?o e Cargo dentro Cargo dentro de la | Correo electrénico
No. miembro en el iz Nombre Completo e e U e s
S del Comité Institucién institucional
Comité
. . Presidenta del 3 . Subdirectora de .
1 Propietario Comité Erika Plata Cérdoba Administracion eplata@inger.gob.mx
Jefe de Departamento de
Presidente del | Sergio Aguilar | Recursos Financieros, . .
2 Suplente Comité Rodriguez Materiales y Setvicios saguilar@inger.gob.mx
Generales.
: . Secretario Jorge Luis Mandujano | Jefe de Departamento de jmandujano@inger.gob.m
3 Propietario 2 . .
Ejecutivo Conzalez Recursos Humanos X
Secretario Eduardo Angeles | Jefe de Departamento de .
4 SURISHTS Ejecutivo Velazquez Informatica eangeles@inger.gob.mx
. . Miembro  por . , Director de Ensefanza y g
S Propietario votacion Arturo Avila Avila Divulgacion aavila@inger.gob.mx
Miembro por |Maria del Carmen | .. N o
6 Suplente Votacien Garcia Pefia Directora de Investigacion mcgarcia@inger.gob.mx
. . Miembro por | Maria Isabel Negrete | Subdirectora de Formacién .
7 Propietario Netcion Redondo AcTalEmica mnegrete@inger.gob.mx
. . : , Subdirector de
Miembro  por | Raul Herndn Medina SRR . .
8 Suplente votacién Campos Investigacion rmedina@inger.gob.mx

Epidemiolégica Geriatrica
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Ti|_:no He Cargo dentro Cargo dentro de la | Correo electrénico
No. miembro en el e Nombre Completo - A S A
A del Comité Institucion institucional
Comite
Miembro . Jefe de Departamento de
=] Propietario S P Elimael Lopez Castro Epidemiologia Demogréfica | elopez@inger.gob.mx
votacién y .
y Determinantes Sociales
Miembro  por | Claudia Fabiola | Jefa de Departamento de | cfbocanegra@inger.gob.
10 Suplente = ) gl e s
votacion Bocanegra Garcia Comunicacién Cientifica mx
. . Jefe de Departamento de
X . Miembro por | Edgar Jaime Blano .
N Propietario P s Campero Recur_so_s Humanos | eblano@inger.gob.mx
Especializados
. gl Jefa de Departamento de
12 Suplente Mlem_t’Jro por N'd'? Soieganl Srevas Administracién de | ncuevas@inger.gob.mx
votacion Rubio SR
Proyectos de Investigacion
) ' Miembro por | Aldo Manuel Govea . Sy .
13 Propietario VOTACIEn Puebla Soporte Administrativo "C agovea@inger.gob.mx
Miembro  por | Luis Alberto Erosa de e wAw .
14 Suplente Votacicn Haro Laboratorista "A lerosa@inger.gob.mx
. . Miembro  por | Roberto Carlos | Investigador en Ciencias ) .
15 Propletario Vetacitn Castrejon Pérez Médicas "C" rcastrejon@inger.gob.mx
Miembro  por | Norma Angélica . e .
16 Suplente votacién Garrrona Gisheras Soporte Administrativo "C ncarmona@inger.gob.mx
. . Miembro  por Investigador en Ciencias .
17 Propietario eteon Sara Torres Castro Médicas "B" storres@inger.gob.mx
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TiReo ce Cargo dentro Cargo dentro de la | Correo electrénico

miembro en el

Nombre Completo

g del Comité Institucion institucional
Comite
Miembro  por S Trabajador Social en Area| . . _.
18 Suplente e Rosendo Xiqui Pérez Médica "A" rxigui@inger.gob.mx
Persona Victoria Gonzalez Super_v wome F_>rofe5|onalf = .
19 Permanente . Trabajo Social en Area | vgonzalez@inger.gob.mx
Asesora Garcia . .
Médica "C
Persona Jonny Pacheco 2 e . .
20 Permanente e Pacheco Médico Especialista "A jpacheco@inger.gob.mx
Representante . p e
del Organo | Laura Angélica Titulah geliAeaiedesuaironia laura.jauregui@salud.gob.
2] Permanente R e Interna, de Desarrollo y
Interno de | Jduregui Olivo X i e mx
Mejora de la Gestiéon Publica
Control
Representante Jefa de Departamento de
57 S del Organo | Martha Yushemith | Auditoria interna, de | martha.arrieta@salud.gob.
P interno de | Arrieta Ortiz Desarrollo y Mejora de la | mx
Control Gestidn Pdablica
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3.Presentacion

El presente documento se expide con la finalidad de determinar un conjunto de acciones que permitan eficientar la actuacion
y el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del INGER, dichas actividades seran
evaluables por la Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI} conforme a lo establecido en el
Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, del ejercicio 2021

Cabe mencionar que el Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) se integré conforme a la estructura aprobada por la UEPPCI,
la cual se hizo de su conocimiento a través del Aviso SSECCOE-006-2021.
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Vité de etica y de Prevericidn de Confiictos de Intereses

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

I. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés. |

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Geriatria reciben capacitacidén o sensibilizacion P
en materia de ética publica y conflicto de intereses. o

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de

Geriatria han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o
conflicto de intereses.

Clave
actividad

Mecanismo de
verificacion

Actividad

Riesgos

| Asegurar gue cada persona

;Tree%riigt; die(;ggnlsiode deEtllgz Constancia o captura | Carga de trabgjo
e 01/02/2021 03/12/2021 | de pantalla de que el fuera de lo ,
cursos ~de  capacitacion O curso fue acreditado habitual
| sensibilizacién en linea provistos o '

| sugeridos por la UEPPCI. X»,/

Impulsar que las personas . ]
. e ) Constancia o captura | Carga de trabajo

serwdorag publicas del Organismol /45 12021 03/12/2021 | de pantalla de que el fuera delo

se capaciten en temas de ética curso fue acreditado habitual
publica y conflicto de intereses. ) u

Pagina 719
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l. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y

Indicador | o hflicto de intereses.

Las personas servidoras pablicas del Instituto Nacional de Geriatria reciben asesoria y consultaen materia
de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética ptiblica y conflicto de intereses
que se presentan al Comité de Etica en el Instituto Nacional de Geriatria son atendidas en un plazo menor
o igual a 10 dias habiles.

Mecanismo de
verificacion

Clave

actividad Actividad

Riesgos

Inicio

| Brindar asesoria, orientacién y Redise anal Carga de trabajo

consulta en las materias de ética| 01/02/2021 03/12/2021 9 fuera de lo
iy A . SSECCOE. ]

| publica y conflicto de intereses. habitual

2 & & Y N ehaede
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) )ité de ética y de Prevencion de Confiictos de Intereses

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

Indicador

Clave
actividad

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizaciéon de las personas-
servidoras publicas en el Instituto Nacional de Geriatria en materia de ética publica y conflicto de

intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica
y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del institutos

Nacional de Geriatria dentro de los plazos establecidos.

Actividad

Difundir contenidos graficos ©
audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cddigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, \Y
materias afines.

Inicio

18/01/201

03/12/2021

Mecanismo de
verificacion

Imagen digitalizada
de cada material
difundido.

Riesgos

Carga de trabajo
fuera delo
habitual

LY s B Z@?Q?M@
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Clave
actividad
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Actividad

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales de sensibilizacién

Inicio

= )m‘té de ética y de Prevencion de Conflictos de Intereses

Mecanismo de
verificacion

Imagen digitalizada

Riesgos

Carga de trabgjo

o = 18/01/2021 03/12/2021 de cada material fuera de lo
sobre prevencion de la actuacion difundido habitual
bajo conflicto de interés. y
Realizar una campana de difusion
para promover el conocimiento y Imagen digitalizada | Carga de trabajo
cumplimiento del Cddigo de| 18/01/2021 03/12/2021 de cada material fuera de lo
Conducta del Ente pUblico e invitar difundido. habitual

a suscribir 1a Carta Compromiso.

Pagina 10]19
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

lll. Denuncias

indicador |indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

Clave Mecanismo de

actividad Jatificacion Riesgos

Actividad

Inicio

| Concluir el registro y atencién de las e Carga de trabajo
denuncias presentadas ante el Comité| 01/01/202] 30/06/2021 SgSE CCOE fuera de lo
de Etica antes del 01/01/2021. ' habitual

Atender las denuqcias que se reciban
en el Comité de Etica conforme a lo Registro en el Carga de trabagjo
establecido en los Lineamientos| 01/01/202] 31/12/2021 g fuera de lo
SSECCOE. .
Generales y en los protocolos habitual
correspondientes.

S Y RS & AN 2lmd
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Ill. Denuncias

v
indicador indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materir@

o s S ALUD | : !h 'IGIEEIE(-SN A)E ) C e\-s:’re de ética y de Prevencion de Confiictos de Intereses é

de ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflictos de intereses, resueltas por el CEPCI del Instituto Nacional de Geriatria.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI del Instituto Nacional
de Geriatria han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave REriida Mecanismo de

actividad : verificacion HifgsgDs

~ |Realizar al menos una accidén de
| seguimiento  para corroborar el
cumplimiento de las
| recomendaciones y acuerdos de
mediacion emitidos por el Comité de
| Etica.

Carga de trabgjo

01/07/2021 03/12/2021 Registro en el fuera de Io
SSECCOE. \
habitual

o
¥
\
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11l. Denuncias

Indicador |.
" intereses.

indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de-
intereses sean presentadas al Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria por cualquier ciudadano o

ciudadana.

Al finalizar el afo 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética
publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del instituto Nacional de Geriatria son

comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Instituto Nacional de Geriatria.

Clave Mecanismo de

actividad Actividad . verificacion

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que resulten
competentes para la atencién de las| 01/07/2021 03/12/2021
peticiones o propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

Registro en el
SSECCOE.

Riesgos

Carga de trabagjo
fuera de lo
habitual

Pagina 13 N9
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Lomité de ética y de Prevencion de Conflictos de Intereses

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

| Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica del Instituto Nacional de
| Geriatria, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Nacional de Geriatria.

[ Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica Instituto

Clave

actividad Actividad

Mantener actualizado el directorio

Fecha

Inicio

Mecanismo de
verificacion

Reporte de

Riesgos

Carga de

; R 15/02/2021 05/11/2021 Integrantes de los | trabgjo fuera de
de integrantes del Comité de Etica. Comnités (SSECCOE). ik,
. ls?reiudiz?;s pcuig:cas I:‘;Eel orgzr;;r:sg Registro en el qugd gle
, : 01/02/2021 01/10/2021 trabajo fuera de
rindan protesta de cumplir el SSECCOE. io habitual
Cédigo de Conducta.
Atender las solicitudes ¥y Reporte de personas
| requerimientos de colaboracion GQUEIEEShg Sionlias Carga de
que la UEPPCI plantee durante 04/01/2021 10/12/2021 consglt.as trabajo fuera de
2071 electrénicas lo habitual
’ (SSECCOE).

= M g b I Rl
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
Instituto Nacional de Geriatria.

Identificar dos o més riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del Instituto
Nacional de Geriatria.

Mecanismo de

Clave B
P Actividad s =
actividad T § verificacion

Riesgos

impulsar la implementacién de
P ] P Carga de

medidas para prevenir o mitigar los Registro en el .
riesgos de integridad en diversos 01/02/2021 30/09/2021 SSECCOE. rraf;a;igg}{gglde

procesos institucionales.

ICaNVE LS i A LY
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de
| intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas préacticas, las compartan con sus homélogos
a efecto de fortalecer la ética en el servicio ptblico.

| El Comité de Etica del Instituto Nacional de Geriatria identifica y presenta a la UEPPCl al menos una buena
practica en su actuacion durante 2021

Mecanismo de
verificacion

Clave

Actividad

Riesgos

actividad biela

Informar a la UEPPC! sobre las
acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Etica durante 2021,|  12/04/2021 29/10/2021
gue puedan considerarse como
| "buenals) practicals)".

Imagen digitalizada
de envio de correo
electréonico dirigido a
la UEPPCIL.

Carga de
trabgjo fuera de
fo habitual

Pigina 1619
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Aviso SSECCOE-006-2021: Programa Anual de Trabajo.

202101228 Aviso SSECCOE-006-2021: Programa Anual de Trabajo 2021.

De: sseccoe@func 9mpublica.gob.mx cssaccoe@funcionpublica.gob.mix>
Enviado: viernas. 22 de engro de 2021 20:07
Asunto: 202101228 Aviso SSECCCOE-D05-2021: Programa Anuat de Trabajo 2021.

Secretaria de la Funcion Publica
Iniciad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de

Intercses
Estimacda/o Secretaria/o Ejecutiva/o y Enilace det Comite de
eLica:
el fuide R aprek el bFrograma Anual de Traba)
2021 de los it -tica S8 enviid un fievD &n el con la
agtryuctur I [ Urudad
Lo a of a =folto uue se pueda avanzar 2n ou reqistro denteo de
Sk 1 1a anork T i Flca

Neciban un cordial saludc
Aterttarmenie
Juntas v juntos transformarnos Mexico!

Unidad de Flica Pulbica y Prevencion de Conflictos de
Intereses

o efe Conflictos de Interes

Padginal
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< AP ErikaPtata Cérdoba
Presidenta del CEPCI

Lic._J6rge Luis Mandujaho Gonzalez
ecretario Ejecutivo del CEPCH

b

——

“ Dr. ro Avila Avila
Miembro por votacién del CEPCI

Mtta. Maria Isabel Negrete Redondo
Miembro por votacion del CEPCI

Mtro. Edgar Jaimé& Blano Campero

&
Mtro. Aldo Manuel Govea Puebla
Miembro pgr votacién del CEPCI

Mira~Sarallorres Castro
Miembro por vdtacion del CEPCI

i
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Dr. Roberto Carlos Castrején Pérez
Miembro por votacién del CERCI

3 i

Dra. Paloma Arlet Roa Rojas
Persona Consejera para atender el Protocolo
de prevencién, atencion y sancién del
Hostigamiento Sexual y fcoso Sexual

Dr. Jonny{ PAtheco Pacheco
Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocolo de Discriminacion

Lcda. Martha Yushemith Arrieta Ortiz
Representante Supiente del Organo
Interno de Control

L.T.S. Victoria Gonzalez Garcia
Persona Asesora para atender las
disposiciones del Protocoio de Discriminacién
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