La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Geriatria, con fundamento
en los articulos 3 y 45, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
1, 14 y 58, fraccidn |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 2,
fraccionlll, 5, fraccion IV Bisy 10, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud;
9,11,13,14y 16,de la Ley de |la Propiedad Industrial; 40 Bisy 51, de la Ley de
Cienciay Tecnologia; 7, fraccion VIl del Estatuto Organico del Instituto Nacional
de Geriatria y 3, de los Lineamientos para la Aplicacion de Recursos
Autogenerados y/o Ingresos Propios del Instituto Nacional de Geriatria, tiene
a bien emitir las presentes

POLITICAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes Politicas tienen como objeto establecer los
elementos minimos a considerar en todo proceso de Transferencia de
Tecnologia y de conocimientos técnicos generados en el Instituto, que se
consideren como secreto industrial del mismo, asi como para la conformacion
de asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de
vinculacion y transferencia de conocimiento, nuevas empresas privadas de base
tecnoldgica y redes regionales de innovacién del Instituto.

Articulo 2. Para efectos de estas Politicas, serdn aplicables las definiciones
establecidas en la Ley de la Propiedad Industrial y en la Ley Federal del Derecho
de Autor, asi como las siguientes:

I. Asesores de Transferencia y Patentes. Persona fisica o moral cuyos
servicios consisten en proporcionar la opinidn especializada acerca de la
proteccion de derechos de propiedad industrial y/o derechos de autor y/o
de gestion, transferencia, venta, cesion, licenciamiento o cualquier otra
forma de explotacion de la tecnologia, disefios, marcas, patentes o
cualesquiera invenciones, desarrollados por y en el Instituto;



II.

V.

VI.

VII.

Asesoria. Aplicacién de conocimientos técnico-cientificos que los
investigadores del Instituto, aportan para la solucion de problemas
concretos dentro y fuera de éste;

Desarrollo Tecnologico. Aplicacion de conocimientos técnico-
cientificos de los investigadores del Instituto, para resolver un problema
concreto, mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion enfocado
a resultados;

Instituto. Instituto Nacional de Geriatria;

Regalias. Cantidad o importe en dinero que el licenciatario paga al
licenciante en virtud del uso o explotacién de derechos de propiedad
intelectual (patentes, marcas, derechos de autor, etc.);

Tecnologia. Conjunto de conocimientos técnicos del Instituto, aplicado a
sus patentes de invencidn, registros de modelos de utilidad, asi como
disenos industriales y, en su caso, la que se considere secreto industrial, y

Transferencia de Tecnologia. Venta, cesién o transmision parcial o
total de los derechos de propiedad industrial del Instituto, amparados por
una patente, registro o solicitud en tramite, para que un tercero la use y
explote a cambio de una contraprestacion, para lo que se requiere
autorizacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 3. Las presentes Politicas son aplicables al personal del Instituto, asi
como a investigadores invitados y alumnos y, en general, a todos los que
participen en actividades relacionadas con el desarrollo de tecnologia y/o
invenciones.

Articulo 4. El Instituto podra licenciar o transferir su tecnologia, mediante los
convenios o contratos correspondientes, con la finalidad de impulsar el
desarrollo de nuevos productos y servicios a partir del conocimiento y la
tecnologia generados en el mismo, obteniendo los beneficios respectivos y
buscando el mayor impacto de la tecnologia para la sociedad.



Articulo 5. El Instituto, a través del Director General, con sujecién a las
disposiciones aplicables, determinara al Asesor de Transferencia y Patentes
para:

I. Coordinar la Transferencia de Tecnologia del Instituto;

Il. Coordinar o apoyar la creacion de empresas de base tecnoldgica,
conformacién de asociaciones estratégicas, alianzas tecnolbgicas,
consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento y
redes regionales de innovacion del Instituto;

lll. Gestionar lo conducente para el reconocimiento de los inventores o
autores, con base en lo que establecen las Reglas de Propiedad Intelectual
del Instituto Nacional de Geriatria, y

IV. Cualquier otra actividad que resulte necesaria para efectuar de manera
exitosa la gestion del conocimiento y la Transferencia de Tecnologia.

Para efecto de lo anterior, el Asesor de Transferencia y Patentes elaborara los
dictdmenes técnicos correspondientes, con base en la evaluacién preliminar del
mercado, la identificacion de socios potenciales, la negociacién con los
licenciatarios y la determinacién del valor de la tecnologia, entre otros
aspectos.

Articulo 6. Los investigadores y el personal del Instituto que haya participado
en el desarrollo de una tecnologia, deberan colaborar en todo momento con el
Director General y/o con el Asesor de Transferencia y Patentes, aportando los
aspectos técnico-cientificos durante el proceso de transferencia.

Articulo 7. Los recursos que reciba el Instituto por la Transferencia de
Tecnologia, seran administrados de acuerdo con lo que establecen los
Lineamientos para la Aplicacion de los Recursos Autogenerados y/o Ingresos
Propios del Instituto Nacional de Geriatria.

Articulo 8. El Director General tendra la atribucion de celebrar los convenios
relativos a la Transferencia de Tecnologia del Instituto.
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Capitulo Il
De los Derechos de Propiedad Industrial

Articulo 9. De conformidad con lo que establecen las Reglas de Propiedad
Intelectual del Instituto Nacional de Geriatria; el Director General, sera el
encargado de determinar si algiin conocimiento generado en y por el Instituto,
es susceptible de proteccién al amparo de alguna de las figuras que establece
la Ley de |la Propiedad Industrial.

Articulo 10. Los convenios o contratos de licencia de los derechos de
propiedad industrial que se firmen deberan, al menos:

I. Establecer los fines de la licencia de la tecnologia;
Il. Definir las condiciones de pago por parte del licenciatario;

lIl. Establecer los términos de exclusividad, territorialidad, vigencia y uso
permitido de la tecnologia;

IV. Contener las medidas necesarias que aseguren la explotacién de la
tecnologia en tiempo y forma, incluyendo sin limitar:

a) Plazo maximo para que el licenciatario inicie la explotacion de la
tecnologia, y

b) La obligacion del licenciatario de realizar un pago minimo de Regalias
en tanto inicie la explotacion de la tecnologia.

V. Especificar al respansable de cubrir los gastos de mantenimiento de los
derechos de propiedad industrial, una vez licenciados;

V1. Definir a los responsables de decidir sobre la extensién territorial de los
derechos de propiedad industrial y a los responsables de cubrir los gastos
y tarifas correspondientes;



VII.

Definir si el licenciatario podra o no otorgar sublicencias de los derechos
de propiedad industrial licenciados, asegurando siempre que el Instituto
reciba, en su caso, los beneficios correspondientes de las sublicencias;

VIIL. Definir los plazos y la forma en la que el licenciatario proporcionara al

I1X.

X.

XI.

XII.

Instituto los informes contables y de seguimiento de la explotacion de la
tecnologia;

Establecer si el licenciatario podra o no utilizar el nambre y/o0 imagen del
Instituto, para publicidad, noticias o cualquier otro proposito;

Establecer los acuerdos relacionados con el uso de los resultados y/o de
las mejoras de la tecnologia licenciada, que llegue a desarrollar cualquiera
de las partes;

Deslindar al Instituto de cualquier responsabilidad civil por dahos o
perjuicios que se pudieran causar a terceros, con motivo del uso y
aplicacion de la tecnologia licenciada;

Definir el tiempo y condiciones de las asesorias y/o capacitacién que el
Instituto brindard en los procesos de explotacidon para apoyar en el
escalamiento y puesta a punto de la tecnologia, y

XIIL. Establecer cual de las partes debera de inscribir el convenio o contrato de

licencia ante las autoridades competentes.

Articulo 11. Los convenios o contratos de cesion de los derechos de propiedad
industrial que se firmen deberan, al menos:

Definir las condiciones de pago por parte del comprador;

Establecer los términos de territorialidad y uso permitido de la tecnologia,
en su caso;

Establecer si el cesionario podrd o no utilizar el nombre y/0 imagen del
Instituto para publicidad, noticias o cualquier otro propésito;
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IV. Deslindar al Instituto de cualquier responsabilidad civil por dafos o
perjuicios que se pudieran causar a terceros, con motivo deluso y aplicacion
de la tecnologia transferida, y

V. Definir el tiempo y condiciones de las asesorias y/o capacitacion que el
Instituto brindarda en los procesos de explotacion para apoyar en el
escalamiento y puesta a punto de la tecnologia.

Articulo 12. La distribucion de las Regalias que reciba el Instituto por el uso y
explotacion de sus derechos de propiedad industrial, se realizara de
conformidad con lo que establecen las Reglas de Propiedad Intelectual del
Instituto Nacional de Geriatria.

Articulo 13. La distribucién de los ingresos que reciba el Instituto por la
transferencia de derechos de propiedad industrial, se realizara bajo las mismas
condiciones que establecen las Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto
Nacional de Geriatria, para la distribucion de Regalias.

Articulo 14. E| Instituto instrumentard los mecanismos necesarios para
mantener la confidencialidad de la informacién que asi lo requiera, durante y
después del proceso de negociacidon de un contrato de licencia.

Articulo 15. Cuando se trate de un derecho de propiedad industrial en
cotitularidad con alguna otra persona, ambas partes tendrdn que estar de
acuerdo en los términos del contrato de licencia.

Capitulo I
Del Conocimiento y del Secreto Industrial

Articulo 16. Todo conocimiento generado en el Instituto que no sea
susceptible de proteccién al amparo de la Ley de |la Propiedad Industrial, pero
que tenga aplicacion industrial y potencial comercial, podra ser transferido de



manera independiente 0 como parte de un paquete tecnoldgico, siempre que
se formalicen los contratos o convenios correspondientes.

Articulo 17. El Director General del Instituto sera el encargado de determinar
si algin conocimiento generado por el Instituto, susceptible de ser transferido,
debe ser tratado como secreto industrial y, en consecuencia, establecer las
condiciones para su uso y explotacidon correspondientes.

Articulo 18. E| Director General del Instituto implementard los mecanismos
necesarios para asegurar la confidencialidad de la informacién que asi lo
requiera; en el caso de que un conocimiento generado en el Instituto, deba ser
tratado como secreto industrial.

Articulo 19. Los convenios o contratos de transferencia de conocimientos
técnicos o asistencia técnica, que se firmen deberan, al menos:

l. Establecer los alcances de |la transferencia;

Il. Definir las condiciones de pago por parte de quien adquiere el
conocimiento;

lll. Establecer los términos de exclusividad, territorialidad, vigencia y uso
permitido del conocimiento;

IV. Definir si el receptor del conocimiento podra o no, a su vez, transferirlo a
un tercero y en su caso, determinar los beneficios correspondientes al
Instituto;

V. Definir los mecanismos y los plazos mediante los cuales el Instituto pueda
verificar los beneficios obtenidos por el uso del conocimiento;

VI. Establecer si el receptor del conocimiento podra o no utilizar el nombre
y/0 imagen del Instituto para publicidad, noticias o cualquier otro
proposito;



VII. Deslindar al Instituto de cualquier responsabilidad civil por dafios o
perjuicios que se pudieran causar a terceros, con motivo del uso vy
aplicacion del conocimiento transferido;

VIIL. Definir el tiempo y condiciones de las asesorias y/0 capacitacion
asociados que el Instituto brindara en el proceso de implementacion del
conocimiento, y

IX. Establecer clausulas de confidencialidad para proteger los secretos
industriales que contemplen como tales por el Instituto.

Articulo 20. La distribucién de los ingresos que reciba el Instituto por la
celebracion de los contratos o convenios a que se refiere el articulo anterior, se
realizara conforme a lo que establecen los Lineamientos para la Aplicacion de
los Recursos Autogenerados y/o Ingresos Propios del Instituto Nacional de
Geriatria.

Capitulo IV
De las asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios,
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, nuevas
empresas privadas de base tecnologica y redes regionales de
innovacion

Articulo 21. La conformacién de asociaciones estratégicas, alianzas
tecnologicas, consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de
conocimiento, nuevas empresas privadas de base tecnoldgica y redes
regionales de innovacion del Instituto, estara sujeta a lo dispuesto en el articulo
51, de la Ley de Ciencia y Tecnologia, en el entendido de que los beneficios
derivados de la propiedad intelectual que se generen con la participacion del
personal del Instituto, se otorgaran de conformidad con lo establecido en sus
Reglas de Propiedad Intelectual, sin perjuicio de las prestaciones de caracter
laboral que, en su caso, correspondan al personal.

Articulo 22. E| Instituto podrd participar en la conformacién de asociaciones
estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios, unidades de vinculacion vy
transferencia de conocimiento, nuevas empresas privadas de base tecnologica
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y redes regionales de innovacion, siempre que el objeto de cualquiera de ellas
sea el uso y explotacion de una tecnologia propiedad del mismo y que se
formalicen los convenios, contratos o instrumentos juridicos correspondientes.

Articulo 23. La persona fisica o moral que pretenda crear una empresa de base
tecnolégica, conformar asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas,
consorcios, unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, y redes
regionales de innovacion, a partir de una tecnologia propiedad del Instituto,
debera presentar, al menos, un plan de negocios ante los asesores de
transferencia y patentes del Instituto.

Articulo 24.la Junta de Gobierno del Instituto autorizara, en su caso, a
propuesta del Director General y previo dictamen técnico emitido por los
Asesores de Transferencia y Patentes, la participacién accionaria del Instituto
en una empresa de base tecnolégica.

Articulo 25. En el caso de que la persona interesada en la creaciéon de
empresas de base tecnoldgica, asociaciones estratégicas, alianzas
tecnologicas, consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de
conocimiento, y redes regionales de innovacion, a partir de una tecnologia
propiedad del Instituto, sea personal del Instituto, los Asesores de
Transferencia y Patentes le brindaran asesoria de negocios.

Articulo 26. Los términos de la participacion del Instituto en el capital social
de una empresa de base tecnoldgica, deberan establecerse en el acta
constitutiva de la nueva empresa, definiendo al menos:

I. Silatecnologia de la nueva empresa es propiedad del Instituto;

Il. La participacion accionaria que tendra el Instituto en la nueva empresa;

ll. Los términos antidilucion de la participacién accionaria del Instituto, y

IV. Las clausulas de salida, en las que se deberan establecer los plazos para el
cumplimiento de metas y las restricciones de la nueva empresa.



Articulo 27.El Instituto podra establecer condiciones especiales de licencia
como exclusividad, vigencia, usos permitidos y monto de las regalias, entre
otros, para fomentar la creacién de una empresa de base tecnolégica, siempre
que dichas condiciones especiales queden debidamente establecidas y
acotadas en el convenio o contrato correspondiente.

Articulo 28. El Instituto vigilard sus intereses, mediante la participacién del
Director General en los consejos de administracién y asambleas de las
empresas de base tecnoldgica.

Articulo 29.Lla Junta de Gobierno del Instituto autorizard, en su caso, a
propuesta del Director General y previo dictamen técnico emitido por los
Asesores de Transferencia y Patentes, la participacion accionaria del Instituto
en una empresa de base tecnolégica.

Capitulo V
Del Conflicto de Intereses en Materia
de Transferencia de Tecnologia

Articulo 30. En términos de lo establecido en el articulo 8, fraccion XlI, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se
entiende que los servidores publicos del Instituto incurren en conflicto de
intereses en materia de transferencia de tecnologia, cuando obtengan
beneficios por utilidades, regalias o por cualquier otro concepto en
contravencién a las disposiciones aplicables en el Instituto.

Articulo 31. Fl Instituto, por conducto de su Subdireccién de Administracion
difundira las presentes Politicas entre su personal y las mantendra en su portal
de internet para su consulta.

Articulo 32. El Instituto debera capacitar a su personal en la aplicacion de las

presentes Politicas, a fin de evitar incurrir en conductas en las que pueda
considerarse que existe conflicto de intereses.
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Articulo 33. El Instituto podra conformar un grupo técnico ad hoc de expertos
en la materia, ajenos al Instituto, para que emita recomendaciones que ayuden
a prevenir un conflicto de intereses en el caso de transferencia de tecnologia.

Articulo 34.En caso de que alglin trabajador del Instituto se llegara a
encontrar en una situacioén de conflicto de intereses, debera asegurarse de no
influenciar las decisiones de la transferencia de tecnologia en la que esté
involucrado, de forma que obtenga una ganancia personal 0 genere una ventaja
inapropiada para él o sus asociados.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Politicas entraran en vigor, el dia siguiente al de su
difusion en la pagina web institucional www.geriatria.salud.gob.mx

Aprobadas en la Ciudad de México, a los veintiun dias del mes de junio del afio
dos mil dieciséis y reformadas el dieciséis de mayo de dos mil diecisiete.
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