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RESULTADOS DE LA ENCUESTA
DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
(ECCO) 2018

COMENTARIOS Y
SUGERENCIAS DEL
PERSONAL DEL INGER

B Felicitacion o
reconocimiento
mOtro

mQueja

W Suegrencias

* En la encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2018, se recibieron
3 quejas 2 felicitaciones y 2
comentarios

Instituto Naclonal de Gerlatria 2016

COMPARATIVO DE PARTICIPACION DEL
PERSONAL EN EJERCICIOS ANTERIORES

ANALISIS DE REACTIVOS

FORTALEZAS

186.- Estoy consciente como mi trabajo
contribuye a la realizacion de los
objetivos de mi area.

182.- Mi trabajo representa un reto
constante.

188.- Me siento identificado con el
proposito u objetivo de la institucion.

160.- En mi area se considera que tanto
hombres como mujeres realizamos un
trabajo util.

153.- Mis compafieras y compafieros en
el area me tratan conrespetoy
confianza.

—

Instituto Naclonal de Gerlatria 2017
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Instituto Naclonal de Gerlatria 2018

DEBILIDADES

176.- El sueldo que percibo es de acuerdo
a mis responsabilidades.

194.- En mi institucion se cubren los
puestos vacantes, con el personal de la
institucion que cubra el perfil requerido

de la vacante.

149.- En mi institucion se promueve

visitar y cuidar parques historicos,
culturales o sitios patrimoniales

(monumento, lugar histérico o artistico,..

181.- Mi sueldo va compensandose en
concordancia con las condiciones
economicas del pais.

205.- Considero que mi remuneracion,
esta por encima de puestos semejantes
fuera de la Administracion Pablica
Federal.




Instituto Nacional de Neurologia y...

Instituto Nacional de Rehabilitacion

- Instituto Nacional de Geriatria

Instituto Nacional de Psiquiatria...
Instituto Nacional de Enfermedades...

Instituto Nacional de Cardiologia...

Instituto Nacional de Salud Publica
Instituto Nacional de Medicina...

Instituto Nacional de Perinatologia...
Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Ciencias Médicas...
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COMPARACION DE RESULTADOS
ENTRE INSTITUCIONES DEL MISMO RAMO
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+ Con el fin de ubicar al Instituto
Nacional de Geriatria entre los
Instituto Nacionales de Salud de la
Secretaria de Salud que participaron
en la ECCO 2018, se muestra esta
grafica con los resultados globales
donde podemos identificar que el
INGER se encuentra en el tercer
lugar.

ANALISIS DE REACTIVOS PARA DEFINIR COMO SE ENCUENTRA EL INGER
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= Esta grafica refleja los factores que describen a el INGER, como una

institucion Organizada, integra e Inclusiva.
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PRACTICAS DE TRANSFORMACION

DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
(PTCCO) 2019

2] .z Personal Periodo de .
Practica de transformacion . o Factor relacionado
dirigido aplicaciéon
Difundir por correo electrénico a todo el
personal del INGER el resumen de los
L Impacto de la
principales resultados de la ECCOy Todo el .
1 P L . Enero-Marzo 2019 encuesta en mi
Practicas de Transformacion de Climay  |personal institucic
institucion
Cultura Organizacional, ademas de
colocar carteles para su observancia.
Sensibilizar a todo el personal sobre la
importancia de promover y fomentar la |Todo el Enero-Diciembre . .
2 . . . . . Equidad y género
igualdad de género al interior y exterior personal 2019
del INGER.
Incentivar al personal de INGER para
hacer uso de los beneficios que otorga la .
p . Todo el Enero-Diciembre Entorno Culturaly
3 Secretaria de Salud, para la visita de .
L . personal 2019 Ecoldgico
pargues ecoldgicos recreativos y
acuaticos, entre otros.
Reforzar la sensibilizacion para la
aplicacion de los valores y principios que |Todo el Enero-Noviembre
4 . - Integridad
deben regir entre el personal de servicio |personal 2019
publico del INGER.
Actualizar trimestralmente el portal de Todo el Septiembre- .
5 . Transparencia
SIPOT. personal Septiembre 2019
Obtener apoyo de prestadores de
servicios a través del programa emitido
p . s Todo el Octubre-Octubre -
6 por la Secretaria del Trabajo y Prevision | Inclusion
Social STPS "Jévenes Construyendo el persona 2018
Futuro".
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