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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ]
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1G015P-0000005-E-Y-V (N11)
DENOMINACION DEL b= ot
PUESTO Subdireccion de Administracion
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA(
| INSTITUCION

Segretaria de Salud J

RAMA DE CARGO[ Presupuestacion

A. NOMBRAMIENTO Confianza

TIPO DE EUNCIONES

B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

~PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO Direccion General - K21

UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Geriatiia (INGER) - NCE

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Adminisirar los recursos humanas, financieros, materiales y de senvicios generales, mediante la implementacion de procedimientos administrativos, con ia finalidad de atender las necesidades
institucionales, facilitanda el desempefio de actividades de las diversas &reas sustantivas y adjetivas del Instituto.

IIi. FUNCIONES
i * 1 Controlar y coardinar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, con la finalidad de abastecer las necesidades requeridas por las areas sustantivas y que de tal

manera puedan desemperiar sus funciones.

2 Establecer y verificar el control presupuestal para que se realicen las afectaciones contables y presupuestables del Institutito,

3 Asesorar a las areas sustantivas del Instituto en la administracion de recursos financieros externos y de terceros para llevar a cabo los proyeclos de investigacion que
contribuyan a los avances cientificos y académicos en maleria de Geriatria.

i Aprobar el Programa Anuat de Mantenimiento, Preventivo y Correctivo de los bienes muebles inmuebles y de consumo con la finalidad de mantenedos en condiciones para el
servicio y operacion del personal del Instituto.

3 Implementar mecanismos de control de inventarios de los bienes muebles, inmuebles y de consumo para maniener un buen manejo y resguardo de los mismos.

e Verificar que los contratos colectivos e individuales que regulan las relaciones [aborales con {os trabajadores (as) se apeguen a la fey con el fin de preservar el otorgamiento de
prestaciones laborales del personal del Instituto,

7 Supervisar la aplicacian de las condiciones generales de trabajo considerande la opinin del sindgicato para vigilar los derechos del personal que abora en el Instituto.

2 Supervisar que los proveedores y/o prestadores de servicio contratados cumplan con lo pactado en los contratos y/o pedidos de compra de bienes y/o servicios, a fin de apoyar
a las dreas del Instituto en el desarrollo de sus funciones.

9 Verificar que el ejercicio del presupuesto asignado a servicios personales y el otorgamiento de prestaciones y remuneraciones al personal, sea el adecuado de tal manera que
se autorice la generacién de la némina para el pago al personal del Instituto,

10 Verificar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y QObra Publica relacionada con la misma (PAAASOP) a fin de mantenerse
actualizados.

1 Participar y en su caso presidir, en los comités institucionales, llevando a cabo las funciones y tareas que se encomienden en ellos a fin de que tengan un funcionamiento
adecuado.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TiPO DE RELAC!ON:[ Ambas

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y spara quér.

Ia Secretaria de la Funcion Pablica.

En el desarrollo de las funcicnes se tiene relaciones con todas las areas que conforman el Instituto, Externa: con unidades administrativas de 1a dependencia y con

Elifa en dénde tiene imp 1a inf TG

ﬁ
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Caracteristica de la
informacién:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA J ‘
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i DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBITICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto.

Explicar brevemente la eleccitn de los aspectos,

Este puesio tiene un gran nimere de responsabilidades y se requiere alla especializacion en el mangjo administrative, control de personal, elaboracién de presupuestos
y el ejercicio correcto del mismo.

Debe deciarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO Licenciatura o Profesional
GicgchEE: Titulado
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del pussto. .cha.té,lﬂgﬁs_ :
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Naturales y Exaclas

Mateméticas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién Pblica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociafes y Administrativas

Politicas Pablicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
Capturar las reas generales y areas de experiencla requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogp_s:_ T -
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA |\

Administracion Ciencias Econdmicas

Contabilidad Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrolio de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y Politicas Gubermamentales

Ciencias Econdmicas

Organizacién y Direccién de Empresas

Ciencias Econdmicas

A e
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=
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|
|
|
|
|
|
|
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|
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|
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Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

ESPACIO

TEMPERATURA, RUIDO,

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA : I } CAMBIO DE “

VIAJAR: = FREC”E“C"’" RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO ;| HORARIO DIURNO = PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: [L

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO:

AMBIENTALES, Ninguna

ESPECIFICACIONES ERGONOMITAS; ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFO O AMBIENTE DE
TRABAJQ, O UNA COMBINARION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN L4 PROBASILIDAD DE Ninguna
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD © LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
| 1 Avanzado Evaluacion de Programas y Proyectos del Goblemo Federal en la Gestién Piblica
2 Avanzado Administracion de Sisternas de Informacion
3 Avanzado Vision del Servicio Publico
4 Avanzado Administracion de Proyectos
5 Avanzade Evaluacion de las Politicas Sectoriales para la Rendicion de Cuenias
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION Pl'.lBI7ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
; {Habilidades, Conocimientos, Aptitutdes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades gue|
ponderan a:
A A Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y 'NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

/]

NOMBRE Y FIRMA

A

“Ct(jﬁz&!%aj[b Onelb )

UPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOQCIMIENTO)

Lic. Pablo Morales Guevara
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

20 de enero de 2020

dialmes/afio,

£ A

1, Luis MigueLPﬁ;:liéﬂez Robledo J

JE7 INMEDIATO

Dr/ Pedro Flores Jiménez
TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PI]BI:ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1CD14P-0000015-E-Y-M (021}

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
QOCUPACIONAL

Departamento de Recursos Humanos

Y Mo aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTQO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Secretarfa de Salud

INSTITUCION
RAMA DE CARGO[ Recursos Humarios |
TIPO DE FUNCIONES
A, NOMBRAMIENTOI Confianza B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR e éh
JERARQUICO Subdireccidén de Administracion - N11
UNIDAD Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

ADMINISTRATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar el Capital Humano del Instituto a través del proceso de reclutamiento, seleccion y capacitacion, del programa de evaluacién del desempefio, con la finalidad de fomentar su
desemperio personal y profesional de conformidad con la normatividad vigente y en beneficio del Instituto.

IN. FUNCIONES

1 Implementar y supervisar los procesos de reciutamiento, seleccion y contratacién de personal para que las areas del Instituto cuenten con el personal idoneo, que cubra las
expectativas, necesidades y perfil de cada puesto.

2 Vigilar la integracién del expediente unico del personal, con la finalidad de mantener un adecuado resguardo, manejo y actualizacién del misma,

3 Examinar y aplicar al persanal del Instituto las condiciones generales de trabajo establecidas, con el propésito mejorar el desempefio institucional y dande cumplimiento con lo |
sefialado en la normatividad vigente

4 Controlar el registro y tramite de aplicacion de incidencias por asistencia e inasistencia del personal para dar cumplimiento a Ias sanciones o estimulos correspondientes,
tomando en cuenta al sindicato.

& Establecer y difundir los programas en la mejora del clima organizacional dentro del Instituto, promoviendo con ello transparencia, equidad y trabajo en equipo.

[ Integrar la informacion presupuestal con e fin de emitira a la instancia correspondiente y obtener Ia asignacion de recursos por servicios personales al Instituto,

7 Elaborar e integrar las néminas tanto erdinarias como extraordinarias y diversas, con el propdsito de que el personal cuente con sus pagos quincenales y estimulos conforme lo ‘
sefiala el calendario correspondiente.

s Elaborar e instrumentar el Programa Anual de Capacitacion con base en el diagnéstico de necesidades con el fin de atender los requerimientas en maleria de conocimientos,
habilidades y aptitudes mejorando el desempeio del personal gle Instituto.

9 Revisar los contratos colectives e individuales de los trabajadores (as) con el fin de vigilar aue se respeten los derechos y las obligaciones de los involucrados.

IV. RELLACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: ‘7 Ambas

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene refacidn y Jpara qué?.

Intemnas: Con todas las dreas del Instituto, a efecto de brindar el apoyo necesaric en materia de recursos humanos sustantivas y administrativas de INGER .
Externas: Gon las dependencias globalizadoras fiscalizadoras como SHCP, SFP, SSAy DIC

Ellfa en dénde tiene iny fa infor i6n gque aja ef p

cm“f;zf;aaf;r':| LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la aleccitn de fos aspectos.

funciones,

El Departamento de Recursos Humanos tiene bajo su responsabilidad la administracion del presupuesto destinado para el pago de los sueldos, salarios y prestaciones
del personal que conforma el Instituto, por lo que el puesto requiere una alta especializacion en materia de adminisiracién presupuestal para el desempeiio de sus

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AGADEMICO

Licengiatura o Profesional

GRADO DE
AVANCE:

Titulado

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto,

AREA GENERAL

Cienclas Saciales y Administrativas

Ciencias Soctales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Seociales y Administrativas

Catalogos
CARRERA GENERICA
|
Psicolegia
Educacion

Ciencias Politicas y Administracién Piblica

Contaduria

Administracion

Relaciones Industnales

Il. EXPERIENCIA LABORAL

\(
MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA; @ H
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Capturar las 4reas generales y dreas de experiencla requeridas para la ocupacién del puesto, Catélogos
| AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA |
Asesoramiento y Orientacion Psicologia

Organizacion y Planificacién de la Educacion Padagogia

Administracién Ciencias Econdmicas

Direccidn y Desamollo de Recwrsos Humanos Ciencias Econémicas

Administracion Pablica Ciencias Politicas

sininnEEEE RS R
PR T I L BT T PIECEE | ) (i) s

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA . . CAMBIO DE “
e | ; | rrecuenoi| oo e

- HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO | PERIQDOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPEGIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCIGN, ATRIBUTC O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACISN DE 105 ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA FROBABILIDAD DE Nlngurla
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Infermedio Evaluacién de Proyectos y Programas en el Goblemo Federal para la Gestién Pablica
2 Infermedio Administracion de Sistemas de Informacién
3 Intermedic Vision del Sector Pablico
4 Intermedio Administraclén de Proyectos
5

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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METARLA By Lk Fumaidin PRRLINA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Selecciona las capacidades que
ponderdn a:
e ot Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Avanzado Nociones Generales de la Administracion Pablica Federal
Avanzado Resolucion de Conflictos
=) Avanzado Recursos Humanos, Qrganizacién y Presupuesto Capitulo 1000
- T T T B T H T T I T T T T T T 1T T T R EESEESEEE——S——————
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

noonzélz -
/4

~ OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic. Pablp Morales Guevara

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

20 de gnem de 2020

diafmesfafio.

Dr. Pedro Flores Jiménez

TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Goordinacién General de Organos de Vigitancia y Controi

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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4 DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
GODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-0000014-E-Y-0 (021)
DENOM[NAC:%’:EE% Departamento de Recursos Financieros, Materlales y Servicios Generales
CARACTERISTICA

Y No aplica Ley del SPC

OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

INSTITUCION Secretaria de Safud
RAMA DE CARGO| Recursos materiales y servicios generales ]
TiPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNGIONES ADMINISTRATIVAS
~PUESTO DEL SUPERIOR e e O
JERARQUICO Subdireccién de Administracion - N11
UNIDAD

ADMINISTRATIVA nstifuto Nacional de Gerlatria (INGER) - NCE

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar y gestionar fos recursos financieros, maleriales y servicios generales del Instituto mediante los procesos respectivos a cada ejercicio, para conltribuir a la efecliva operacion de fas
disti &reas y al logro de los objetivos institucionales.

1li. FUNCIONES

1 Elaborar y realizar las aclualizaciones del Programa Anua! de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica (PAAASOP), informando a las instancias intemas y
extemas correspondientes para dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

2 Organizar el regislro de las operaciones presupuestarias, financieras y contables para contar con registros principales y auxiliares que muestren los avances contables y
presupuestales que permitan ef seguimiento y evaluacidn del presupuesto.

A Gestionar y controlar el ejercicio y aplicacion del presupuesto autorizado y administrar el fondo fijo asignado al Instituto, con el propdsito de mantener la transparencia en el
ejercicio de los re¢ursos financieros.

4 Auterizar la geslion del tramite de pago a proveedores de bienes y servicios, una vez que hayan sido cumplidos los requisitos legales y administrativos establecidos para el
ejercicio del gasto en la Administracion Piblica Federal y fas obligaciones contraidas mediante los contratos adjudicados,

5 Administrar la asignacion ylo transferencia de recursos de partidas de gasto deficitarias presupuestal, dando atencidn a las prioridades operativas del Instituto, para dar
cumplimiento a los programas institucionales.

R Contratar la apertura de las cuentas de inversion financiera de renta fija o de rendimiento garantizado del Instituto que contribuyan a los avances cientificos académicos en
materia de Geriatria.

7 Suministrar los servicios solicitados por el personal para satisfacer las necesidades materiales y de servicios generales de las areas sustantivas y de apoyo, vigilando el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable para contribuir a que fas 4reas cuenten con los elementos necesarios en su funcionamiento,

8 Elaborar e instrumentar un sistema de inventarios de bienes de consumo y activo fijo estableciendo un resguardo de los mismos, con el fin de controlar su existencia,
programar los recursos financieros mantenienda las existencias minimas de bienes de consumo.

N Realizar la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la institucion, con base en el analisis de [a inforrmacion presupuestaria, financiera de ejercicios anteriores
y en las necesidades determinadas por las areas sustantivas y de apoyo para contar con los recursos necesarios en apoyo a la gestion institucional.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE nzmctbn:[ Ambas l

Explicar brevemente con que 4reas o puesios tiene relacion y Jpara qué?,

Al interior con lodas las dreas, a efecto de brindar el apoyo necesario en materias de recursos, financieros, materiales y servicios generales. Al exterior con las
dependencias globafizadoras y coordinadora del sector & efecto de realizar las gestiones necesarias que permitan la planeacion, organizacién y ejercicio de los
recursos financieros, materiales y servicios generales de! Instituto.

Eilija en dénde tlene imp fa info ion que s ef

T LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PIJBL_ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

El departamento de recursos financieros, materiales y servicios generales tiene bajo su responsabilidad el control del presupuesto destinado a alender las necesidades
en las areas del instituto y que se dé cumplimiento a fos programas institucionales programados, cumpliendo las medidas de austeridad, racionalidad y transparencia.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NWEL ACADEMICO Licenciatura o Profesional
GRADO DE .
AVANCE: Titulado
Capturar el drea g | y carrera genérica requeridas para la pacién del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Adminisirativas Administracion
Ciencias Saciales y Administrativas Politicas Publicas
Ciencias Scciales y Administrativas Economia
l
Cienclas Seociales y Administrativas Giencias Politicas y Administracion Piblica 1
Giencias Sociales y Administrativas Finanzas

I

Il. EXPERIENCIA LABORAL 3
MINIMO DE ARCS DE EXPERIENCIA: l;




£ YNNGV

PUBLICA

A # b P AL

) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para 1a ecupacién del puesto. Catélogos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Administracion Pablica Giencias Politicas

Administracion Clencias Econdmicas

Conltabiiidad Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccién de Empresas Ciencias Econdmicas

Direccién y Desarrollio de Recursos Humanos Ciencias Econdmicas

I
|
|
[
L
|
|
L
[
|
|
[
|
|
|

e T e

I |
l |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
L =

|

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA - e CAMBIO DEM™ ]
Frc s | FRECUENGIA gcroes| v I
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO PERIODOS ESPEGIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,

HESPACIO

Lbﬁannuonn ERGONGMICAS; ACOGN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE g
TRABAIO, O UNA COMBINACIGN DE LOS ANTERIORES, GUIE DE uN £N LA Ninguna
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Evaluacién de Programas y Proyectos del Gobierno Federal para la Gestién Pablica
2 Avanzado Vision del Servicio Piblico
3 Avanzado Administraclén de Prayectos
4 Avanzado Evaluacion de las Politicas Secteriales para la Rendicidn de Cuentas
5
CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION POBI,ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

O]

O]

=

(O]

OBSERVACIONES:

— —

51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic, Pablo Morales Guevara

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

20 de enero de 2020

diafmesiafio,

JEFE

Dr. Pedro Flores Jiménez

TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titufar de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

¢cODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C015P-0000004-E-Y-G (N11)

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Subdireccidn de Plansacitn y Vinculacidn

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION[ Sacretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Planeacion
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
4=PUESTO DEL SUPERIOR L
JERARQUICO Direccion General - K21
UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

H. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Planear y dirigir las propuestas de reestrucluracion orgdnica, los sistemas administrativos, la evaluacion do las actividades opseralivas, asi ¢ome la administracién de la infraestruciura de
tecnologias de fa informacidn y comunicaciones, a fravés de la operacién y sequimiento del Plan de Trabajo y de proyectos establecidos en el Instituto, con el objeto de generar informacion
confiable para la toma de decisiones, contribuyendo al iogro de los objetives institucionales.

Il. FUNCIONES
1 Coordinar la planeacién estratégica del Instituto para contribuir al cumplimiento de los cbjetivos y funciones de las dreas que integran el Instituto de conformidad con las
disposiciones establecidas.
2 Proponer al Director General la realizacion de reuniones de trabajo para abordar temas de interés relativo a las funciones sustantivas, con la finalidad de regenerar la
organizacion y gestion eficientemente.
3 Examinar informacién que permita anlicipar escenarios y situaciones especificas, sugiriendo al Direclor General estrategias de accion y politicas alternativas para su oportuna
solucion.
4 Colaborar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo Institucional acorde con las disposiciones establecidas, con €] propésito de dar seguimiento a las metas e
indicadores determinados y finalmente elaborar informes internos y externos, scbre el desempefio institucional, el cumplimiento de melas y temas especificos.
5 Parlicipar en diversos eventos nacionales e intemagionales con la finalidad de promover los logros, avances, y propuestas de las diversas &reas del Instifuto,
6 Supervisar el cumplimiento de los programas gubemamentales establecidos por |as instancias globalizadoras, para contribuir a la mejora de la gestion publica, rendicién de
cuentas y transparencia.
7 Colaborar en la formulacién y actualizacion de los instrumentos juridicos y administrativos en conjunto con las diversas areas del Instituto para que sirvan de apoyo en el
desarrollo de las funciones establecidas y dando cumplimiento los objetivos instilucionales.
8 Proporcionar orientacitn a las dreas sustantivas del Instituto para administrar recursos obtenidos a través de terceros, a fin de apoyar el desarrolio de los proyectos de
investigacion y de ensefianza dei Instituto,
9 Formular propuestas para el uso de tecnologias de Ia Informacion y Comunicacién (TIC'S) de vanguardia, con el fin de divulgar la informacién generada en el Instituto e
informacién general de interés para el publico. / %
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. )
TIPO DE RELACION: Ambas ] ~/ /
¥ Ay

Explicar brevemente con gque dreas o puestos tiene refacién y /pera qué?.

Para el cumplimiento de sus funciones este puesto manfiene relaciones inlemas con las 4reas gue integran el Instituto, y con instancias extemas globalizadoras y
organismas nacionales e intemacionales.

Elifa en dénde tiene imy fa Inf ién que o)z el p

Serniag el LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA —|

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO




I:I;I}BLICA

Cm rdmL k

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y cemplejidad en el desempeiie del puesto.

Explicar brevemente la eloccién de fos asp

E area de Planeacion y Vinculacion debe contribuir directamente a que la institucion se adelante o adapte af contexto de la administracion pablica federal de manera
permanenta.

Debe decl situacion patri ial 8i

C. PERFIL DEL PUESTQ

1. ESCOLARIDAD ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO Licenciatura o Profesional
GRADO GE .
AVANCE: Titulado
Capturar el 4rea general y carvera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos
AREA GENERAL GARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Pablica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administraiivas Glencias Foliticas y Administracion Publica
N
Ciencias de la Salud Medicina
Ciencias Scciales y Administrativas Derecho
-
1. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMD DE ANOS DE EXPERIENCIA:
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X DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACGION PUBLICA FEDERAL

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ccupaclén del pussto,

AREA GENERAL ﬂ

Administracion

Administracién Poblica

Medicina y Salud Publica

|
|
I
|
[
|
|
|
=
|
|
I
|
I
|

Catélogos

AREA DE EXPERIENCIA

Clencias Econdmicas

Ciencias Polilicas

Clencias Médicas

e p— e p——— ] i gy p— p——— ) e e g e ) C—

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso te que &] puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | A | Y CAMBIO DE “
VIAJAR: Si FRECUENCIA: gcasiones RESIDENCIA:
A, HORARIO DE TRABA.IO :r HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA YAREA, EQUAPO O AMBIENTE
0 UNA EI6N DE Los QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD Ninguna
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Evaluacion de Programas y Proyectos del Goblemo Federal en la Gestidn Publica
2 Avanzado Vision del Servicio Publico
3 Avanzado Administracion de Proyectos
4 Avanzado Evaluacion de las Politicas Sectoriales para la Rendicion de Cuentas
5

GAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

¢ )
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOCS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|selecciona las capacidades que
corresponderan a:
s s ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
- . B I e S
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
Ninguna A
.' -
A NOMBRE Y FIRMA [ ]
F \) ) /
\ N y
__Lic. Jesus OmiakBasfilo Hernandez | Dr. Luis Miguel Fraficisco Gutiérrez Robledo
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
Lic. Pablo Morales Guevara Dr. Pedrb Flores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

20 de febrarg de 2020
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afic.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVGC Firma: Titular de Ja Unidad de
Administracién y Finanzas
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO BEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-0000012-E-Y-K (021)
DENOMINAGION DEL 3
PUESTO Departamento de Informética
CARACTERISTICA
OGUPACIONAL Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

\

NOMBRE DE LA :
INSTITUCION Secretaria de Salud
RAMA DE CARGO| {nformética o

TIPQ DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO

Confianza

B. FUNCIONES

~PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Subdireccion de Planeacién y Vinculacion - N11

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Institule Nacional de Geriatria {INGER) - NCE j

ADMINISTRATIVAS

iI, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar y proveer las herramientas en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC'S {redes, medios electronicos, computo, desarrollo, disefio web, software, hardware y|
telecomunicaciones) al Institulo, mediante el uso de tecnologia adecuada que permita a las areas usuarias interactuar y cornpariir informacitn, mejorando su eficaca v eficiencia, con el
proposito de contribuir al logro de los objefivas institucionales.

Iil. FUNCIONES

Coordinar la administracion y operacion de los servicios de tecnologias de la informacion, telecamuricaciones, desarrollo informatico, internet e infraestructura logica del
Instituto a fin de fortalecer el desemperio de las fungiones del personal del instituto.

Participar en la coordinacion del presupuesto anual en materia de tecnologias de la informacion, telecomunicaciones, desarrollo informatico, intemet e infraestructura légica del
Instituto, a fin de darle un biuen funcionamiento y contribuir al logro de los objetives institucionales.

Proponer politicas, normas, estandares y metodelogia necesaria, para el correcto funcionamiento, y empleo de las tecnologias en el Instituto, favoreciendo el buen uso,
seguridad y proteccion de las mismas.

Emitic dictamenes técnicos sobre la necesidad de uso de lecnologia de la informacion e infraestructura de telecomunicaciones, proyectos de informatica, de desarrollo
impl ion de sish automatizades de informacién a fin de dar cumplimiento a lo requeride con la normatividad vigente en materia de Tic's de la Administracién Publica
Federal.

Proponer en coordinacion con las areas involucradas el desarrollo de sistemas y las soluciones informaticas, que faciliten y optimicen el desempefio de sus funciones para la
simplificacion de procesos y reduccitn de tiempos.

Emitir lineamientos en materia de seguridad y confidencialidad de la informacion que s genera en el Inatituto, con el propdsito de brindar certidumbre tanto al interior como el
exterior del mismo, de igual forma respaldar ulilizando los mecanismas necesarios para la disponibilidad y proteccion de la informacién.

Coordinar y supervisar la actualizacion, mantenimiento y difusion de la informacién del Instituto en los diferentes medios electranicos a fin de mantener un canal de
comunicacion y la informacién se encuentre disponfble para los usuarios (as).

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACIGN: Ambas

Expticar brevemente con que dreas o puestos tiene relaclén y s para qué?,

Este puesto mantiene relaciones intemas con diversas dreas del Institulo, y externas con Instituciones del sector saiud y de la administracién piiblica federal.

Elija an ddnde tiene impacto fa Infor ién gue afa el puesto

c'““fﬂ'ﬁ:‘;ﬁ;ﬁ: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIGN PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo técnico calificado.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZAGION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Explicar brevemente la eleccién de fos aspectos.

Para ¢l correcto desarrollo de este puesto se debe contar con conocimientos generales en tolo lo que se refiere a Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, lo cual
comprende paginas web, voz y datos y seguridad de la informacién.

Debe declarar situacion patrimonial.

Si

C. PERFIL DEL PUESTO

(I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

Licenciatura o Profesional

GRADO DE
AVANCE:

Titulado

Capturar el frea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto,

AREA GENERAL

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ingenieria y Tecnologia

Catdlogos

CARRERA GENERICA

Computacién & Informética

Cormunicacion

Sistemas y Calidad

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generates y dreas de experiencia req

i6n del puesto.

ridas para la

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Catalogos
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y DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF J
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Tecnologia de los Ordenadores Ciencias Tecnologicas

Procesos Tecnolbgicos | Ciencias Tecnoldgicas

NSNS By SENNN by NSNS b SES— R SENEE g DRSS R S

S EEE R R REE

lll. REQUERIMIENTOS O OOE[_CIONES 'ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el stgulente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA s ; CAMBIO DE “
Vo | : | rrecuevoin|oo o) esmon "]
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

~~ICONDICIONES ESPECIFICAS

E TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES. kS ACCION, ) 0 EL DE LA TAREA, EQUIPO O AMIBIENTE DE :
TRABAIO, O UNA COMBINACION DE KOS ANTERIORES, QUE DETEAMINA UN AUMENTO EN LA PROBASILIDAD DE Ninguna
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Administracién de Sistemas de Informacion
2 Intermedio Visién del Servicio Piblico
3 Intermedio Administracién de Proyeclos
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes ym-nctltudafe}
Selecci las capacidades que v

corresponderén a:

B4
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] DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ,
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

AR A Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
—_— SR
OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna
/ \ NOMBRE Y FIRMA /
1] g\ /\ T

Lic. Eduardo Angeles|vefazquez | Lic. Jesis D&ﬁdé)inandez

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO '_"
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic. Pablo Morales Guevara Dr. Pedre Flores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
20 de enero de 2020
FECHA DE APROBAGION
dialmesfaio,

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF :
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-0000013-E-Y-G (021)
DENOMINAC:%NE;% Departamento de Administracién de Proyactos de Investigacién
CARACTERISTICA

Y No aplica Ley del SPC

OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Planeacién |
TIPO DE FUNCIONE!

Secretarfa de Salud

A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO Subdirection de Planeacin y Vinculacion - N11

UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Genafria (INGER) - NCE

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Gestionar y administrar [a formalizacion de las aporiaciones de fondos y recursos extemos provenientes de los organismes pablicos o privados, nacionales o extranjeros, mediante los
requerimientos que establecen las instituciones aportantes, con €l propésilo de fortalecer el crecimiento cientifico en materia de envejecimiente humano en & Instituto.

Il FUNCIONES

. Facilitar informacion y orientacion a las y los responsables técnicos de los proyectos de investigacidn para el manejo y la administracién de los recursos obtenidos.

a2 Elaborar los informes parciales sobre el avance financiero de los proyectos de investigacion asi como los informes finales para solicitar el finiquito del proyecto en los términos
acordados con el aportante de los recursos.

1 Efectuar la contabilidad de los recursos de terceros, ademas de su propio control de cuentas bancarias, con el propdsito de mantener actualizados los registros contables y
auxiliares de cada proyecto obteniendo a detalle el recurso ejercido.

4 Gestionar los tramites necesarios para las declaraciones de retenciones de impuestos del personal que labora &n los proyectos de investigacion bajo el rubro de honorarios a fin
de dar cumplimiento a lo requerido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

5 Realizar los pagos solicitados por las y los responsables técnicos de los proyectos de investigacion, con el fin de verificar que cumplan con los términos del contrato entre el
aportante de los recursos y el Instituto.

‘ Efectuar el inventario del activo ITjo adquirido para el desarrollo del proyecto de investigacion a fin de obtener un control sobre los gastos de inversion de cada proyecto,

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: Ambas |

Explicar bravemante con que dreas o puesios tiene relacién y zpara qué?.

Como Instituto descentralizado se vincula y se refaciona con las unidades de la dependencia, asi como con Instituciones nacionales y extranjeras.

Elifa en dénde tiene i Ia info ién que sia ef p 1

k) LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Relos y compiejidad en el desempeiio del puesto.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Explicar brevemente Ia eleccidn de fos aspectos,

Este se debe al tipo de informacién que maneja el puesto, ia transparencia en el uso de fos recursos provenientes de donaciones, a través de las estados financieros y el
cumplimiento de los proyectos de Investigacién. Ademas de la implementacion de los Programas Transversales del Instituto como son: Centrol Interne, Rendicion de
cuentas, Transparencia y Combate a Ya Corrupeion, gue posibilitan una Cultura Institucional de equidad y legalidad.

Dobe decl, situacién patri ial Si

C. PERFIL DEL PUESTO

(1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO Licencialura o Profesional
GRADO DE .
AVANCE: Titulado
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién det puesto, Cata‘logos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Liencias Scciales y Administrativas Cisncias Politicas y Administracidn Piblica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciancias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Il. EXPERIENCIA LABORAL g
MIiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E
Capturar las &reas genesales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del pueste, Catalogos
I AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |

| Administracion Pablica ' ‘ Ciencias Politicas \
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Direccion y Desarrolio de Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Contabilidad Ciencias Econdmicas

Organizacién y Direccién de Empresas Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubemamental Ciencias Econdmicas
Defensa Juridica y Procedimientos Ciencias Juridicas y Derecho
Clencias Juridicas y Derecho

|
|
l
|
|
| Derech y Logacion Nadrals
|
|
|
|
|
|
|

I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

i m el m el e el

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

CONDICIONES ESPECIFICAS
IIDE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDG,
JESPACIO

HORARIO DE TRABAJO ;|

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

| s |

HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

Ninguna

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATMBUTO © EVEMENTO DE LA TAREA, EQUIFO O AMBIENTE
TRABAJO, O INA COMBIRACISN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMEKTO EN LA PROBABILIDAD Ninguna

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

corresponderan a:

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Administracion de Sistemas de Informacién
2 {nfermedio Visién del Servicio Publico
3 intermedio Administracién de Proyectos
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
l\Selecciona las capacidades que

DESARRGLLO ADMIMISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

=1
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ]
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
Ninguna
NOMBRE Y FIRMA /
2/ { \) )
%’ g a Soledad Cuevas Rubio Lic. Jesus Omi Cas!ié Hernandez
MCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO}
Lic. Pable Morales Guevara Dr. Pedro Flores Jiménez 1
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
20 de enero de 2020
FECHA DE APROBACION
diai/mes/aito.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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" POBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NGE-1-M1G018P-0000002-E-Y-Z (M21)
DENOMINACION DEL = L N
BUESTO Direccion de Investigacion
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL Y Noaplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

NOMBRE DE LA

INSTITUGION Secretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Investigacion |
TiPO DE FUNCIONE
A. NOMBERAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR .
JERARQUICO Director General - K21
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

Instituto Nacional de Geratria (INGER} - NCE

Ii. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir, coordinar e impulsar el desamolio del conocimiento basico, clinico, epidemioligico, socio econdmico y en sistemas de salud mediante la realizacion de proyectos investigacién que
deriven en evidencia cientifica con ia finalidad de atender los problemas asociados al envejecimiento que afsctan ka calidad de vida de la poldacion adults mayor.

Iil. FUNCIONES

Planear y coordinar acciones y programas para la investigacion cientifica que se lleva a cabo en el Instituto, de acuerdo a lo que establezca la Direccién General, con la
finalidad de avanzar en el conocimiento de los problemas de salud que afectan a la poblacion adulta mayor de México,

Establecer los campos de investigacion de interés para el Instituto y la comunidad médica en materia de Geriatria, para atender las necesidades detectadas en |a poblacion

z adulta mayor y de tal manera poder mejorar las condiciones de salud de las y los pacientes geriatricos.

3 Difundir y promover la informacion técnica y cientifica derivada de los proyectos de investigaciones realizadas por el Instituto, para la prevencion y tratamiento de la poblacién
adulta mayor.

4 Difundir los avances cientificos y tecnolégicos generados por el Instituto en las instituciones educativas y de investigacion, con el fin de contribuir en la formacion de recursos
humanos en materia de Geriatria y proporcionando a las y los adultos mayores una atencién acorde a sus necesidades.

5 Vigilar que los proyectos de investigacion se desamollen de manera adecuada fomentando una cultura de bioética en el campo de la Geriatria.

s Vigilar y coordinar la enfrega periodica de informes a las instancias facultadas y/o correspondientes, sobre los resultados oblenidos en las investigaciones cientificas realizadas
por el Instituto.

7 Evaluar &l desemperio de los (as) investigadores (as), proponiendo estimules y promeciones con ¢l abjeto de motivar al personal que frabaja por mejorar la cafidad de la
investigacion.

8 Planear y coordinar eventos de investigacion que favorezcan la interaccién con lideres naclonales e internacionales en envejecimiento humano, para el intercambio de
conocimientos y experiencias.

e Coordinar la participacion de las y los integrantes de esta Direccion de Investigacion en actividades de investigacion, en el campo de ta Geriafria, el envejecimiento y la salud,
para contribuir al conocimiento cientifico.

10 Determinar protocolos y programas de investigacién correspondientes a esta Direccion de Investigacion a fin de contribuir en la solucién de los problemas asociados al
envejecimiento y la vejez en ¢l pais,

1 Coordinar el disefio de modelos tedricos de atencién para mejorar el cuidado de las y los adultos mayores en el Sistema Nacional de Salud.

12 Participar en la elaboraci6n del Programa Anual de Trabajo (PAT) de! Instituto para contribuir al logro de objetivos y metas institucionales congruentes con el Plan Nacional de

Desarrollo.

:;O

/

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACIGN:r Ambas

Explicar brevemente con que #reas o puestas tlane relacién y ¢para qué?.

INTERNA: Con la Direccidn General para recibir instrucciones, presentar propuestas y rendir informes, Con fa Direccion de Enseiianza y Divuigacion para
coordinas las acciones de trabajo conjunto. Con las Subdirecciones y Departamentos de la Direccidn de Investigacién para coordinar y supervisar los planes de
trabajo. EXTERNAS: Con la Comision Coordinadora de los [nstitutos Nacionales de Salud para establecer indicadores, metas de productividad y estimulos a la
invesligacion.




PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Elifa en dénde tiene impacto fa informacion gue maneja ef puesto

Caracteristica de la

T — LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIGN PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la efeccién de los aspecios.

La invesligacion cientifica es una aclividad complaja, figurosa y competitiva que requiera la elaboracion de prolocolos, atencién de convocatorias y conduccién de
proyectos lo que implica la calificacion técnica y alta especializacion, lo que implica grandes retos para la oblencion de recursos y las acciones de coordinacion
interseclorial para la conduccion de proyectos cotaborativos. Estas actividades requieren de una organizacion gue es la Direccion de Investigacion la que deben reportar
los Subdirectores y Jefes de Departamento.

Debe declarar situacidn patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

(1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENT(

NIVEL ACADEMICO Posgrado
GRADO DE .
AVANCE: Titulado
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’|ogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Naturales y Exactas Biologia

Ciencias de la Salud Medicina

Ingenieria y Tecnclogla Ingenieria Biomédica

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién Piblica

Educacion y Humanidades Psicoiogia
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

II. EXPERIENCIA LABCRAL

MINIMO DE ARCS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puest Catélogos
| AREA GENERAL ] 'AREA DE EXPERIENCIA
Medicina Ciencias de la Salud
Demografia General Demografia
Geriatria Ciencias de la Safud
Esladistica Matemdticas
" Problemas Sociales Sociologia

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
I
|
|
|
|
|

.I. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | ! : CAMBIO DE “
VIAJAR: Si I FRECUENCIA. RESIDENCIA: ]
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPEGIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
||DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPACIO
[ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATEIBUTO © EUEMENTO DE LA TAREA, EQUIPOD O AMBIENTE
TRABAIO, O UNA COMBINACISN DE LOS ANTERIORES, GUE DETERMINA UN AUMENTC EN LA PROBABILIDAD Ninguna
\DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Visién del Sarvicio Publico
2 Avanzado Administraciéon de Proyectos
3 Avanzado Evaluacion de las Politicas Sectoriales para la Rendicién de Cuentas

IS



PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ]
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

& nl.

las
corresponderan a:

que;

DESARROLLOADINSIRATIV. ¥ Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional

(=1

[O]

=3

O]

OBSERVACIONES: 51 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANQTARLQ EN EL SIGUENTE RECUADRO.

Ninguna /

4
/
'!
NOMBRE Y FIRMA Vi
‘ I ! Q 1)

Dra. Maria €| en Garcia Pefia Dr. Luis Miguel Brancisca Guliérrez Robledo

OCUPANTE DEL PUESTO .FE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) /

.-"t
__Lic, Pablo Morales Guevara . pr Pedro Flores Jiménez

ESPECIALISTA /TUAF o EQUIVALENTE

20 de enero de 2020

FECHA DE APROBACION

dialmes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de érg'anﬁsﬂa Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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' DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUB!TICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

€ODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C015P-0000009-E-Y-Z (N11}

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Subdireccién de Investigacién Epidemiolégica Geridtrica

¥ No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMERE DE LA
INSTITUCION Secretaria de Salud :l
RAMA DE CARGO| investigacién
TIPO DE FUNCIONES
A, NOMBRAMIENTO Confianza B. FIINCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR] pa 350 : =
JERARQUICO Direccion de Investigacion - N11
UNIDAD Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NGE

ADMINISTRATIVA

1l. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y evaluar el desamrolio de los proyectos de investigacion en materia Epidemiologica Geriatrica generando el conocimiento sobre el diagndstico, prondslico y tratamiento de las
patologias asocladas al envejecimients humana, para confribuir a la mejora de 1a calidad de vida de la poblacién adulta mayor.

Iii. FUNCIONES

1 Proponer a la Direccién de Investigacion el Pian Estratégico de Investigacion Epidemiologica Geriatrica, en base a la identificacion de prioridades y areas de oportunidad, para
orientar el desarrolio de las actividades de investigacidn.

2 Supervisar grupos de trabajo multidisciplinarios que permilan desarrollar investigacién en materia de epidemiclogia geriatrica con un enfoque multidimensional, para dar un
mayor alcance a! intercambio académico y técnico que favorezca la validez de los resultados obtenldos.

3 Difundir los resultados de las investigaciones cientificas y tecnolégicas que en materia de epidemiologia geritrica se realicen, para proporcionar a la sociedad en general,
informacion entendible y practica que le permita elevar su calidad de vida.

4 Colaborar en la formacién de recursos humanos especializados en la atencion a las y los adultos mayores, en coordinacién eon la Direccién de Ensefianza y Divulgacion, para
mejorar la edutacidn y capacitacion del personal encargado de brindar atencion a la poblacién adulta mayor.

5 Colaborar en la cbtencion de recursos financieros nacionales e intemacionales, publicos y privados a fin de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos
de investigacion del Instituto en materia epidemioldgica.

6 Verificar la aplicacion de las normas, lineamientos y técnicas establecidos en el desamolie de los proyectos de investigacion en materia epidemiolégica, para que los resultados
obtenidos cumplan con los estandares de calidad.

7 Evaluar los servicios que se otorguen en el laboratorio de evaluacion funcional de los individuos registrados en los protocolos de investigacién correspondientes, para que los
resultados obtenidos cumplan con estindares de calidad.

8 Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT), en el ambito de su competencia, para verificar ef cumplimiento de las metas institucionales de la Direccion de
Investigacion.

IV. RELACICNES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: Ambas

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relaclén y Jpara qué?.

INTERNA; Con otras Subdirecciones del Instituto para crear sinergias y alcanzar objetivos comunes. EXTERNA: Con otras dependencias involucradas en la
atencién de adulfos mayores.

Ellja en dénde tiene Impacto fa Informaclén que maneja f puesto

Capgerica St LA INFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA J

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alla especializaciin.
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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Explicar brevemente la eleccién de fos aspectos,

se contribuye a la formacion de recurses humanos especializados,

Es un puesio que requiers alla especializacion, debido a que en ¢l area se desarrollan investigaciones cientificas multidisciplinarias, se genera y difunde conocimiento ¥

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL AGADEMICO

Licenciatura ¢ Profesional

GRADO DE

AVANCE: Titulado

Capturar e rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias de la Salud

Cienciag Naturales y Exactas

Ciencias Seciales y Administrativas

Catdlogos
CARRERA GENERICA
Sociologia
Medicina
Biologia

Ciencias Pofiticas y Administracion Publica

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y dreas de experlencla requeridas para la ocupacion del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA:
Catilogos
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PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIREGCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

& AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
| Geriatria Ciencias de [a Salud

I Demografia Generat Demografia

| Medicina y Salud Pablica Clenclas Médicas

l Grupos Sociales Sociologia

| Administracién Pblica Ciencla Politica

l Metodologia

li

I
| |
| |

| |
| [
| |
| | Liges
= |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

1l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

corresponderdn a:

DISPONIBILIDAD PARA . ) CAMBIO DE
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIDDOS ESPECIALES DE TRABAJO:
ONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAIO:
AMBIENTALES, Ninguna
JTEMPERATURA, RUDO,
ESPACIO
[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: AOOON, ATRIBUTD O ELEMENTO DE LA TAREA, ECHAPC © AMBIENTE %
), 0 UNA 5N DE LOS QUE UN AUMENTQ EN LA PROBABILIDAD Ninguna
IDESARROLLAR ALGUMA ENFERMEDAT O EESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Vision del Servicio Piblico
2 Avanzado Adminisiracion de Proyectos
3 Avanzado Evaluacion de las Politicas Sectoriales para la Rendicidn de Cuentas
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecci las capacidad: que




PUBLICA

preeely ,

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

RO s At ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

(TOMA DE CONQCIMIENTO)

Lic. Pablo Morales Guevara

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

20 de enero de 2020

dia/mes/aiio.

Dra. Maria d rmen Garcia Peia

JEFE INMEDIATO

Dr.Pedro Flores Jimeney

TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C015F-0000008-E-Y-Z {N11}
DENCOMINACION DEL e h TArY
PUESTO Subdireccidn de Investigacion Biomeédica
CARACTERISTICA i
OCUPACIONAL Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIFCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION Secretaria de Salud ]
RAMA DE CARGO| Investigacion |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTC Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR ot o,
JERARQUICO Direccién de investigacién - M21
UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NGE

I. GBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar, evaluar y promover el desarrollo y ejecucion de los prayectos de investigacién e infraestructura de biclogfa del envejecimiento y gerontecnologia come parte de un plan estratégico
de la investigacion basica, la ingenieria biomédica y el desarrolio tecnoldgico orientados a la generacién de conacimiento sobre los mecanismos moleculares del envejecimiento y el desarrollo
de tecnologias de salud y aplicaciones que permitan mejorar la salud y el bienestar de 1a poblacion adulta mayor.

IIl. FUNCIONES

[Integrar y supervisar los grupos de trabajo mulidisGiplinanos que permitan desarrollar los programas de investigacion en el area biomedica para dar un mayor alcance al
1

intercambio académico y técnico que favorezca la produccian de conacimiento en contexos de aplicacioén consensuados y de amplio alcance, mejorando la vida y la salud de
las y los adultos mayores.

Colaborar con la Subdireccién de Investigacion Epidemiclégica Geridtrica en los programas y actividades especificos con el objetivo de buscar asociacién en ambas
subdirecciones y de tal manera hacer mas eficientes los procedimientos obteniendo mejores resultados en los proyectos de investigacién.

Coordinar el establecimiento de convenios de cooperacidn e intercambio con inslituciones nacionales y exiranjeras dedicadas a la investigacion en materia de biologia del
envejecimiento y gerontecnologia para contribuir a fa generacién de conocimiento cientifico atendiendo las necesidades detectadas en la poblacidn aduila mayor,

Proponer mejoras en los programas de investigacion y en la presentacién de servicios de salud a las y los adultos mayores, en base a los resullados de los proyeclos e
investigaciones realizadas, para su difusion y poniéndolos a disposicién de los érganos propios,

Supervisar la integracién de la informacién derivada de la producclon cientifica de los departamentos que conforman la subdireccion para la planeacion oparativa y la rendicion
de cuenltas a diferentes instancias.

Verificar las necesidades en materia de bienes y servicios para que una vez aprobados por Ia Subdireccién de Administracion esta pueda realizar su oportuna adquisicion, con
el propésito de desarrollar ios proyectos de investigacion autorizados y vigentes, dande cumplimiento a los objetivos y metas alineadas a la programacion operativa anual.

Determinar los sistemas de evaluacion periddica para los (as) investigadores (as) de la Subdireccion de Investigacion Biomédica con el fin de mejorar los estindares de calidad
y produccitn cientifica en materia de salud e investigacion,

Colaborar en |a organizacion de eventos de investigacion y difusion que muestren los resultados de las investigaciones del Instituto, tanto a nivel nacional como intemacional, a
& fin de favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias, compartiendo ef conocimiento adquirido con la sociedad, las instancias cientificas, académicas y de servicios
de salud.
R EEe

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACION:r Ambas

Explicar brevemente con gue 4reas o puestos tiena relacidn y spara qué?,

INTERNA: Con la Direccian de investigacion, con el Departamento de Investigacion Basica, Departamento de Ingenleria Biomédica y Desarrollo Gerotecnolégico
asi como la Subdireccion de Investigacion Epidemioldgica Geridtrica y los departamentos asociados a ésta, para €l cumplimiento éplimo de las funciones
establecidas para esta subdireccién. EXTERNA: Con diversas instituciones y organizaciones ptblicas y privadas para el intercambio y retroalimentacion de
conocimientos cientificos y culturales.

ddénde tlene Impacto 1a informacién que maneja ef puesto

Elija en
c’““‘fﬂ:";::;::L LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTQ EN LA OPINIGN PUBLICA
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ]
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la elaccién de los aspecto:

Este cargo requiere de coordinar un grupe multidisciplinario de trabajo altamenle especializado y capacitado para la realizacion satisfactoria de las funciones de la
subdireccion que son complejas y competilivas en el campo de la investigacién basica y el desarrollo tecnoldgico que requiere el pais sobre envejecimiento por lo que
es necesario el desarrolle del trabajo a un nivel intelectual elevado profesionalmente gue permita la interaccion con profesionales igualmente capacitados y enlrenados.

Debe declarar situacién patrimontal. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO Licenciatura o Profesional

GRADO DE

AVANCE: Titulado

Capturar ef area general y carrera gendrica requeridas para la ocupacion del puesto. Catilogos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias d¢ la Salud Medicina

L

A

Ciencias scciales y Administrativas

Ciencias Naturales y Exaclas

Ingenieria y Tecnologia

Psicologfa

Biologia

Ingenieria Biomédica
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! DESCRIPCION Y PERFIL. DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar 1as §reas generales y dreas de experlencia requeridas para la ccupaclén del puesto.

AREA GENERAL

Biclogia Humana

Psicologia de la Vejez

Medicina y Salud Piblica

Ingenieria y Tecnolegia Hospitalaria

Tecnologla Bioquimica

_____T_______‘__j____,
0 A 1 T O N NS MRS

MININO DE ANOS DE EXPERIENCIA: l:l

Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Psicologia

Ciencias Médicas

Ciencias Tecnolbgicas

Ciencias Tecnologicas

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

=

" En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ) CAMBIO DE| “

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIOQ DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

'CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
[espacio

Ninguna

ESPECIFICACIONES ERGOROMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TARER, EQUIFO O AMBIENTE DE
0, O UNA 6N DE 1LOS ouE UN AUMENTO EN LA FROBASILIDAD DE
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGH.

Ninguna

[IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 Infermedio Evaluacién de Programas y Proyectos def Gobiemo Federal en la Gestion Piblica

2 Intermedio

Vision del Servicio Piiblico

3 Intermedio

Administracién de Proyeclos
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecclona las capacidades que
|corresponderén a:
e ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
Ninguna
NOMBRE Y FIRMA
s\
M g.del.ow‘desl-\vilaﬂ\lw' Dra. Mariael en Garcia Pefia
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)
Lic. Pablo Morales Guevara Dr. Pedro Flores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
20 de enera de 2020
FECHA DE APROBACION
dia/mesfafio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

™

A. DATOS GENERALES

¢ODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-0000064-E-Y-Z (D21)
DENOMINACION DEL . .
PUESTO Departamento de Investigacion Basica
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPGION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

A. NOMBRAMIENTO

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Confianza

B. FUNCIONES

Subdireccion de Investigacién Biomédica - N11

l

Insfituto Nactonal de Geriatria {INGER) - NGE

NOMBRE DE LA
INSTITUCION Secretaria de Salud ]
RAMA DE CARGO| Investigacion |
TIPO DE FUNCIONES

SUSTANTIVAS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Desarrollar y efectuar investigacion de alto nivel y de fronlera relativa al estudic de los mecanismos molecutares, im,
mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor.

plicados en el proceso del envejecimiento, generando conocimiento util para

{ll. FUNCIONES

Validar que el avance de la investigacion basica sobre envejecimiento se apegue a los programas de trabajo, en caso de ser necesario se realizaran los cambios ¥y ajustes que
permitan cumplir con [os objetivos institucionales, a fin de obtener resultados bien fundamentados y elahorados con estricto apego a las normas del uso adecyado de sujetos y
animales de experimentacion.

Gestionar |a obtencién de recursos econdmicos, humanos y maferiales con oportunidad, para consolidar el trabajo de los faboratorios del departamento (Bioterio y Unidades de
Investigacién basica),

Documentar a la Subdireccién de Investigacién Biomédica los resultados de las investigaciones cientificas desarroliadas dentro del Instituto en el drea de imvestigacion basica,
que sirva para desarrollar fa planeacion operativa y la programacidn presupuestal; asi como para la oporiuna rendicitn de cuentas.

Proporcionar al Departamento de Administracion de Proyectos de Investigacion a informacidn y documentacién sobre la aplicacion de recursos extemos y propios, utiiizados en
los proyecios de investigacién biemédica para vigRar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros asignados.

Eiaborar los informes de los proyectos de investigaciin y de la produccion cientifica de conformidad con fa normatividad y criterios establecidas para mantener informadas a las
instancias correspondientes del desarrolio de la investigacion basica,

Participar en el desarrollo de conocimiento sobre los mecanismos moleculares de la biologia del envejecimiento a través de protocolos de investigacion cientifica, para su
difusién y contribucién a mejorar la calidad de vida de la poblacién adulta mayor.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/Q EXTERNAS.

TIPO DE RELAmON:L Ambas I

Expiicar brevemente con gua dreas o puestos fiene refacion y spara qué?,

INTERNA: Gon la Subdireccién de Investigacion Biomédica, Departamento de Ingenieria Biomédica y Desarrollo Gerotecnolégico y el Departamento de
Epidemiologia Clinica para el cumplimiento éptimo de fas funciones establecidos para esta jefatura. EXTERNA: Con diversas instituciones y organizaciones
publicas y privadas para el intercambio y retrealimentacién de conocimientos cientfficos y culturales,

Caracteristica de la LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES |
informacion: PARAESTATA!__

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desempeiio del puesio,

Explicar hrevemente la eleccion de fos aspectos,

Este cargo fequiere la paricipacion de un grupo multidisciplinario de trabajo atamente especializado y capacitado para la realizacion satisfactoria de las funciones de la
jefatura que son complejas y compelitivas en el campo del desarrolic tecnolégice que reguiere el pais, por lo que es necesario el desarrollo del trabajo a un nivel
intelectual elevado profesionalmente que permita fa interaccion con profesionales igualmente capacitados y entrenados para una relroalimentacién del conocimiento.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO Licenciatura ¢ Profesional
R ANCE. Titulado
Capturar el rea general y carrera gendrica requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias de la Salud Medicina
Educacian y Humanidades Psicologia
Ciencias Naturales y Exaclas Biologia

Ciencias de la Sahd Salud

Ingenieria y Teenalogia : Farmacobiclogia

I B Ak MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: o
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ICaplurar las dreas generales y dreas de experiencla requeridas para la ocupaclén del puesto, Catd |oEgs
| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
Geriatria | Ciencias de la Salud
Psicologia de la Vejez I Psicologia
Medicina y Saiud Pablica | Ciencias Médicas
Ingenteria y Tecnologia Hospitalaria | Ciencias Tecnolégicas
Geriatria | Ciencias de la Salud
Tecnologla Biequimica | Ciencias Tecnoldgicas
Quimica l Bioguimica
|
|
|

|
|
|
|
|
|
1 |
|
|
|
|
|
|
|
|

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA 3 . EN. CAMBIC DE “
VIAJAR: I 3 I ERECNENCIA: RES!DENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNG PERIOCDOS ESPECIALES DE TRABAJO: E
CONDICIQNES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPACIO
[ESPECIFICACIONES m ACCHON, ATRIBUTG O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE
O, O UNA BINACION DE LOS CHIE DE UM EN LA Ninguna
AR ALELINA E) QLESION,
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Vision del Servicio Publico
2 Intermedio Adrrinistracion de Proyectas
3
4
5
CAPACIDAB!E_S_._PRO_FEBIONI;\L_E&-

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLO ADMMNSTRATID X Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERA EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

Lic. Pablo Merales Guevara

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

20 de enero de 2020

diafmesfaiio.

L4
Ing. Maria de Lourdes Avila Alva

JEFE INMEDIATO

Dr. Padro Flores Jiménez
TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organas de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titufar de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-000D063-E-Y-Z (O21)
DENOMNAC:SE?% Departamento de Epidemiclogla, Demogréfica y Deferminantes Sociales
cAg‘éﬁ:i'g%m Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA .

INSTITUCION Secretaria de Salud ]

RAMA DE CARGO/| Investigacion |
TiPQ DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR v .
JERARQUICO Subdireccitn de Investigacion Epldemiofdgica - M114
UNIDAD 4

ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Participar en el estudio de |a dinamica del envejecimiento y sus efectos en la salud de la poblacién adulta mayor, mediante la implementacion de proyectos de investigacion social y
epidemiclégica en las y los adultos mayores, desarrollados por los investigadores (as) adscritos al area, con el objeto de elaborar propuestas para [a creacidn de politicas, programas
especificos y nuevas modalidades asistenciales.

lil. FUNCIONES

Organizar la planificacion y el desarrollo de proyectos de investigacion demografica, social y epidemiolégica para establecer una visién multidisciplinaria de los problemas de
salud que ataiien a las y los adultos mayores.

Supervisar & desarollo de los protocolos de investigacion, acreditando que se cumpla con la metodologia definida dentro del Instituto, para elevar la productividad y calidad en
el desarrollo de las investigaciones.

Elaborar estrategias de vinculacion con las areas de la Direccion de Investigacion del I?ﬁtuto, asi como con instituciones de investigacion y atencion a las y los adultos mayores
3 tanto nacionales como intemacionales para impulsar el desarrolio de proyectos encaminados a la generacidn y/o actualizaclén de informacion relevante sobre el estado de salud
de la poblacién adulta mayor y sus determinantes sociales.

4

roT ¥ 5 7 ¥
asi favorecer |a obtencion de los recursos necesarios para desarrollar los proyectos de investigacion, en materia de epidemiologia, demografia y determinantes sociales.

Supervisar que los proyectos de investigacion registrados cumplan con la normatividad y criterios de factibilidad establecidos para el buen desamollo de fos mismos, a fin de
contribuir en la mejora del bienestar en las y los adultos mayores, en materia de epidemiologia, demografia y determinantes sociales.

Implementar y vigilar los métodos de control y supervision donde se refiejen las actividades de los investigadores (as) adscritos, priorizando los indicadores de la Comision
6 Coordinadora de Institutos Nacionates de Salud y Hospitales de Alta Especialidad para mejorar la productividad cientifica del Institufo, en maleria de epidemiologia, demografia
determinantes sociales.

para contribuir al intercambio del conocimiento, en materia de epiderniologia, demografia y determinantes sociales,

7
8 Realizar trabajos de investigacion que permitan analizar fos determinantes sociales en el ambito de [a salud, para dar respuesta a las neceskiades detectadas en la poblacion
adulta mayor.
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: Ambas l

Explicar brevementa con que dreas o puestos fiene relacién y spara qué?,

Para &l desemperio de sus funciones, el puesto establece relaciones con Institutos Nacionales de Asadémicos y de Salud, enire olros con la finalidad de fomentar
la vinculacion para e desarrolio de investigaciones epidemicldgicas y sociales, asi como para dar a conocer los resultados de las investigaciones.

Elifa en dénde tlene iy ia idn que e el p i

c"’“ﬁ::";'a“:;:r LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA I

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBI:ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE QRGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Trabajo de alla especializacion.

Explicar brevemente Ia eleccion de los aspectos.

estan a su cargo.

Debido a que sl puesto tiene la facultad principal de coordinar y desarrollar proyectos de investigacion que impacten en el bienestar de los adultos mayores, es necesario
que se confiera cierta avoridad y que quien ocupe el pueslo esté altamente especializad fomentando asi los vincules con ofras instituciones y con los investigadores que

Debe declarar situacién patrimonial.

Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

Licenciatura o Profesional

GRADO DE

AVANCE: Titulado
Capturar el &rea g I y carrera genérica req para la i6n del p Catédlogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia

Ciencias de la Salud

Medicina

Clencias Maturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

EIL EXPERIENGIA LABORAL

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

[Eoprae |
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Capturar las 4reas generales y dreas de experiencla requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Demografia General J Demeografia
Geriatria Ciencias de [a Salud
Estadistica Matematicas
Grupos sociales

Economia General

Ciencias Econdmicas

Genatria

Ciencias de la Salud

F
l
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
=
l
|

|
|
|
i
|
|
]
|
|
|
|
]
l
|

|
|
|
|
m—— 5
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | 3 . CAMBIO DE “
VIAJAR: e i FRECUENGIA:| ocasiongs RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
|ESPECIFICACIONES a DE LA TAREA, EQUHPO O AMBIENTE
TRABAID, © UNA COMBINACION DE LOS ANTERICRES, QUE DETEXMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD % Ninguna
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intarmedio Vision del Servicio Publico
2 intermedio Administracién de Proyectos

CAPACIDADES FROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)
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corresponderan a:

Selecciona las capacidades que

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUEST NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO}

Lic. Pablo Morales Guevara

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

Ninguna
NOMBRE Y FIRMA
b Sl g e B .
;q% \ { =9 o L)
AL, —
Lic. Eli opezg Castro tro. Ral} Hernan Campos Medina

JEFE INMEDIATO

20 de enero de 2020

dia/masfafio.

Dr. Pedro Flores Jiménez
TUAF o EQUIVALENTE

Exclusive para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

':,6

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

12-NGE-1-M1C014P-0000065-E-Y-Z {021)

DENOMINACION DEL
PUESTO

Depariamento de Ingenieria Biomédica y Desatrollo Gerotesnolsgico

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Y No aplica Ley de] SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nﬂ:g:ig;é‘: Secretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Investigacién |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza

'PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

Subdireccion de Investigacidn Biomédica - NT1

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

8. FUNCIONES

SUSTANTIVAS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Implementar y gestionar las acciones de investigacion interdisciplinaria y tecnolégica médica del Instituto, mediante la delimitacién de proyectos de investigacidn con la finalidad de impulsar el
desarrollo tecnoldgico de aplicaciones enfocadas a mejorar la salud y e bienestar de ta poblacién aduita mayor.,

lll. FUNCIONES

1 Desarmollar € implementar proyectos de investigacién interdisciplinarios, para prevenir o compensar ¢! declive fisioldgico que acompafia al envejecimiento.

2 Establecer relaciones interinstitucionafes para la formacién de recursos humanaos enfocados a [a Gerontecnologla y la Ingenieria Clinica.

3 Documentar y coordinar acclones que verifiquen la difusitn del conocimiento generado con las lineas de investigacion, para mejorar los servicios de atencion a las y los adultos
mayores.

4 Elaborar y verificar ¢l complimiento def Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de Equipo Médica y de invesltigacian, para apoyar el desarrolio de los proyectos de
investigacion.

5 Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de los contratos de mantenimiento y servicios externos por evento, para el adecuado funcionamiento de los servicios que brinda
el Instituto.

s utilizados para la oplima prestacion de la asistencia médica geriatrica y el desarrollo de la investigacion.

7 Coordinar y aplicar las acciones pertinentes en el Programa de tecnovigilancia de equipo médico y de investigacidn, para su correcla operacion,

8 Participar en los procesos de adjudicacion de bienes y servicios de equipo médico y de investigacion, para la Gptima prestacion de la asistencia médica geriatrica e
investigacion.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPQ DE RELACION: Ambas |

Explicar brevemente con que dreas o puestos ifene relacion y 2para qué?.

INTERNA: Gon la Subdireccion de Investigacidn Biomédica, Departamento de Investigacion Basica y el Departamenio de Epidemiclogia Clinica para el
cumplimiento éptimo de las funciones establecidas para esta jefatura. EXTERNA: Con diversas instituciones y organizaciones piblicas y privadas para el
intercambio y retroalimentacién de conocimientos cientificos y culturales.

Caracteristica de la
informaclén:

Eijja en dénde tiene Impacio ia inforrmacion que maneja of puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.
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Explicar brevemente la efeccién de fos aspectos,

El cargo requiere la parficipacién de un grupo multidisciplinario de trabajo altamente especiaiizado y capacitade para la realizacion satisfactoria de las funciones de Ia
jefatura que son complejas y competitivas en el campo del desarrolio tecnologico gue requiere el pals, por lo que es necesaric el desarrolic del trabajo a un nivel
inteleciual elevado profesionalmente que permita la interaccion con profesionales igualmenle capacitados y entrenados para una retroalimentacion del conocimiento.

Debe declarar situacién patrimenial. 8i

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

Licenciatura o Profesional

GRADO DE
AVANCE:

Tiulado

Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para {a ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

Ciencias de fa Salud

Ciencias Naturales y Exactas

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Catdlogos

CARRERA GENERICA

Medicina

Fisica

Mecénica

Medicina

Ciencias y Técnicas de la Comunicacion

Computacién e Informnatica

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generalas y dreas de expseriencia regueridas para la ocupacldn del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E

Cata’IoEos




WV ING AW

* PUBLICA o

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
Anglisis Numérico [ Matemdticas
Tecnologia Bloguimica l Ciencias Tecnoldgicas
Medicina y Salud Piblica | Cienclas Médicas
Electrdnica [ Fisica

Geriatria Ciencias de la Salud

I

|

|

|

l

I
E esona
l

l

|
3
|

|

|

|

Cienclas de la Salud
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|
|
|
|
| L
] |
| |
| |
| l
| |
| |
| |
| |
| |
| |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA , [ CAMBIODE™ ]
il s | FRECUENCIA ocufves | esmenenl___"% ]
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

“ONDICIONES ESPECIFICAS
OE TRABAJO: K
AMBIENTALES, Ninguna \
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPAGIO
[ESPECIFIC AS: ACCHON, ) 0 DE LA TAREA, EQLIPO O AMBIENTE DE

O UNA CiGm DE LOS UE (T EN LA IDAD DE Ninguna

AR ALGURA

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Infermedio Vigion de Servicié Publico
2 Infermedio Adrinistracion de Proyectos

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades quel
corresponderan a:




PUBLICA

ATEARLA BE LA FUREHN PETAICA

DESCRIPCION Y PERFIL. DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

=1

(]

=1

O]

OBSERVACIONES:

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

e | . -
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

Ninguna

=il

NOMBRE Y FIRMA

-

Mira. Liz%hA Gutherez

OCUPAN

PUESTO
(TOMA DE‘CONQCIMIENTO)

\

Lic. Pablo Morales Guevara

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

20 de enero 2020

diafmesfafo.

; L]
ing. Maria De Lourdes Avila Alva

JEFE INMEDIATO

Dr. Pedra Flores Jiménez
TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacign General ds Organos de Vigilancia y Gontrol

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracidn y Finanzas
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6(

A. DATOS GENERALES

cODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-D000062-E-Y-Z (021)

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Departamento de Epidemiologia Clinica

Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA i
INSTITUCION Secretaria de Salud —|
RAMA DE CARGO| Investigacion !
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confiarnza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEE SUPERIOR| n nr s 3 " s o
JERARQUICO Subdireccion de Investigacion Epidemioldgica Geriatrica - N11
UNIDAD E . .
ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar actividades de invesligacion relacionadas con el diagnastico, prondstico y tratamiento de enfermedades de las y los adultos mayores, basadas en el desamall y aplicacion de
instrumentos metodeldgicos de la epidemiologfa y la clinica, con el propdsito de que contribuya a la solucion de problemas prioritarios en salud de este grupo poblacional.

{il. FUNCIONES

Coordinar y organizar ¢l desarrallo de proyectos de investigacion epidemioldgica que permitan el anélisis de los determinantes de la salud y del propio estado de salud y calidad
de vida, de la poblacion adulta mayor, para generar conocimiento sobre las patologias y ofras caracteristicas que afectan a esta poblacién.

Establecer estralegias de generacidn e intercambio de informacién con areas de investigacion epidemiolégica clinica, para mantener actualizados los diagnésticos de salud
sobre {a poblacion aduita mayor.

3 Vigilar el cumplimiento de instructivos, metodologia y protocolos de investigacion, para acreditar ef adecuado desamollo de las Investigaciones de epidemiologia ciinica.

Gestionar estrategias de vinculacion con ofras instituciones de investigacion y/o atencion a las y los adultos mayores, tanto nacionales comao internacionales, para consolidar
4 proyectes encaminados a la generacion yfo actualizacién de informacion relevante sobre el estado de salud de |a poblacion adulta mayor y los determinantes clinicos y

eEidemiolégicos.

Implementar medidas de supervision sobre las actividades que llevan a cabo los investigadores (as) adscritos a esta area, para dar seguimiento al desempeiio de sus

g respectivos proyectos de investigacion.

6 Participar en eventos de investigacion y difusion que muestren los resultados de las investigaciones tanto a nivel nacional como intemacional, para intercambiar experiencias,
avances y resultados de las investigaciones desarrolladas.

7 Efectuar eventos de investigacion y difusion que muestren los resultados de las investigaciones tanto 2 nivel nacional como intemacional, para intercambiar experiencias,
avances y resultados de las investigaciones desanolladas.

8 Participar en I2 elaboracion y evaluacion de protocolos de investigacion en temas clinicos y epidemioldgicos, para mejorar la atencidn de las y los pacientes geristricos.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: Ambas

Explicar brevemente con gue 4reas o puestas tiene relacidn y ;para qué?.

Para el desempefio de sus funciones el puesto establece relaciones con insfitutos Nacionales de académicos y de salud, entre otras con ia finalidad de fomentar la
vinculacion para ¢l desamollo de investigaciones epidemioldgicas y soclales, ast como para dar a conocer los resultados de las investigaciones.

Elifa en dénde tiene imy ia infc ién que pja ef puast

SRR :i:::l LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto,
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Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

estan a su cargo.

Debido a que el puesto tiene la facultad principal de coordinar y desamoliar proyeclos de investigacién que impacten en el bienestar de los adullos mayores, es necesanc
que se confiera clerta autoridad y que quien ocupe el puesto esté altamente especializad fomentando asi los vinculos con olras instituciones y con los investigadores que

Debe declarar situacién patrimonial, Si

C. PERFIL. DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

Licenciatura o Profesional

GRADO DE
AVANCE:

Titulado

Capturar et drea general y carera genérica requeridas para la ocupaclén del puesto.

AREA GENERAL

Ciencias de la Salud

Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias Sociales y Adminisirativas

Ciencias de la Salud

Catilogos

CARRERA GENERICA

Salud

Biologia

Economia

Medicina

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupaclién del puesto.,

MINIMO DE ANDS DE EXPERIENCIA:
Catidlogos

e
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AREA GENERAL A_REA DE EXPERIENCIA
Economia General Ciencias Econdmicas
Geriatria Ciencias de la Salud
Estadistica Matematicas
Grupos sociales Sociologia
Economia General Ciencias Econdmicas
Ciencias de la Salud

I I
| |
| |
| |
| I
| |
po— | [
| I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| I
| |

I 1 0 O O N A S S ]

I
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
=
|
I
|

{I1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA

IJNDICIONES ESPECIFICAS
OE TRABAJO:
AMBIENTALES, Minguna
TEMPERATURA, RUIDO,
II[ESPACIO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

) CAMBIO DE
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

[ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, ECHNPO O AMBIENTE 5
TRABAID, O UNA COMBINACION DE LOS .13 us EN LA HIDAD Ninguna
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Visi6n de Servicio Pablico
2 Intermedio Administracion de Proyectos
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES ﬁ

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

S

lecciona las pacidad que| "
corresponderin a: %
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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DESARROLED ADMBISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
= o T I W G (I R S—
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna
NOMBRE Y FIRMA
/ ; 0%
fM' )
D Papdia ega :‘-‘T.ntro. Ral|Hernan Campos Medna —r
OCUPANTE DEL PUESTO JERE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)
Lic. Pablo Morales Guevara Dr. Pedro Fiores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
20 de enero de 2020
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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A. DATOS GENERALES
¢ODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C018P-0000003-E-Y-Z (M21}
DENOMINACION DEL Jz=o "
PUESTO Direccién de Ensefianza y Divulgacién
CARAGTERISTICA =
OCUPACIONAL Y No aplica Ley del SPC

S

B. DESGRIPCION DEL PUESTD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION Secretaria de Salud J

RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARGUICO Direccién General del Instituto Nacional de Geriatria - 21

UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir la implementacién de planes y programas de ensefianza en la formacién de profesionales de la salud especializados en Geriatria y envejecimiento, mediante la imparticion de cursos de
posgrade, educacion continua y certificacién de competencias, la promocidn y desarrolio de programas de intercambio academico y difusidn del conocimiento gerniatrico, con €1 fin de establecer
politicas para el acceso de acervos hemerogrificos y digitales que permitan la formacién de recursos humanos, la gestion de financiamientos aplicables a la formacion educativa y el
posicionamiento de la imagen del Instituto.

{Ii. FUNCIONES

1 Planear y coordinar los modelos y programas de formacisn y desarrollo de recursos humanos en Geriatria y temas afines al envejecimiento a efecto de contar con personal
especializado que brinde atencidn y servicios de calidad a la poblacion adulta mayor.

2 Establecer y coordinar el desarrolio de acfividades refacionadas con programas académices de nivef universitario, 1a formacion, capacitacion y educacion continua de recursos
humanos en el irea de Geriatria y envejecimiento para brindar atencién de alta calidad a los adullos mayores.

a Establecer los mecanismos en materia de educacion geriatrica, evaluacién de la calidad de los programas educatives y su impacto en la prestacién de los servicios con la
finalidad de mantener Ia mejora continuz en los procesos del Instituto.

4 Coordinar con la Direccién de [nvestigacion la difusidn de foros de discusidn, cursos, conferencias, seminarios, congresos y reuniones de educacion a distancia, con la finalidad
de generar informacion clentifica en envejecimiento y Geriatria que promueva el reconocimiento del Instituto en el &mbito nacional e internacional.

5 Coordinar el desarrollo y mecanismos de operacion del centro de informacion, documentacitn y bibliohemeroteca para eficientar y optimizar los recursos de conocirniento en
relacién a los temas atribuidos a la Institucion.

6 Definir los mecanismos de coordinacion con instituciones académicas nacionales e internacionales para disefiar, acreditar e implementar los programas conjuntos y de
intercambio.

7 Determinar diversas fuentes de financiamiento, aplicables a la formacién educativa para que el Instituto cuente con mayores recursos materiales y humanos.

s Coordinar la participacion de los colaboradores del Instituto en actividades de ensefianza y divulgacién, para contribwir al conocimiento académico en el campo de ka Geriatria, el
envejecimiento y la salud.

" Coordinar la incorporacion de proceses educalivos en los modelos de atencion que se desarrollen en el Instituto, a efecto de contar con personal especializado que brinde  ~
atencién y servicios de calidad a la poblacion adulta mayor.

1 Participar en conjunto con la Direccion General en la elaboracién de! Programa Anual de Trabajo (PAT), brindando apoyc en proyectos estratégicos a fin de contribuir a la
formacion de recursos humanos especializados y de alta calidad para la atencién de la pablacion adulta mayor.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: Ambas

Explicsr brevemente con que dreas o pues(as fiene relacidn y ;para qué?.

INTERNAS: Con tadas las 4reas del Instituto. EXTERNAS: Con las 4reas de Ensefanza de los Institutos Nacionales de Salud y hospitales de alta especialidad a
efecto de compartic informacion y experiencias de trabajo que enriquezcan los contenidos tematicos de las diferentes modalidades de ensefianza. Con
Universidades e Instituciones Académicas para propiciar proyectos educativos y convenios de solaboracién, asi como drgano de consulta de materia de formacion
de especialistas para la atencién de la poblacién adulta mayor.

Elifa en dénde tisne impacio fa informmacién que maneja e o
Caracterlstica de la A INFORMACION GUE SE MANEJA AFECTA A DTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES

informacion: PARAESTATAL
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Relos y complejidad en el desempefic del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

La Direccién de Ensefianza y Divulgagion requiere de conjuntar conocimientos especificos en maleria de la adminisiracion piblica, asi como de espacialidad en geriatria.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL. ACADEMICO Licenciatura o Profesignal
GRADO DE y
AVANCE: Titulado
Capturar el drea general y carrera gendrica req para la ocupacién del puest Catdlogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias de la Salud Medicina
Ciencias de la Salud Enfermeria
Cigncias sociales y Administrativas Trabajo Social
Educacién y Humanidades Educacidn
Educacidn y Humanidades Psicologia

£ 4
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pl 2l et el MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar las &reas generales y dreas de experiencia requeridas para [a ocupacion def puesto. Caté|o§05

| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
| Genatria Ciencias de la Salud
| Medicina Interna Ciencias Médicas
| Medicina Ciencias de [a Salud
I Preparacion y Empleo de Profesores Pedagogia
l Teoria y Métodos Educativos Pedagogia

N | Asesoramiento y Orientacion Psicologfa
| Sociologia General
|
|

|
[
|
|
|
|
|
| Sociologia
|
|
|
|
|
l
|
i

L R ) e ) e e L) )

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

™ DISPONIBILIDAD PARA 1 ) CAMBIO DE
| : | FrecUENon g v sesevcm__ |

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
IDE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
ESPECIFICACIONES. ERGONGMICAS: ACCION, ATRIEUTO O FLEMENTO DE LA FAREA, EQUIPO O AMBIENTE
), O UNA 6% DE LOS QUE DETERMINA U AUMENTO EN LA PROBABILIDAD Ninguna
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEOAD O LESIGN.
(IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Evaluacion de Programas y Proyectos del Gobiemo Federal en la Gestlon Pdblica
2 Avanzado Administraclén de Sistermas de informacion
3 Avanzado Visién del Servicio Pablico
4 Avanzado Administracién de Proyecios
]

3
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

O]
O]
[=1]
=N

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Li¢. Pablo Morales Guevara
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACICGN

20 de enero de 2020

diafmestafo.

Ninguna
)
NOMBRE Y FIRMA
e %
Z o=
Dr. vila Avila

Dr. Luis Migueﬂ:&lcisco Gutiérrez Robledo
JEFE INMEDIATO

Dr. Pedro Flores Jiménez
UAF ¢ EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de ér%grahns de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

\

A. DATOS GENERALES
¢ODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C015P-000001 0-E-Y-Z {N11)
DENOMINAGION DEL et ¥
PUESTO Subdireccion de Formacién Académica
CARACTERISTICA -
OCUPACIONAL Y No aplica Ley del SPC
B. DESGRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
NOMBRE DE LA q
INSTITUCION Secretaria de Sajud
RAMA DE CARGO[ Prestacidn de servicios
TiPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza 8. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| = G
JERARQUICO Direccitn de Ensefianza y Divulgacion - M21
UNIDAD 2 2 I
ADMINISTRATIVA Instituto Nacional de Genatria {INGER) - NCE

li. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Disefiar y coordinar programas de ensedanza dingidos a profesionales de la salud sobre envejecimiento y Geriatria a través de en las modalidades de educacion continua y formal que incluyan
los distintos niveles, técnico, profesional y posgrado; proponiendo nuevas acciones en materia de capacitacién, promoviendo la calidad ética y cientifica en los programas educativos y
determinando un sistema de evaluacién que permita establecer competencias entre los distintos niveles, con el propdsito de mejorar la atencién en el adulio mayor.

. FUNCIONES
~

1 Proponer las acciones en materia de capacitacién que respondan a la problematica actual de envejecimiento para atender las necesidades de saiud del adulto mayor.

2 Coordinar el desarrollo de los programas de ensefianza, en conjunto con las diversas instituciones académicas dedicadas al envejecimiento y la medicina geriatrica para
optimizar la atencion brindada a los adultos mayores.

3 Formular el desarrollo de los programas favoreciendo la formacion de recursos humanos especializados que contribuyan al desarrollo de los modelos de atencion que se
implementen en el Instituto para mejorar la atencion integral del adulto mayor desde el #mbite comunitario hasta la atencidn de alta complejidad.

4 Establecer acciones docentes innovadoras en el marco de planes y programas educativo$ para motivar e impulsar la especializacion en medicina geriatrica y area afines a nivel
maestria y/o doctorado.

8 Colaborar con la Direccidn de Ensefianza en proyectos estratégicos que la misma defina a fin de alcanzar los objetivos determinados.

& Implementar mecanismos de evaluacidn de los programas de ensedanza en sus diferentes niveles: pregrado, posgrado y técnico a fin de verificar que su contenido contribuya a
mejorar la atencién a [a poilacion de adultos mayores.

7 Disefiar un sistera de evaluacion docente con el fin de evaluar que los profesores cumplan con las competencias basicas (saber hacer, saber ser y el conocer) necesarias para)|
alcanzar los objetivos de cada plan académico de la Direccién de Ensefianza y Divulgacién.

s Determinar los indicadores de evaluacion cuantificable y transparente, conforme al sistema de evaluacion docente planteado en docencia académica y alumnado para el
cumplimiento de los objetivos de los diferentes cursos académicos.

-] Establecer [as competencias para los distintos niveles académicos con sus respectivos sistemas de evaluacidn que los estudiantes debersn cubor al términe de su formacién.
Coordinar la particion del Instituto en la celebracion de convenios de colaboracion docente con diferentes instituciones educalivas de nivel superior, para contribuir a la

10 especializacion en dreas afines al envejecimiento v medicina geridtrica, asi como en eventos de ensefianza con instituciones nacionales e inlemacionales para la achualizacidn

de conocimientos en materia de atencién a la Egblacién adulta mayor.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO BE RELACION: Ambas |

Explicar brevemante con que dreas o puestos tiene relacién y para qué?,

INTERNAS: Con [a Direccién de Enseflanza y Divulgacion, la Subdireccion de Desarrollo y Extensién Académica para la determinacion y planeacion de las
acciones sustantivas refacionadas con !a formacion de recursos hurnanos en maleria de envejecimiento y geratria a través de la educaci6n continua y educacion
formial, asi como fas jefaturas de departamento de la Direccidn de Ensefianza y Divulgacion para la implementacion de los programas, con la Direccitn de
Investigacién, con el drea de planeacion para !a planeacion de 1as funcienes sustantivas y de vinculacion y con la Subdireccion de Administracion. EXTERNAS:
Con ta UNAM, lz CCINSHAE, la Secretaria de $alud Federa! y de jos Estados, con el Sistema de Desarrollo Integral & la Familia DIF, con asociaciones civiles,
organismos privados para la asesoria y capacitacién de recursos humanos especializados, asi como organismos intemacionales,
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Ellfa en dénde tiene impacte la informacidn gue mancja ef puesto

Caragcteristica de la LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS f ENTIDADES
informacion: PARAESTATAL

V., ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la efaccién de fos aspectos.

La ensefianza €s un reciente campo de conocimiento como es el &rea de envejecimiento y la geriatria en nuestro pais, implica retos para la deleccion de estas
necesidades de formacidn y sobre lodo retos para la eleccién de |as estrategias de implementacion de los programas y los riesgos que conllevan, asi mismo implica el
aprovechamiento de todas las oporfunidades reales y potenciales para la creacién y permanencia de aspectos de ensefianza,

Debe declarar situacién patrimonlal. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO Posgrado
et Titulado
Capturar el rea general y carrera genédrica requeridas para la ocupacion del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias de la Salud Enfermeria
Ciencias de la Salud Medicina
Educacion y Humanidades Psicologia
Educaciin y Humanidades Educaeidn

Ciencias Sociales y Administrativas Trabajo Sacial N
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II. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E
Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién dal puesto. Catédlogos
l AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Medicina y Salud Pablica Cienclas Médicas

Asesoramiento y Orientacion Psicologia
Medicina Clencias de la Salud

Psicopedagogia Psicologia

Organizacion y Planificacion de la Educacién Pedagogia

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|

(6 % [N N O B BN SRR L RN RN ]

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
l
|
|
|
|

— e — ] — T — O

{l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA I EN GAMBIO DE “

HORARIO DE TRABA.JO :| HORARIO DIURNC PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPACIO
ECH ACCION, ) @ EL DE LA TAREA, EQUIPD D AMBIENTE
|TRARAIO, © UNA COMBINACIGN BE LOG ANTERIORES, CH/E DETERMINA U AUMEWTO EH LA PROBABILIDAD Ninguna
LAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Administracion de Sistemas de Informacién
2 Avanzado Visién del Servicio Publico
3 Avanzado Administracion de Proyeclos
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Salecc las capacidades que
corresponderén a:

AR oy Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

: OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

Mira. Maria |sabel Negreie Redondo
OCUFANTE DEI. PUESTO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic. Pablo Morales Guevara Dr. Pedro Flores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

20 de enero de 2020

FECHA DE APROBACIGN

dia/mesfafio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de Ia Unidad de
Administracién y Finanzas




U NGIUIN <3

PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1G015P-0000011-E-Y-2 (N11})
DENOMINACION DEL )
PUESTO Subdireccion de Desarrullo y Extension Académica
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL ¥ No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

INSTITUCION Secretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
JIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

~PUESTO DEL SUPERIOR|

JERARQUICO Direccion de Ensefianza y Divuigacion - M21

UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instifuto Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Desarroltar estrategias de comunicacién cientifica, de educacién semipresencial y a distancia, y de proyectos especiales dirigidos a la comunidad clentifica, al personal de alencién a las
personas mayores ¥ a la socledad en su conjunto, en los temas de Geriatria, envejecimiento y salud, a través del uso de la mejor evidencia disponible y de las tecnologias de la informacién a fin
de contribuir al turnplimienio de los objetivos institucionales.

IIl. FUNCIONES

+ Coordinar el disefio, la elaboracion, la implementacion y la evaluacion de programas educatives y de desarrollo académico en la modalidad semipresencial y a distancia con el
objetivo de lograr un alto grado de formacion de recursos humanos en la atencién del adulto mayor.

2 Proponer las soluciones de evaluacion y certificacién pertinentes en los diferentes estandares de competencias para ios cursos semipresencial y a distancia en malteria de
envejecimiento, vejez y salud, a fin de que favorezcan la educacién de excelencia y brinden validez oficial a los programas de estudio.

3 Establecer y coordinar estrategias de promocién y difusién de los programas educativos y del objetivo institucional, para generar interés en la comunidad en general, comunidad
médica y cientifica, asi como la sociedad en su conjunto,

4 Administrar el desarrolio del Centro de Informacidn Decumental, bibliohemeroteca y el sitio de internet, con el propdsito de conformar una unidad de traduccién del conocimiento
en Gerialria, envejecimiento y salud,

5 Emitir los reglamentos y/o lineamientos relativos a la operacion de los programas educativos de la modalidad a distancia impartidos por e Instituto para alinear los cbjetivos y
melas de los planes de estudic.

& Supervisar |a elaboracion del material editorial, grafico y multimedia de las actividades académicas y cientificas que se llevan a cabo en la institucién para que sirvan de apoyo a
las estrategias educativas semipresenciales y a distancia.

7 Participar en el disefio de los mecanismos de colaboracitn con instifuciones nacionales, internacionales y piblico en general, con el propésito de cumplir con los objetivos de
cada programa educativo y de intercambio académico retacionados con la atencién del adulto mayor.

8 Colaborar en proyectos y propuestas de alto valor estratégico para el Instiluto con el propasito de emilir propuestas opiniones e informacién que permita impulsar y promover el
envejecimiento $ano y activo.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: Ambas

Explicar brevemente con que dreas o puestas tiene relacién y ;para qué?.

Este puesto realiza convenios con diversas Instituciones educativas e intercambios cuiturales, entre otras actividades que requieren de ralacion con diversas
dependencias y entidades.

Elija en dénde tiene impacto la Informacién gue maneja ef puesto

c"“";‘;}:ﬁ‘:‘:‘;‘;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TEMER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA ]

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.
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Explicar bravemente la eleccion de los aspectos.

diferentes Areas del Instituto ¥ la comunidad.

El puesto requiere alto conacimiento en temas de geriatiia, educacion, manejo de personal, y manejo de educacidn por competencia, dado que es un anlace entre las

Debe declarar situacién patrimonial.

Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO Posgrado
G:J\q{g:cDEE: Titulado
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto, Cata’logus

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias de la Salud Medicina

Educacion y Humanidades Educacion

Educacién y Humanidades Psicologia
Ciencias de la Salud Salud

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar tas areas generales y dreas de experiencia req

pacién del puesto.

para la ¢

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Catalogos

e ]
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AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
Geriatria Clencias de ia Salud
Organizacion y Planificacion de la Educacién Pedagogia
Psicologia de la Vejez Psicologia

I T

— — —
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1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | , | _ cAMBIO DEI T
VIAJAR: cl FREC”ENC'A' RESIDENCIA:| |

HORARIO DE TRABAJO HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Ii]

~.CONDIGIONES ESPECIFICAS
JE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

| e

nssuun:monu ERGONOMICAS: ACOON, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TARER, EQHHPO O AMBIENTE DE
[TRABAID, O UNA COMPBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE RE uN EMIA DE Ninguna
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.

IV. COMPETENCIAS © CAPACIDADES

Nivel de domirnio COMPETENCIAS
1 Avanzado Evalyacion de Programas y Proyectos del Gobiemo Federal en la Gestion Publica
2 Avanzado Administracion de Sistemas de Informacién
3 Avanzado Vision de Servicio Publico
4 Avanzado Administracidn de Proyeclos
5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Selecciona las capacidades que
|corresponderén a:
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A OLL S A IR, Nivel de dominio Nombre e Ia Capacidad Profesional
T T e —————————————————————————
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

-

Lic. Monica rgas Lopez

OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lic. Pablo Morales Guevara

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

20 de enero de 2020

dia/mesfafio.

7

%Dn% Avila

JEFE INMEDIATO

D, Pedro Flores Jiménez
TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

~ Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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A. DATOS GENERALES
CcODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-000D066-E-Y-Q (021)
DENOMINAC&'ZSD.% Departamento de Desarrolle de Recursos Humanos Especializados
c'“g‘gﬁ;ﬁg'g;ﬁt Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA .
INSTITLICICJN[ Secretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| B ne 0
JERARGUICO Sutxfireccion de Formacidn Académica - Nt
UNIDAD + . LS
ADMINISTRATIVA Instituto Macional de Geriatria (INGER} - NCE

I, OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar la formacién de profesionales de alto nivel en los diferentes campos del envejecimiento y Geriatria, procurando el desarralio y crecimiento de capital humano en Ia atencidn 2 la salud,
a fravés de la elaboracion y ejecucion de programas especificos de capacitacion técrica y profesional; y I2 implementacién de modelos educativos innovadores de educacitn formal y continua,
con el propésito de contribuir a la mejora de la atencion integral hacla el adulto mayor.

lll. FUNCIONES

4 Elaborar @ implementar los programas de capacitacion técnico y profesional orientados a equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios para la atencion integral de las
necesidades de la poblacion adulta mayor.

2 Programar la formacién, capacitacién y desamollo técnico y profesional del personal en atencidn geriatrica, orientando los programas a equipos interdisciplinarios y
multidisciplinario para atender integralmente las necesidades y demandas de la poblacitn adulto mayor.,

3 Investigar e implementar modelos educativos innovadores, orientados a promover, desarrollar y perfeccionar las aptitudes de los estudiantes que participan en programas del
Instituto, para impulsar {a formacion de personal allamente capacitado.

4 Evaluar programas de ensefianza y personal docente dirigidos al personal de la salud, a fin de contribulr al desarrolio de recurses humanos de envejecimiento y salud.

5 Organizar la elaboracion de los programas de educacién formal y continua para contribuir al desarrollo profesional especiaiizado de atencion al adulto mayor.

6 Desarrollar 1a logistica para impartir las especializaciones en salud y envejecimiento en colaboracion con las dreas del Instituto,

7 Gestionar el desarrollo de los programas de ensefianza, de acuerdo a los convenios establecldos con diversas instituciones académicas dedicadas al envejecimiento yla
medicina geriatrica para optimizar la atencion brindada a los adultos mayores.

8 Verificar y validar las competencias de los distintos profesionales que atienden al adulto mayor en los programas de ensefianza de los distintos niveles académicos a fin de
elevar la calidad de los programas académicos que genera el insiituto

IV. RELACIONES INTERNAS Y/Q EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: Ambas |

Explicar brevemente con que sreas o puestos tiene relacion y spara qué?,

Existe una relacidn directa con la Subdireccion de Formacion Académica yz que es la que dicla los lineamientos a seguir, con el Departamento de Educacion a
Distancia para la Implementacidn en esta modalidad de los programas educativos y can investigacion con el fin de promover las investigaciones que se realizan
en ¢l Insfituto y conformar los programas de educacion actualizades e innovadores. Q

Elifa en dénoe tiene impacto Ia informacion gque manefa ef puests

S LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIGN PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA XU
& 4

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.
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Explicar brovermente la eleccién de los aspectos.

El trabajo de alta especializacion implica conocimientos muy especializados en el campo de la geriatria y geronlologia, asi como una experiencia determinada en la
elaboracion y ejecucion de programas de formacién para distintos niveles educatives.

fleba declarar situacién pnlrimonlatg

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘

Licenciatura ¢ Profesional

GRADO DE "
AVANCE: Titulado
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la paclon del puest,
AREA GENERAL

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Administrativas

Educacién y Humanidades

Educacion y Humanidades

Catalogos

CARRERA GENERICA

Medizina

Trabajo Social

Psicologia

Educacion

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas genarales y areas de experlencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catélogns

[z ]
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AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Geriatria Ciencias de la Salud

z
Pedagogia s |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

QOrganizacion y Planificacidn de la Educacion

Sociologla General Saclologla

Preparacién y Empleo de Profesores Pedagogia

I
|
|
I
|
|
[
|
|
|
|
[
|
|
[
|

I |
| |
| |
| |
I |
| |
| |
| |
| |
l ]
| |
| |
| |
| |
[ |
[ |

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto reqtiiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA , _ CAMBIC DE “
" e | si FRECUENCIA:| SIEMPRE | et m

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, Ninguna
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA. EQLHPO O AMBIENTE DE
O UNA COM 6N DE LOS QUE UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE Ninguna
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESLGN,

IV. GCOMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Vision del Servicio Pdblico
2 Intermedio Administracion de Proyectos

%

Sl
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
\|corresponderan a:
DESARRALLO ACTMMSTRATIVG ¥, Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

VACI! i S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMFORTANTE DEL PUESTO NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL BIGUWENTE RECUADRO.

Ninguna
NOMBRE Y FIRMA
NG N s S—
Mire. Ed| ime-Blano Campero Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO}
Lic. Pablo Morales Guevara Dr. Pedro Flores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
20 de enero de 2020
FECHA DE APROBACION
diafmes/afo.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 12-NCE-1-M1C014P-0000067-E-Y-K {021}
DENOMINACION DEL '
PUESTO Deparlamento de Educacitn a Distancia
CARACTERISTICA .
OCUPACIONAL Y Noaplica Ley del SPC

8. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA ]
INSTITUCION Sacretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios |
TIFO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
~PUESTQ DEL SUPERIOR . no
JERARGUICO Suhdireccion de Desarrollo y Extensidn Académica - N11
UNIDAD , | ]
ADMINISTRATIV. A[ Institulo Macional de Geriatria (INGER) - NCE

II. DBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

I‘Implemenlar tecnologias educativas novedosas, a través de diferentes programas educativos y aplicaciones, con &l objeto de formar recursos humanos dedicados al envejecimiento, vejez y
salud, e innovar en la prictica formaliva académica de tal manera que repercula a nivel nacional e intemacionalmente.

Ill. FUNCIONES

1 Elaborar criterios pedagdgicos en base a los diferentes contenidos con los que cuentan las diferentes areas de Instituto relacionados a la Geriatria con el propdsito de
difundirlos a la comunidad en general.

2 Disefiar modalidades didactico-pedagégicas, considerando el uso de las Tics (Tecnologias de la Informacién y Comunlicacion) para desarvoliar proyectos en la modalidad
educativa en finea.

3 Definir modelos educativos novedosos para formacién de recursos humanos en materia de Geriatria para mantener altos estandares de calidad y certificaciones tanto nacional
como intemacional.

4 Proponer modelos de evaluacién de los programas educativos a fin de avalar fa calidad de los mismos.

5 Elaborar propuestas educativas que involucren el uso de la videoconferencia, entre los docentes a fin de difundir contenidos relacionados ¢on la Geriatria a diversas regiones
geogréficas, tanto nacional como intemacienal.

6 Implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (Tics) cema herramientas de difusién de tematicas revisadas en distintos foros académicos, con fines
de capacilacién de recursos humanos, dedicados a la atencién y cuidado del adulto mayor.

7 Geslionar los mecanismos de coordinacién con diversas instituciones académicas nacionales e internacionales a fin de disefiar, acreditar e implementar los programas en las
diferentes modalidades educativas (presencial, semipresencial, a distancia).

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TiPO DE RELACION:I_ Ambas }

Explicar brevementa con que dreas o puestos tlene relaclén y Jpara qué?.

Mantiene relacion con todas las #reas de! Instituto y con instituciones educativas nacionales e intemacionales.

Eiija en dénde tiene impacto la ion que afa of puesto

b7 LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.




PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Explicar brevemente la efeccion de los aspecios.

Se requiere de una especializacidn en el manejo de nuevas tecnologias, conecimientos muy especificos sobre educacion y las modalidades de educacion a distancia, el
gran reto es transformar ta informacion sobre un tema para alumnos de distintos nivetes educativos.

Debe declarar situacion patrimenial. Si
C. PERFIL DEL. PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENT(S
NAVEL ACADEMICO Licenciatura o Profesional
GERECDEE Titulado [
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. o=t (_:g R&Egﬂos - |
AREA GENERAL CARRERA GENERICA ! \‘
Educacion y Humanidades Educacitn
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Educacion y Humanidades Humanidades

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMD DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las &reas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos

H AREA GENERAL ” |L AREA DE EXPERIENCIA T|
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Organizacion y Planificacidn de la Educacion 4' r Pedagogia J
Preparacion y Empleo de Profesores I r Pedagogta
Asesoramiento y Orientacion | Psicologia
Gerialria | Ciencias de la Salud

|
|
|
|
|
|
|
W
1
|
|
|

S E B R R S R

[
I
|
|
l
a i
IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | . 1 : CAMBIO DE| “
TS Si Fnecueucm. RESIDENGIA:__

HORARIO DE TRABAJO ;| HORARIO DIURNO = PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: IZ
CONDICIONES ESPECIFICAS
JDE TRABAJO:
_JAMBIENTALES, Ninguna
"EMPERATURA, RUIBO,
ESPACIC
ERGONG : ACOAN, ATREELITO O ELEMENTD DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE
[TRABAIO, O LINA €O ON DE LOS ANT , OUE UNH AUMENTG EN LA PROBABILIDAD Ninguna
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIOH.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Administracion de Sistemas de Informacion
2 Intermetlio Vision del Servicio Publico
3 Intermedio Administracién de Proyectoes
4
5

o\

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderin a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Catian Nivel de dominio I Nombre de fa Capacidad Profesional
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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSCS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION Pl:IBI:ICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

BT S T T R L N T T Y TY T T T T T e T e T ——————————S—S—— e
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE iMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna
NOMBRE Y FIRMA
e, ooz ko qtias Lop
OCUPANTE DEL PUESTO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)
Lic. Pablo Morales Guevara ‘ Dr. Pedro Flores Jiménez
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

20 de enero de 2020

FECHA DE APROBACION

dialmesfario.

Exclusivo para la Coordinacién General de Orga'nos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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(2

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO] 12-NCE-1-M1C014P-0000068-E-Y-Q {021)
DENOMINAGION DEL Lo Rk o 4
PUESTO Departamento de Comunicacién Cientifica
CARACTERISTICA
OCLPACIONAL Y No aplica Ley del SPC

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

ADMINISTRATIVA

Institute Nacional de Geriatria (INGER) - NCE

INSTITUCION Secretaria de Salud
RAMA DE CARGO| Prestacidn de servicios |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO Confianza B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR i
JERARQUICO Subdireccidn de Desarrollo y Extensidn Académica - N11
UNIDAD

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Difundir y comunicar fa cultura del envejecimiento saludable y activo; asi como el conocimiento cientifico generado por investigadores y académicos del Instituto, a través de la intervencién en
medios de comunicacion, publicaciones especializadas, medios digitales y otros foros, a fin de prevenir a la poblaclén de enfermedades asociadas al envejecimiento.

. FUNCIONES

Establecer con las areas académica y de investigacion del Instituto los criterios, la mecanica y 108 medios en que los conocimientos generados deberan ser difundidos entre el

1 |pablico interesado en la atencién at adulto mayor y entre los tomadores de decisiones en tomo a envejecimiento y vejez para lograr que las politicas piiblicas en este &mbito

" fararoie >

N Disenar el programa anual de actividades de promocion y difusion de los conocimientos generados en medicina geriatrica, envejecimiento y vejez para impulsar el desarrollo de
servicios en el conjunto del Sisterna Nacional de Salud, de tal manera que @l Instituto sirva como dérgano de consulta en materia de Geriatria.

A Proponer a la Subdireccion de Desarrollo y Extension Académica, el disefio y bases de actualizacion, del contenido de la pagina oficial del InstTluto, para que fa difusion de .
informacién en materia de Geriatria, envejecimiento y vejez sea clara y concisa. 4

A Proponer convenios de difusion con otras dependencias u arganismos nacionales e itemagionales, para dispersar ¢l conocimiento cientifico generado por los investigadores,
académicos y docentes del Instituto.

R Desarrollar e implementar el centre de informacién documental y bibliohemeroteca institucional, que contenga un conjunto de conocimiento cientifico especializado para
fomentar entendimiento de la Gerialria, el envejecimianto, la vejez y otros aspectos.

. Organizar y distribuir la informacion cientifica y técnica que resulte de las investigaciones realizadas en el Instituto, a fin de que los usuarios interesados en los temas de
Gerialria, envejecimiento, vejez y atencion del adulto mayor, tengan acceso a ella mediante los distintos medios.

7 Coordinar el material grafico de la produccion, editorial, audiovisual, las actividades académicas y cientificas realizadas en la institucion, con el propdsito de que cumplan con los
estandares adecuados para la difusion entre el piblico al que va dirigido.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: Ambas

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relaclén y ;para qué?.

Esle concenlra [a generacion del conocimiento e innovaciones en geriatria, por eflo esta en constante interaccion con lodas las dreas del insliluio, con unidades de
la dependencia, con instituciones u organismos del sector salud, con instituciones educativas y medios de comunicacion.

|

informacién:

Caracteristica de la LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo de alta especializacion.
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Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Este puesto requiere de habilidades especificas de comunicacion y elaboracion de los programas y aclividades de difusion, para la produccion editorial y 1a edicion de
materiales audiovisuales y para el manejo de las tecnologias de la informacién y los medios digitales, asi como capacidad de discernir cuales de los conocimientos de
geriatria adecuadeos para su difusion, entre los diversos destinatarios de la informacion diseminada por el Instituio .

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO Licenciatura o Profesional
GRADO DE ’
AVANCE: Titulade
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ¢cupacidén del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ingenieria y Tecnclogia Computacién e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Cigncias Politicas y Administracion Pablica
I
|
|
|
|
Il. EXPERIENCIA LABORAL . B
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ccupacion del puesto. Catalogos
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Comunicaciones Sociales Sociologia
Tecnologia Electrinica Cienclas Tecnologicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

|
|
|
|
|
i
I
|
|
|
|
|
|
|
|

L L R e L ]

|
|
|
|
|
|
|
|
il
|
|
|
|
|
|

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA |
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARIQ DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

\CONDICIONES ESPECIFICAS
£ TRABAJO:

AMBIENTALES, Ninguna

TEMPERATURA, RUIDO,

ESPACIO

[ESPECIF AS:  ACCION, 0 EL DE LA TARER, EQUIPO O AMBIENTE

), O LINA OH DE LOS QUIE DETERMINA UN AUMENRTO EN LA PROBABILIDAD Ninguna
loﬂummm ALGUNA ERFEAMEDAD O LESION.
(1V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Infernedio Administracién de Sistemas de Informacién
2 Infermedio Vision del Servicio Puiblico
3 Inlermedio Administracion de Proyectos
4
5

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:
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CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

=1

O]

[E]

=N

=1

‘ OBSERVACIONES:

S T - el
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Ninguna

NOMBRE Y FIRMA

Lic. Pablo Morales Guevara

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

— o

Lic. Monica del Carmen as Lopez

JEFE INMEDIATO

20 de enero de 2020

dia/mes/aiio.

Di. Pedro Flores Jiménez
TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
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