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Direccién General de Coordinacion de Institutos Nacionales de Salud

Of. CCINSHAE-DGCINS-402-2017

Ciudad de México, a 16 dé mayo de 2017

Asunto: Se envia listado de los acuerdos adoptados en la
Primera Sesién Ordinaria 2017 de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Geriatria.

DR. LUIS MIGUEL GUTIERREZ ROBLEDO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

Periférico Sur No, 2767, Col. San Jerénima Lidice, Del. Magdalena Contreras,
México, Ciudad de México, C.P. 10200.

Estimado Seiior Director:

Con el objeto de dar seguimiento a los asuntos tratados en la Primera Reunion Ordinaria 01/2017 de la
Junta de Gobierno del Instituto a su digno cargo celebrada el dia de hoy, le informo que el pleno del Organo
de Gobierno adopto los siguientes Acuerdos:

0-01/2017-1.

0-01/2017-2.

0-01/2017-3.

0-01/2017-4.

Con fundamento en los articulos 58, fraccion | y Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 2, 3,17, 24 y 27 de la Ley de Planeacion, se aprueba el Programa Anual de
Trabajo 2017 del Instituto Nacional de Geriatria.

Con fundamento en los articulos 58, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y su Reglamento 23, asi como 16, fraccion | de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud y 5, fraccién Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se aprueba al Instituto Nacional de Geriatria ejercer el Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2017, por un de $54,101,621.00 (Cincuenta y cuatro millones, ciento un
mil, seiscientos veintiin pesos 00/100 M.N.) incluyendo recursos fiscales e ingresos
propios

Con fundamento en los articulos 58, fracciones Il y VIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 20 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 3 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, se aprueba al Instituto Nacional
de Geriatria el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2017 por un monto de $9,527,290.54 (Nueve millones, quinientos
veintisiete mil, doscientos noventa pesos 54/100 M.N.)

Con fundamento en los articulos 58, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 16, fraccion | de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; y 21 de Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, se aprueba al Instituto Nacional
de Geriatria el Programa Anual de Inversion para el Ejercicio Fiscal 2017 hasta por un
monto de $198,061,644 (Ciento noventa y ocho millones sesenta y un mil seiscientos
cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.). Este acuerdo queda condicionado a que se
aprueben por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico recursos para el
programa presupuestario K11.
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CINSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unido Mexicanos”
Direccion General de Coordinacion de Institutos Nacionales de Salud

Con fundamento en los articulos 58, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 16, fraccion | de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; 61 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; y 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2017, se aprueba al Instituto Nacional de Geriatria el Programa de
Fomento al Ahorro para el Ejercicio fiscal 2017.

Con fundamento en los articulos 17, primer parrafo de la Ley de los Institutos Nacionales
de Salud y 18, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
se aprueba el calendario de sesiones ordinarias 2017 de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Geriatria.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 y 45 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal; 14, 15 y 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 2, fraccion IX, 10, 13, 16, fraccién VII, 39 fraccion IV, 41 de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud, se expide la adicién del sub inciso iv) en el inciso d) del
apartado 5 "De las reglas para administrar los recursos de terceros” de los Lineamientos
para la Administracién de recursos de terceros destinados a financiar proyectos de
investigacion del Instituto Nacional de Geriatria, lo anterior, debiéndose ajustar a las
adecuaciones realizadas por la Coordinacion de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
de la Secretaria de Salud.

Con fundamento en los articulos 15, parrafo segundo y 58, fraccién VlIi de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, se aprueba la adicién de los incisos k) y 1) a la fraccién IV
del articulo 4 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatrfa y su inscripcién en
el Registro Publico de Organismos Descentralizados.

Con fundamento en los dispuesto en los articulos 3 y 16, fraccion lll, de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud; 58, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 40 bis y 51 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y segundo transitorio del
Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia y
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre de 2015, se aprueba la
reforma del articulo transitorio Unico de los Lineamientos para la aplicacién de Recursos
Autogenerados y/o ingresos propios del Instituto Nacional de Geriatria.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 y 16, fraccion lll, de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud; 58, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 40 bis y 51 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y segundo transitorio del
Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia y
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre de 2015, se aprueba la
reforma del articulo Gnico de las Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de
Geriatria.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3 y 16, fraccién lll, de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud; 58, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
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INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

‘2017 Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Fstados Unido Mexicanos”,
Direccion General de Coordinacion de Institutos Nacionales de Salud

Aprobaron el Informe de Estados Financieros del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, con las
recomendaciones del Comisario Publico, mismas que adquirieron el caracter de acuerdos de la
Junta de Gobierno.

Tomaron conocimiento del Informe Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODD) por el periodo enero-diciembre 2016.

Conocieron el Informe resultante de las Auditorias, examenes y evaluaciones realizadas por el
Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Geriatria del 1 de enero al 31 de diciembre del
2016.

Tomaron conocimiento de los resultados del Programa Anual de Disposicion Final de Bienes
Muebles por la Delegacion de atribuciones al Director General conforme al Art. 59 fraccion X de la
Ley Federal de Entidades Paraestatales y el Art. 139, parrafo cuarto de la Ley General de Bienes
Nacionales.

Conocieron el Informe de las contrataciones plurianuales autorizadas por el Director General en
uso de las facultades sefnaladas en el articulo 50 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y 14 8 de su Reglamento.

Tomaron conocimiento de las cancelaciones de adeudos de cuentas definidas como incobrables
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Conocieron el informe sobre las donaciones recibidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.
Conocieron la actualizacion de manuales de organizacion y procedimientos.

Se dieron por enterados de los Convenios Nacionales e Internacionales suscritos por el Instituto
Nacional de Geriatria.

Tomaron conocimiento sobre la situacion del predio del Instituto Nacional de Geriatria.

Por otra parte, le solicito atentamente girar sus apreciables instrucciones para que en un plazo no mayor
de quince dias naturales a partir de esta fecha, el proyecto de acta de la referida sesion de la Junta de
Gobierno se remita a esta Direccion General con el propésito de verificar que se encuentre debidamente
elaborada y que se integre oportunamente en la carpeta de la siguiente sesion de la Junta de Gobierno.

Le agradezco/de antemano su.atencion.
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DR. SIMON KAWA KARASIK

Director General de Coordinacion de
Institutos Nacionales de Salud y
Secretario de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de Geriatria

ccp-

Dr. José Narro Robles - Secretario de Salud y Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Geriatria. - Presente.

Dr. Guillermo Ruiz Palacios y Santos.- Titular de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Geriatria.- Presente.

L.C. Carlos Ruiz de Esparza Cervera.- Comisario Publico Suplente en el Instituto Nacional de Geriatria.- Presente.

Mtra. Elizabeth Caro Lépez.- Subdirectora de Planeacion y Vinculacion, y Prosecretaria de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Geriatria - Presente
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Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Geriatria con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 15, antependltimo parrafo y 58, fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y Cuarto Transitorio del Decreto por el que se adiciona una fraccién IV Bis al
articulo 5 y el articulo 7 Ter a la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, en materia de
Geriatria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2012, previa
aprobacién de sus integrantes en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 25 de junio de
2012, expide el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Instituto Nacional de Geriatria es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia técnica, operativa y administrativa en los términos de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, agrupado en el Sector
coordinado por la Secretaria de Salud, que tiene por objeto, la formacién y capacitacion de
recursos humanos especializados en geriatria y en temas afines al envejecimiento, la
investigacion del envejecimiento, de las enfermedades y cuidados del adulto mayor, y la
prestacion de servicios médicos en sus areas de especializacion, y cuyo ambito comprende

todo el territorio nacional.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

I. COMISION: A la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad;

II. DIRECTOR GENERAL: Al Director General del Instituto;

lll. ESTATUTO: Al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria;

IV. INSTITUTO: Al Instituto Nacional de Geriatria;
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V. JUNTA DE GOBIERNO: A la Junta de Gobierno del Instituto;
VI. LEY: La Ley de los Institutos Nacionales de Salud, y
VIl. SECRETARIA: La Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes funciones:

l. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de
desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de
sus especialidades, para la comprension, prevencion, diagnostico y tratamiento de las

enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como promover medidas de salud;

Il. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como
difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de

envejecimiento y salud;

Il Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacion con

instituciones afines;

(\VA Formar recursos humanos en sus areas de especializaciéon, asi como en aquellas

gue le sean afines;
V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de

especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados

y titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de asistencia en aspectos preventivos, médicos y de

rehabilitacion en sus areas de especializacion; hasta el limite de su capacidad instalada;

VIII. Proporcionar servicios de consulta externa a la poblaciéon que requiera atencién
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médica en sus areas de especializacion, hasta el limite de la capacidad instalada;

IX. Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

X. Actuar como Organo de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en sus areas de especializacion, asi como
prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

XI. Asesorar a los centros especializados de investigacion, enseflanza, o atencion
médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas

de salud;

XIl. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los

padecimientos propios de sus areas de especializacion;

X1, Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situaciéon

sanitaria general del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan;

XIV. Apoyar a la Secretaria, en su caracter de dependencia coordinadora del sector,
para la elaboracién y ejecucion de los programas anuales, sectoriales, especiales y
regionales de salud en el ambito de sus funciones, asi como promover la concertacion de

acciones con los sectores social y privado en su ambito de competencia;

XV. Fomentar la realizacién de proyectos de desarrollo de tecnologia especializada,
obteniendo para ello protocolos de innovacién tecnolégica en cuanto a la elaboracion de

medios de diagnéstico y tratamiento;

XVI. Ser el centro nacional de referencia para asuntos relacionados con estudios

sobre el envejecimiento poblacional y sus aplicaciones, y

XVII. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la Ley y otras

disposiciones aplicables.
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ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le

competen, el Instituto contara con los siguientes 6rganos, unidades, comités y comisiones:

I.- ORGANOS DE ADMINISTRACION:

a) Junta de Gobierno,

b) Direccion General.

Il.- ORGANOS DE APOYO Y CONSULTA:
a) Patronato;

b) Consejo Asesor Externo, y

c) Consejo Técnico de Administracién y Programacion.

[ll.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS:

a) Direccién de Investigacion;

b) Direccién de Ensefianza y Divulgacion;

c) Direccion de Modelos de Atencion;

d) Direccion de Administracion;

e) Subdireccién de Investigacion Biomédica,

f) Subdireccién de Investigacion Epidemiologica Geriatrica;
0) Subdireccién de Formacion Académica;

h) Subdireccién de Desarrollo y Extensién Académica;
i) Subdireccién de Disefio y Evaluacion de Modelos;
)] Subdireccién de Atencion Geriatrica Integral,

k) Subdireccién de Enfermeria;

) Subdireccién de Recursos Humanos:

m) Subdireccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto;
n) Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

0) Subdireccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Asimismo, el Instituto contara con las unidades subalternas necesarias para el ejercicio de

sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable.
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IV.- COMITES Y COMISIONES:

a) Comité de Control y Desempefio Institucional

b) Comité de Etica en Investigacion

c) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

d) Comité de Bienes Muebles

e) Comité de Obra Publica y servicios relacionados con las mismas

f) Comité de Tecnologias de Informacion

g) Comité Interno de Proteccién Civil

h) Comité de Evaluacion del Desempefio para el otorgamiento de estimulos y

recompensas civiles al personal operativo

i) Comision Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo

) Comision de Investigacion

k) Comité Interno Encargado de Vigilar el uso adecuado de los Recursos Destinados a
12 INVESTIGACION o asiconatospobac pora sunta e Gobiemo de NG o116 mayo de 2017

)] Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

nciso adicionado aprobado por la Junta de Gobiero del INGER el 16 de mayo de 2017.

El Instituto contara con los demas comités y comisiones necesarios para el desempefio de

sus atribuciones.

V.- ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL:

a) Titular del Organo Interno de Control.

b) Titular del Area de Auditoria Interna

c) Titular del Area de Responsabilidades y Quejas

d) Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

VI.- OTROS ORGANOS DE APOYO:
a) Unidad de Proteccion Civil;
b) Unidad de Enlace, y

¢) Coordinacion de Archivos.

ARTICULO 5.- El Instituto para su desarrollo y operacion, conducira sus actividades en
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forma programada y de conformidad con la Ley, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y la Ley de Planeacion, las politicas, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo, asi como con las disposiciones que emita la Secretaria de Salud en
su caréacter de coordinadora del Sector y de su respectivo Programa Institucional, Sectorial,

asi como programas especificos.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 6.- La Junta de Gobierno es el érgano supremo de administracion del Instituto,
se integrard con el Secretario de Salud quien lo presidir4; el Titular de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad; un
representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; uno del Patronato del
Instituto; y otro que a invitacion del Presidente de la Junta, designe una institucion del
Sector Educativo vinculado con la investigacion, asi como por cuatro vocales designados
por el Secretario de Salud, quienes seran personas ajenas laboralmente al Instituto y de
reconocida calidad moral, méritos, prestigio y experiencia académica en el campo de su
especialidad geriatrica. Estos ultimos duraran en su cargo cuatro afios y podran ser

ratificados por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario y un Prosecretario.

El Presidente de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por el Titular de la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
Los demas miembros de la Junta de Gobierno designardn a sus respectivos suplentes,
los cuales deberan estar debidamente acreditados ante la misma. Los nombres tanto del

titular como del suplente seran registrados por el Prosecretario de la Junta.

Articulo 7.- La Junta de Gobierno tendra, ademas de las facultades que le confiere la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales, las atribuciones indelegables siguientes:

l. Aprobar la distribucién del presupuesto anual definitivo del Instituto y el

programa de inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto;
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Il. Aprobar las adecuaciones presupuestarias a sus programas que no impliquen
la afectacion de su monto total autorizado, recursos de inversion, proyectos financiados con

crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas;

M. Establecer lineamientos para la aplicacion de recursos autogenerados;

V. Autorizar el uso oneroso de espacios en areas e instalaciones del Instituto que

no sean de uso asistencial;

V. Aprobar y modificar la estructura bésica del Instituto de acuerdo con el
monto total autorizado de su presupuesto de servicios personales, asi como definir los
lineamientos y normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las conversiones

de plazas y renivelaciones de puestos y categorias;

VI. Establecer el sistema de profesionalizacion del personal del Instituto, con
criterios orientados a la estabilidad y desarrollo del personal en la especialidad respectiva,

para lo cual se consideraran los recursos previstos en el presupuesto;

VII. Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales el personal que
participe en proyectos determinados de investigacion podra beneficiarse de los recursos
generados por el proyecto, asi como, por un periodo determinado, en las regalias que
resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad industrial o intelectual, que deriven de
proyectos realizados en el Instituto, y

VIII. Aprobar, a propuesta del Director General, el tramite ante la Coordinadora de
Sector para modificar o imponer nombres de médicos o benefactores a instalaciones y areas

de éste.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno celebrara reuniones ordinarias, por lo menos dos
veces cada afio, de acuerdo con un calendario que serd aprobado en la primera sesion del
ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque su Presidente o cuando menos tres de

sus miembros.
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Cuando se hubiere convocado a una reunion y ésta no pudiere llevarse a cabo en la fecha
programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias hébiles siguientes a la fecha
original, previo aviso a los miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionard validamente con la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes
de la Administracibn Publica Federal. Los acuerdos se tomardn por mayoria de los

miembros presentes y el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno asistiran, con voz pero sin voto, el Secretario, el

Prosecretario y el Comisario.

La Junta de Gobierno podrd invitar a sus sesiones a representantes de instituciones de
investigacion, docencia o de atencibn médica, asi como a representantes de grupos
interesados de los sectores publico, social y privado, quienes asistirdn con derecho a
voz, pero sin voto. Las invitaciones se enviaran por el Presidente de la Junta de Gobierno,
en las que se indicara el propésito de la invitacion.

ARTICULO 9.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira
convocatoria por escrito por el Presidente de la misma. A la convocatoria se acompafiara el
orden del dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran llegar a los

miembros con una antelacién no menor de cinco dias habiles.

ARTICULO 10.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendré las atribuciones siguientes:

l. Representar a la Junta de Gobierno;

Il. Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

M. Proponer a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacion el programa de
trabajo de la propia Junta;

(\VA Convocar la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como

presidirlas y dirigir los debates;
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V. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los
empates con voto de calidad, y
VI. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las

anteriores.

ARTICULO 11.- El Secretario de la Junta de Gobierno sera un servidor publico del Sector
Salud, pero ajeno laboralmente al Instituto. Sera nombrado y removido por la propia Junta, a
propuesta de su Presidente; su cargo sera honorifico, por lo que no percibirda retribucion,

emolumento 0 compensacion alguna, y tendra las siguientes funciones:

l. Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;

Il. Revisar los proyectos de actas de las sesiones;

Il. Asistir a las sesiones de la Junta con voz pero sin voto;

(\VA Comunicar al Director General del Instituto y al Prosecretario para su
seguimiento y ejecucién, los acuerdos y resoluciones de la Junta, e informar sobre el
particular al Presidente de la misma;

V. Firmar las actas de las sesiones, y

VI. Las demas que le encomiende la Junta.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno contara con un Prosecretario, quien podra ser un
servidor publico del Instituto, nombrado y removido por la propia Junta a propuesta del
Director General, el que tendra las siguientes funciones:

l. Asistir a las sesiones de la Junta con voz pero sin voto;

Il. Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

Il. Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a
consideracion del Secretario;

(\VA Remitir a los miembros de la Junta, con oportuna anticipacion, la
convocatoria, el orden del dia, la informacion y documentacién de apoyo necesaria sobre
los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones e informar
sobre el particular a los comités técnicos de apoyo a la Junta;

VI. Requisitar y custodiar el libro de actas respectivo;

VII. Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobierno;

10
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Gobierno;
IX.
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Mantener actualizados los nombramientos de los integrantes de la Junta de

Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por los integrantes de la

Junta de Gobierno, y

X.

Las demas que le encomiende el Presidente de la Junta de Gobierno.
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CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 13.- El Director General del Instituto, ejercera las facultades que le confieren los
articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 19 de la Ley, asi

como las demas previstas en las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 14.- El Director General sera designado por la Junta de Gobierno, de una terna
gue deberd presentarle el Presidente de la Junta. EIl nombramiento procedera siempre y

cuando la persona reulina los requisitos establecidos en el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 15.- El Director General del Instituto durara en su cargo cinco afios y podra ser
ratificado por otro periodo igual en una sola ocasion, siempre que en el momento de la
ratificaciéon cumpla con los requisitos a que se refiere el articulo 18 de la Ley. Podra ser
removido por causa plenamente comprobada relativa a incompetencia técnica, abandono de

labores o falta de honorabilidad.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 16.- El Patronato es un 6rgano de apoyo, asesoria y consulta, que tiene por
objeto apoyar las labores de investigacion y ensefianza del Instituto, principalmente con la

obtencidn de recursos de origen externo.

ARTICULO 17.- El Patronato se integrara por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y
por los Vocales que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida
honorabilidad, pertenecientes a los sectores social y privado o de la comunidad en general,
con vocacion de servicio, las cuales podran ser propuestas por el Director General del

Instituto o por cualquier miembro de éste.

ARTICULO 18.- Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que no percibiran

retribucion, emolumento o compensacion alguna.

12
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ARTICULO 19.- El Patronato tendra las siguientes funciones.

l. Apoyar las actividades del Instituto y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempefio;

Il. Contribuir a la obtencion de recursos que promuevan el cumplimiento de los
objetivos del Instituto, y

M. Las demas que sefiale la Junta de Gobierno.

ARTICULO 20.- El Presidente del Patronato, fungirda como representante de éste ante la

Junta de Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y el Director General.

ARTICULO 21.- El funcionamiento del Patronato y la duracion de sus miembros en sus

cargos se determinaran en las Reglas Internas de Operacién que para tal efecto éste expida.

ARTICULO 22.- El Patronato mantendra permanentemente informado al Director General
acerca de las actividades que se realicen. Asimismo, informard al menos una vez al afo, a

la Junta de Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO

ARTICULO 23.- El Consejo Asesor Externo del Instituto se integrara por el Director General,
quien lo presidird y por personalidades nacionales o internacionales del &mbito de la
especialidad en geriatria y disciplinas afines, quienes seran invitados por la Junta de

Gobierno a propuesta del Director General.
ARTICULO 24.- El Consejo Asesor Externo del Instituto, tendra las siguientes funciones:
l. Asesorar al Director General en asuntos de caracter técnico cientifico;
Il. Recibir informacion general sobre los temas y desarrollo de las investigaciones

13
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gue se lleven a cabo en el Instituto;

M. Proponer al Director General lineas de investigacion, mejoras para el
equipamiento o para el otorgamiento de servicios, asi como en la calidad y eficiencia del
Instituto, y

(\VA Las demas que le confiera el Estatuto o le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 25.- El funcionamiento del Consejo Asesor Externo y la duracién de sus
miembros en sus cargos se determinardn en las Reglas Internas de Operacion que al efecto

éste expida.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 26.- El Instituto contar4& con un Consejo Técnico de Administracion y
Programacioén, como 6rgano de coordinacién para incrementar su eficacia, que estara
integrado por el Director General del Instituto, quien lo presidira, por los titulares de las
diversas areas dependientes en forma directa de éste, y contara con un Secretario Técnico

designado por el Director General.

ARTICULO 27.- El Consejo Técnico de Administracion y Programacion tendra las siguientes
funciones:

l. Actuar como instancia de intercambio de experiencias, de propuestas de
soluciones de conjunto, de congruencia de acciones y del establecimiento de criterios
tendientes al desarrollo y al cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Il. Proponer las adecuaciones administrativas que se requieran para el

eficaz cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;
M. Opinar respecto de las politicas generales y operativas de orden interno;
V. Analizar problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas
areas del Instituto y emitir opinion al respecto, y

V. Proponer al Director General la adopcion de medidas de orden general
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tendientes al mejoramiento administrativo y operacional del Instituto.

ARTICULO 28.- El funcionamiento del Consejo Técnico de Administracion y Programacion y
la duracién de sus miembros en sus cargos se determinaran en las Reglas Internas de

Operacion que al efecto expida dicho Consejo.

CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ARTICULO 29.- En apoyo del Director General, el Instituto contara con el personal para las
funciones de directores, subdirectores, jefes de departamento y demas personal de
confianza a que se refiere el articulo 50 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del apartado B del articulo 123 constitucional, asi como el
personal de base que se requiera para la eficaz atencion de los asuntos de su

competencia, de acuerdo al presupuesto que tenga asignado.

ARTICULO 30.- La Direcciéon de Investigacién, ademas de lo sefialado en el Titulo
Tercero, Capitulo | de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, tendra las siguientes

funciones:

l. Planear y coordinar los programas de investigacion cientifica que se llevan a
cabo en el Instituto, de acuerdo a lo que establezca la Direccion General, con el propésito
de dirigir acciones para alcanzar los objetivos institucionales establecidos en el Programa

Anual de Trabajo del Instituto;

Il. Establecer los campos de investigacion de interés para el Instituto y la
comunidad médica en materia de geriatria, con base en los objetivos institucionales

establecidos para atender las necesidades detectadas en la poblacion adulta mayor;
M. Aportar la informacién técnica y cientifica derivada de los proyectos de
investigaciones realizados por el Instituto y promoverla para la prevencion y tratamiento en

la poblacién del adulto mayor;

15



Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria

(\VA Promover los avances cientificos y tecnoldgicos generados por el Instituto
para ser difundidos, con el propésito de contribuir en la formacién de recursos humanos en
la materia de geriatria para proporcionar al adulto mayor una atencién acorde a sus

necesidades;

V. Plantear ante las instituciones y/u organismos nacionales e internacionales los
alcances de los programas y proyectos de investigacién geriatrica, con el proposito de

obtener recursos financieros necesarios para su desarrollo;

VI. Supervisar que los proyectos de investigacién se desarrollen en apego a lo
dispuesto por la Ley General de Salud, sus Reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas vy
demas ordenamientos que expida la Secretaria de Salud para fomentar una cultura de

bioética en el campo de geriatria;

VII. Supervisar y coordinar la entrega periddica de informes a las instancias
facultadas y/o correspondientes, sobre los resultados obtenidos en las investigaciones
cientificas realizadas por el Instituto para dar cumplimiento a la normatividad establecida;

VIII. Establecer los mecanismos para detectar las necesidades de equipo
especializado que requiere el Instituto, con el objeto de desarrollar de manera integral los

proyectos de investigacion;

IX. Evaluar el desempefio de los investigadores para proponer estimulos y

promociones con el fin de mejorar continuamente la calidad de la investigacion;

X. Planear y coordinar eventos de investigacion que favorezcan la interaccion con
lideres nacionales e internacionales en la materia, para el intercambio de conocimientos y

experiencias;
XI. Instruir e integrar a los investigadores del Instituto a la planta docente de los
cursos, talleres, diplomados, seminarios o las diversas modalidades educativas en los

eventos académicos que se desarrollen, y
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XII. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) del

Instituto en el &rea de su competencia.

ARTICULO 31.- La Direccion de Ensefianza y Divulgacion, ademas de lo sefialado en el
Titulo Tercero, Capitulo 1l de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, tendra las

siguientes funciones:

l. Planear, controlar y evaluar los programas de formacion y desarrollo de
recursos humanos, en geriatria y temas afines al envejecimiento, de acuerdo a lo que

establezca la Direccion General para su 6ptima aplicacion;

Il. Establecer y coordinar el desarrollo de actividades relacionadas con la
formacién, capacitacion y educaciéon continua de recursos humanos en el area de geriatria y

envejecimiento para brindar atencion de alta calidad a los adultos mayores;

M. Evaluar la implementacién y desarrollo de los programas académicos de nivel

universitario para la formacion de recursos en el area de geriatria y envejecimiento.

(\VA Establecer los mecanismos que permitan evaluar la calidad de los programas
educativos y su impacto en la prestacién de los servicios que ofrezca el Instituto, con la

finalidad de mantener la mejora continua en los procesos del Instituto;

V. Vigilar el cumplimiento del marco juridico en materia de educacién en geriatria
y temas afines al envejecimiento, para contar con informacion actualizada y dentro de

los marcos legales;

VI. Promover en coordinacién con la Direccion de Investigaciéon la difusion de
foros de discusion, cursos, conferencias, seminarios, congresos y reuniones de educacion a
distancia, a través de libros y revistas especializadas y otros medios de comunicacion con la
finalidad de generar informacion cientifica que permita un fécil acceso al conocimiento

especializado en beneficio del adulto mayor;
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VII. Definir las estrategias y mecanismos de operaciébn para la adquisicion,
catalogacion y actualizaciéon del acervo bibliohemerografico y audiovisual, asi como su
resguardo, para que se garantice la actualizacion permanente y sirva de apoyo a la

formacioén de recursos en el Instituto;

VIII. Definir los mecanismos de coordinaciébn con instituciones académicas
nacionales e internacionales para disefiar, acreditar e implementar los programas conjuntos

y de intercambio;

IX. Establecer los criterios de evaluacién de la capacitacion que imparte el
Instituto con la finalidad de promover que el Instituto sea el ente certificador en area de

envejecimiento y vejez;

X. Promover e implantar el desarrollo del centro de informacion, documentacion y
bibliohemeroteca a fin de concentrar y aprovechar el uso de informacién vigente y

actualizada que contribuyan a la formacion de recursos humanos en envejecimiento y salud;

XI. Contribuir al desarrollo de las actividades de promocién y comunicacion a fin
de lograr el reconocimiento nacional e internacional del Instituto como una institucion lider
en la generacion del conocimiento e innovacion en los modelos de atencidn geriétrica y la

formacién de recursos humanos;

XII. Promover la imagen del |Instituto ante la sociedad y frente a
organizaciones e instituciones nacionales e internacionales interesadas en la poblacion
adulta mayor para que el Instituto se posicione como el centro nacional de referencia en

generacién y difusion de conocimientos;
X1, Promover y gestionar diversas fuentes de financiamiento, aplicables a la
formacion educativa para que el Instituto cuente con mayores recursos materiales y
humanos que permitan cubrir el déficit de profesionales en materia de salud para el
tratamiento y atencion del adulto mayor;

XIV. Coordinar y vigilar la correcta elaboracion de la carpeta y el acta de la
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Junta de Gobierno, de acuerdo a los lineamientos aplicables vigentes, para rendir
informes sobre la gestion del Instituto;

XV. Diseflar mecanismos de colaboracibn con instituciones nacionales,
internacionales y publico en general, con el propdsito de obtener recursos necesarios para
cumplir con los objetivos de los programas educativos y de intercambio académico
relacionados con la atencion del adulto mayor, y

XVI. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) del

Instituto en el area de su competencia.

ARTICULO 32. La Direccién de Modelos de Atencion tendra las siguientes funciones:

l. Coordinar el disefio, evaluacibn e implementacibn de modelos de atencién
congruentes con el Plan Nacional de Desarrollo, Programa Sectorial de Salud y en su caso,
Programas Especificos, para la promocién del envejecimiento activo y saludable; la
prevencién y atencion de enfermedades; y mejorar los servicios de salud;

Il. Coordinar y evaluar las funciones de la Subdireccién de Disefio y Evaluacion de
Modelos, y de la Subdireccién de Atencion Geriatrica Integral a fin de que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Il Definir el disefio, implementacion y estdndares de atencién en los diferentes
modelos y niveles para la salud de las personas adultas mayores

V. Evaluar los modelos de atencion ya existentes para estandarizar la atencion y
contribuir a optimizar la calidad de los mismos en las instituciones donde se brinde atencion
geriatrica y gerontoldgica;

V. Proponer mejoras en los programas y servicios de atencion en base a los resultados
de las investigaciones realizadas en el Instituto para su difusibon mediante los 6rganos
conducentes;

VI. Coordinar y supervisar los servicios de atencion médica del Instituto bajo criterios de
calidad y seguridad del paciente y familiares, de conformidad con la legislacion vigente;

VII. Establecer las cuotas de recuperacion de los servicios de atencidbn médica con
fundamento en los principios de solidaridad social, conforme a las disposiciones de la

Secretaria de Salud;

19



Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria

VIII. Vigilar el cumplimiento de los protocolos de atencion para el ingreso, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de los pacientes que acudan al Instituto de acuerdo a la
normatividad vigente;

IX. Contribuir en conjunto con la Direccion Ensefianza y Divulgacién y la Direccion
Investigacion al desarrollo de programas formativos y de investigacion en los diversos
modelos asistenciales que se implementen en el Instituto;

X. Promover la integracion de recursos humanos formados en la Direccion de
Ensefianza y Divulgacién para contribuir a la 6ptima operacién de los modelos de atencion;

XI. Supervisar y evaluar la operacion de las unidades de atenciébn que se desarrollen
en el Instituto para asegurar la 6ptima atencién multidisciplinaria para la poblacion adulta
mayor que ahi se atienda;

XIlI. Vigilar que las instalaciones, equipos y mobiliario, materiales y suministros sean los
adecuados y se encuentran en condiciones de ser utilizados para la 6ptima prestaciéon de la
asistencia médica geriatrica de los pacientes que se atiendan en el Instituto;

XIII. Emitir informes periddicos y especiales de las actividades desarrolladas para evaluar
el grado de avance de los programas y proyectos;

XIV. Coordinar el proceso de referir a los pacientes a otros niveles de atencion, de
conformidad con el sistema de referencia y contrarreferencia y la capacidad institucional con
la que cuente el Instituto, para mejorar la atencién de los adultos mayores, y

XV. Autorizar el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Direccién en el area de su

competencia y contribuir al logro de objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 33. La Direccién de Administracion tendré las siguientes funciones:

l. Proponer al Director General las medidas que se estimen convenientes para la mejor
organizacion y gestion del Instituto, y para la eficiente ejecucion de la modernizacion
administrativa y la reorganizacion o fusion de las areas o servicios del Instituto.

Il. Coordinar la planeacion estratégica del Instituto para contribuir al cumplimiento de los
objetivos y funciones de las areas que integran el Instituto y vigilar su apego a lo sefialado
por la Administracion Publica Federal,

M. Coordinar y supervisar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
del Instituto y proporcionar los servicios generales que se requieran, conforme a la
normatividad vigente, propiciando un uso racional de los recursos para que las areas

sustantivas y adjetivas puedan desempefiar sus funciones;
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V. Establecer el control presupuestal y vigilar que se realicen las afectaciones contables
y presupuestales del Instituto para dar cumplimiento a la normatividad en materia
presupuestal;

V. Observar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de recursos
materiales y servicios generales para llevar a cabo los procesos de adquisicion y
contratacion de los bienes y servicios, asi como la operacion de servicios;

VI. Apoyar a las &reas sustantivas del Instituto en la administracion de los recursos
financieros externos y de terceros para llevar a cabo los proyectos de investigacién que
contribuyan a los avances cientificos y académicos en materia de geriatria ;

VII. Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) para que éste
contemple los lineamientos generales y especificos que difundan las areas normativas y
sectoriales y someterlo a consideracion del Director General;

VIII. Aprobar el Programa Anual de Mantenimiento, preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles con la finalidad de mantenerlos en condiciones para el servicio y
operacién del personal del Instituto;

IX. Proporcionar al Director General y a las distintas instancias internas y externas la
informacion relacionada con el ejercicio presupuestal y vigilar su funcionamiento a efecto de
cumplir con la normatividad vigente en la materia,;

X. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a servicios personales, y el otorgamiento
de prestaciones y remuneraciones al personal conforme a la normatividad emitida, y
autorizar la generacion de la némina para el pago al personal del Instituto;

XI. Verificar la elaboracién de Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS) y sus respectivas actualizaciones para dar cumplimiento a la ley de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y su reglamento;

XII. Implementar mecanismos de control de inventarios de bienes de consumo y activo
fijo del Instituto que permita informar a las instancias internas del mismo, el buen manejo y
resguardo de los mismaos y coordinar la realizacion de inventarios periddicos para el control
y resguardo de los bienes del Instituto ;

XIII. Establecer los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion, de personal y el
programa de capacitacion y desarrollo del personal, para que las areas del Instituto cuenten

con el personal idoneo que cubra las expectativas, necesidades y perfil de cada puesto, y
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XIV. Participar y en su caso presidir, los Comités institucionales en el dmbito de su
competencia para su adecuado funcionamiento y llevar a cabo las funciones y tareas que se
encomienden a cada uno de los comités dependiendo la naturaleza del mismo.

XV. Supervisar la elaboracién, actualizacion y difusion del Estatuto Organico y demas
documentos normativos en conjunto con las diversas areas del Instituto para contribuir al
mejor desempefio institucional;

XVI. Coordinar la formulacion y actualizacion de los manuales de organizacién y
procedimientos del Instituto, en conjunto con los titulares de las areas del Instituto, con
apego a los lineamientos establecidos en la materia, para contar con documentos de apoyo
en el desempefio de las funciones;

XVII. Participar en la propuesta de administracion de los recursos obtenidos en las
negociaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de convenios y/o
cartas de colaboracion, a fin de apoyar el desarrollo de los proyectos de investigacion y de
ensefianza del Instituto;

XVIII. Participar en el disefio de los procesos de evaluacion del estado que guardan los
programas y acciones institucionales y su congruencia con los objetivos y prioridades de las
instancias globalizadoras y fiscalizadoras;

XIX. Supervisar el apego a los programas gubernamentales establecidos por las
instancias globalizadoras, para contribuir a la mejora de la gestion publica, rendicién de
cuentas y transparencia;

XX. Vigilar la integracion de los informes sobre el quehacer institucional solicitados por
las distintas dependencias, entidades y autoridades que asi lo soliciten para cumplir en
tiempo y forma con la normatividad establecida en el marco de la transparencia y rendicién
de cuentas;

XXI. Proponer el uso de las Tecnologias de las Informacion y Comunicacion (TIC'S) de
vanguardia con el fin optimizar la gestion administrativa, la intercomunicacioén, la divulgacion

del conocimiento y todos aquellos procesos que hagan mas eficiente la labor del Instituto;

ARTICULO 34. La Subdireccién de Investigacion Biomédica tendra las siguientes funciones:
l. Integrar y supervisar los grupos de trabajo multidisciplinarios que permitan
desarrollar los programas de investigacion en el area basica para dar un mayor alcance al

intercambio académico y técnico que favorezca la produccion de conocimiento en contextos
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de aplicacion consensuados y de amplio alcance para la vida y la salud del adulto mayor;

Il. Colaborar con la Subdireccién de Investigacion Epidemiolégica Geriatrica en
los programas y actividades especificos con el objetivo de buscar sinergia en ambas
subdirecciones y asi mismo, hacer méas eficientes los procedimientos y obtener mejores
resultados en los proyectos de investigacion;

M. Coordinar el establecimiento de convenios de cooperacion e intercambio con
instituciones nacionales y extranjeras dedicadas a la investigacibon en materia de
envejecimiento y gerontecnologia con la finalidad de contribuir a la generacién de
conocimiento cientifico, para atender las necesidades detectadas en la poblacién del adulto
mayor;

(\VA Colaborar en las actividades académicas de divulgacion de los resultados de
las investigaciones realizadas por la subdireccion, a fin de compartir con la sociedad vy las
instancias cientificas, académicas y de servicios en salud el conocimiento adquirido;

V. Aportar mejoras en los programas y en la presentacion de servicios de la
salud a los adultos mayores, en base a los resultados de las investigaciones realizadas para
su difusion poniéndolos a disposicién de los 6rganos conducentes;

VI. Colaborar en la obtencién de recursos financieros nacionales e internacionales,
publicos y privados, a fin de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de
proyectos de investigacion del Instituto;

VII. Verificar la aplicacién de las normas, lineamientos y técnicas establecidos
para el desarrollo de los proyectos de investigacion del Instituto, con el propésito de
garantizar que los resultados obtenidos cumplan con los estandares de calidad;

VIII. Traducir en productos para la sociedad los resultados obtenidos de las
investigaciones cientificas y tecnoldgicas para su difusién y divulgacion;

IX. Implementar los mecanismos para detectar las necesidades que requiere el
Instituto a fin de desarrollar de manera integral los proyectos de investigacion;

X. Definir los sistemas de evaluacién periddica a investigadores de la
subdireccion con el fin de mejorar los estandares de calidad y productividad a través de
estimulos y recompensas;

XI. Colaborar en la organizacion de eventos de investigacion y difusion que
muestren los resultados de las investigaciones del Instituto, tanto a nivel nacional como
internacional, para favorecer el intercambio de conocimientos y experiencias; y

XII. Participar en las actividades académicas de divulgacion de los resultados de
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las investigaciones realizadas por la subdireccion, a fin de compartir con la sociedad y las

instancias cientificas, académicas y de servicios en salud el conocimiento adquirido.

ARTICULO 35. Subdireccioén de Investigacion Epidemiolégica Geriatrica

l. Integrar y supervisar grupos de trabajo multidisciplinarios que permitan
desarrollar investigacion en materia de epidemiologia geriatrica con un enfoque
multidimensional para dar un mayor alcance al intercambio académico y técnico que

favorezca la validez de los resultados obtenidos;

Il. Participar con la Subdireccion de Investigacion Biomédica en los programas y
actividades especificos, con el objetivo de buscar sinergias entre ambas subdirecciones y
hacer mas eficientes los procedimientos obteniendo los mejores resultados en los proyectos

encomendados;

Il Supervisar la aplicacion de las normas, lineamientos y técnicas establecidos
para el desarrollo de los proyectos de investigacion en materia epidemiolégica, con el
proposito de garantizar que los resultados obtenidos cumplan con los estandares de
calidad;

(\VA Analizar los resultados generados por las investigaciones en materia
epidemioldgica geriatrica y determinar su aplicacion para la evaluacion y disefio de modelos

de atencion;

V. Definir los sistemas de evaluacién periddica a investigadores de la
subdireccion, con el fin mejorar los estandares de calidad y productividad, a través de

estimulos y recompensas;

VI. Proponer, a instancias publicas o privadas, nacionales e internacionales, afines
al tema de la geriatria y el envejecimiento, convenios de cooperacion e intercambio con
instituciones nacionales y extranjeras dedicadas a la investigacion en materia
epidemioldgica geriatrica, con la finalidad de contribuir a la generacion de conocimiento

cientifico que identifique las necesidades del adulto mayor;
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VII. Contribuir en la formacién de recursos humanos especializados en la atencién a
adultos mayores en coordinacién con la Direccion de Ensefianza y Divulgacion, a fin de

mejorar la educacion y capacitacion del personal del Instituto.

VIII. Participar en la organizacibn de eventos de investigacion y difusion,
nacionales e internacionales, para dar a conocer los resultados de las investigaciones

realizadas en el Instituto favoreciendo asi el intercambio de conocimientos y experiencias;

IX. Establecer los mecanismos que identifiquen las necesidades del Instituto para

desarrollar de manera integral los proyectos de investigacion;

X. Participar en la obtencion de recursos financieros nacionales e internacionales,
publicos y privados, a fin de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de

proyectos de investigacion del Instituto que en materia epidemiol6gica se obtengan;

XI. Elaborar productos para la difusién y divulgacion de los resultados obtenidos
en las investigaciones cientificas que en materia de epidemiologia geriatrica se realicen
para proporcionar a la sociedad informacién entendible y practica que le permita elevar su

calidad de vida;

XII. Poner a disposicibn de los d6rganos conducentes, los resultados de las
investigaciones cientificas y tecnolégicas que en materia epidemiologica geriatrica se
generen para su difusion, con el proposito de actualizar los conocimientos cientificos en la
materia, y

XIIl. Participar en las actividades académicas de divulgacion de los resultados
de las investigaciones realizadas por la subdireccion, a fin de compartir con la sociedad y
las instancias cientificas, académicas y de servicios en salud el conocimiento adquirido.
ARTICULO 36. La Subdireccién de Formacion Académica:

l. Proponer las acciones en materia de capacitacion que respondan a la
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problematica actual de envejecimiento para atender las necesidades de salud del adulto

mayor;

Il. Coordinar el desarrollo de los programas de ensefianza, en conjunto con las
diversas instituciones académicas dedicadas al envejecimiento y la medicina geriatrica para

optimizar la atencion brindada a los adultos mayores;

II. Implantar acciones docentes innovadoras en el marco de planes vy
programas educativos para motivar e impulsar la especializacién en medicina geriatrica y

area afines a nivel maestria y/o doctorado;

(\VA Promover la calidad ética y cientifica en los programas educativos, con el
propésito de formar recursos humanos comprometidos en mejorar la calidad de vida del

adulto mayor;

V. Implementar mecanismos de evaluacion de los programas de ensefianza en
sus diferentes niveles: pregrado, posgrado y técnico a fin de verificar que su contenido
contribuya a mejorar la atencion a la poblacion de adultos mayores;

VI. Disefiar un sistema de evaluacion docente con el fin de asegurar que los
profesores cumplan con las competencias necesarias para alcanzar los objetivos de cada

programa de la Direccion de Ensefianza y Divulgacion;

VII. Determinar los indicadores de evaluacién cuantificable y transparente, en
docencia académica y alumnado para garantizar el cumplimiento de los objetivos de los

programas;
VIII. Establecer las competencias para los distintos niveles académicos con sus
respectivo sistema de evaluacion que los estudiantes deberan cubrir al término de su

formacion.

IX. Participar en el establecimiento de convenios de colaboracion docente con

diferentes instituciones educativas de nivel superior para contribuir a la especializacion en
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areas afines al envejecimiento y medicina geriatrica,

X. Participar en los eventos de ensefianza, con instituciones nacionales e
internacionales para mantenerse actualizado de los ultimos conocimientos aplicables en

materia de atencion y prevencion de padecimientos en los adultos mayores;

XI. Vincular con el area de investigacion los programas de apoyo metodoldgico
para el correcto disefio e implementacion de protocolos de investigacion por parte de los

estudiantes, y

XII. Supervisar el registro y seguimiento de los protocolos en curso de los

estudiantes para garantizar la conclusion de las investigaciones.

ARTICULO 37. La Subdireccion de Desarrollo y Extension Académica tendra las siguientes

funciones:

l. Proponer las soluciones de evaluacion y certificacion pertinentes para los
diferentes estandares de competencia para los cursos semipresencial y a distancia en

materia de envejecimiento, vejez y salud,

Il. Coordinar la elaboracion, implementacién y evaluacion de programas de
desarrollo académico en la modalidad semipresencial y a distancia relacionados con la
formacion de recursos humanos en el area de geriatria, envejecimiento y salud, para contar

con personal capacitado en la atencion de la persona adulta mayor;

Il Establecer y vigilar los mecanismos de evaluacién de los diferentes programas
educativos, semipresenciales y a distancia, con el objeto de lograr un alto grado de

formacion de recursos humanos capacitados en la atencion del adulto mayor;

V. Participar en el disefio los mecanismos de colaboracion con instituciones
nacionales, internacionales y publico en general, con el propdésito cumplir con los objetivos
de cada programa educativo y de intercambio académico relacionados con la atencién

del adulto mayor;
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V. Promover los programas educativos integrados por el Instituto para generar
interés en la comunidad médica y cientifica, la comunidad en general, y todos aquellos
dedicados en forma directa o indirecta al cuidado de la persona adulta mayor;

VI. Disefiar y planear las acciones de promocién y difusion del quehacer
institucional para obtener el reconocimiento nacional e internacional como una institucion

lider en generacion del conocimiento e innovacién en la salud del adulto mayor;

VII. Implantar 'y administrar el Centro de Informacion Documental y
bibliohemeroteca, asi como el sitio de Internet, con el objetivo de conformar una
herramienta de consulta y de intercambio de informacién dirigida a todos los interesados

en la medicina geriatrica, en envejecimiento y la salud, asi como la comunidad en general;

VIII. Emitir la normatividad relativa a la operacion de los programas educativos de
educacién a distancia impartidos por el Instituto para alinear los objetivos y metas de los

planes de estudios;

IX. Coordinar y controlar el otorgamiento de las constancias, diplomas,
reconocimientos, certificados y/o titulos, de los cursos semipresenciales y a distancia, a
fin de brindar validez oficial a los participantes de cada programa de estudio;

X. Promover la vinculacién de los cursos semipresenciales y a distancia con las
diferentes areas del Instituto;

XI. Promover la participaciéon de los investigadores en la docencia en la

modalidad semipresencial y a distancia;

XIl. Supervisar la elaboracion del material grafico y audiovisual de las actividades

académicas y cientificas que se llevan a cabo en la institucion;

XIII. Supervisar las practicas profesionales y de servicio social que se llevan a
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cabo en la subdireccion, y

XIV. Supervisar la asesoria y apoyo para que los alumnos inscritos en los
programas de formacion semipresenciales y a distancia culminen el proceso para la

obtencién del aval correspondiente.

ARTICULO 38. La Subdireccion de Disefio y Evaluacion de Modelos tendra las siguientes
funciones:

l. Disefiar modelos que contribuyan a mejorar la calidad y la optimizacién de los
recursos y servicios de atencion a la salud de las personas adultas mayores

Il. Proponer la implementacibn de modelos de atencién congruentes con el Plan
Nacional de Desarrollo, Programa Sectorial de Salud y en su caso, Programas Especificos,
para la promocién del envejecimiento activo y saludable, fa prevencién de enfermedades, y
mejorar los servicios de salud:-

M. Evaluar el desarrollo y la implementacién con el objetivo de proponer esquemas de
mejora continua de la calidad de la atencién;

V. Participar en actividades de investigacion, ensefianza y divulgacion para contribuir al
conocimiento cientifico y académico en el campo de la geriatria, el envejecimiento y la salud;

V. Emitir periédicamente informes de las actividades de las actividades de la
subdireccion, relativa a los modelos de atencién y los productos derivados para el
seguimiento, control y evaluacién de los avances de los mismos;

VI. Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Subdireccién
de Diseflo y Evaluacibn de Modelos para asegurar el cumplimiento de las metas
institucionales.

ARTICULO 39. La Subdirecciébn de Atencién Geriatrica Integral tendrd las siguientes
funciones:

l. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades de atencidn geriatrica que
se otorguen en el instituto para que los servicios brindados a los adultos mayores sean de
calidad en materia de geriatria y gerontologia;

Il. Participar en el disefio de modelos de atencién en conjunto con la subdireccion de

desarrollo de modelos y la subdireccion de enfermeria
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Il Apoyar las investigaciones encaminadas al diagnéstico, prevencion y tratamiento de
las enfermedades asociadas al envejecimiento y la vejez, para contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacién adulta mayor;

V. Participar en el desarrollo e implementacion de programas de formacion de pregrado
y posgrado de geriatria y &reas afines del envejecimiento que se desarrollen en los campos
clinicos de atencidn geriatrica y gerontoldgica que se implementen el Instituto y asi contribuir
a la formacion de profesionales de alta calidad,;

V. Coordinar en conjunto con la Subdireccion de Enfermeria los procesos de calidad y
seguridad de la atencién

VI. Implementar los modelos de atencion propuestos con el objetivo de elevar la calidad
de la atencién para la poblacién adulta mayor;

VII. Implementar los protocolos de atencion establecidos por la Direccion de
Investigacion, la Direccion de Ensefianza y Divulgacion y la Direccion de Desarrollo de
Modelos, para el ingreso, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de los pacientes adultos
mayores que asistan a los servicios de atencion que se desarrollen en el Instituto al:-

VIII. Contribuir a la implementacién de los modelos educativos desarrollados por la
Direccion de Ensefianza y Divulgacion, en los servicios de atencién que se implementen en
el Instituto & la formacion de recursos humanos;

IX. Organizar y supervisar el funcionamiento de los servicios mediante procesos
innovadores dando asi cumplimiento a la misién y vision del Instituto Nacional de Geriatria y
a la mejora continua de la atencién de la poblacién adulta mayor;

X. Vigilar el funcionamiento de los espacios de atencion, con base en la normatividad

vigente, garantizando la 6éptima utilizaciéon de los espacios y recursos;

XI. Emitir periédicamente informes de las actividades de la subdireccion para contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales;
XIl. Realizar el proceso de referir a los pacientes a otros niveles de atencién, de
conformidad con el sistema de referencia y contrarreferencia y la capacidad institucional con
la que cuente el Instituto para mejorar la atencion de los adultos mayores, y
XIII. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Subdireccién

de Atencion Geriatrica Integral para asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.

ARTICULO 40. La Subdireccién de Enfermeria tendra las siguientes funciones:
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l. Dirigir las actividades asistenciales, docentes, investigacion y administrativas de las
areas de enfermeria con la finalidad de otorgar atencion integral a todos los usuarios del
Instituto;

Il. Participar en el disefio e implementacién de modelos de atencion en conjunto con la
subdireccion de desarrollo de modelos y la subdireccion de atencion geriatrica

Il Proponer los estandares de cuidados de enfermeria para los diferentes modelos de
atencion del adulto mayor

V. Establecer en coordinacion con la Direccién de Ensefianza los diferentes programas
académicos que den como resultado una adecuada vinculacion docencia-servicios

V. Coordinar en conjunto con la Subdireccién de Atencion Geriatrica los procesos de
calidad y seguridad de la atencién

VI. Determinar el perfil y la estimacién de personal de enfermeria para la implementacién
de los diferentes modelos de atencion geriatrica

VII. Establecer vinculacion con instituciones nacionales e internacionales en el &mbito de
enfermeria que den como resultado proyectos de asistencia , docencia e investigacién en
el &mbito del envejecimiento

VIII. Planear, organizar, asesorar y evaluar los recursos humanos e instrumentos de
planeacion, estructura y evaluacion necesarios para que se lleven a cabo las acciones de
enfermeria, en la asistencia al asistentes a los servicios;

IX. Dirigir, supervisar y evaluar la calidad de la atencion desarrolladas por el personal de
enfermeria en la atencién al paciente a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales;

X. Disefar instrumentos de organizacion y evaluacion de las actividades asistenciales,

docentes, investigacion y administrativas del personal de enfermeria;

XI. Definir los programas de formacién y educacién continua dirigidos al personal de
enfermeria a fin de consolidar un grupo profesional de alto nivel acorde a la vision
institucional;

XII. Establecer y promover la investigacion de enfermeria en el campo clinico, docente y
administrativo con la finalidad de proporcionar servicio con fundamento cientifico;

XIII. Participar en los diferentes comités que le sean del &rea de su competencia;
XIV. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Direccién de

Modelos de Atencion para asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.

31



Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria

ARTICULO 41. La Subdireccién de Recursos Humanos tendrd las siguientes funciones:

l. Integrar y enviar la informaciéon presupuestal para la asignacion de recursos por
servicios personales al Instituto y comprobar que los derechos, obligaciones y otorgamiento
de prestaciones de los trabajadores sean con apego a las disposiciones laborales vigentes;

Il. Supervisar las actividades de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, asi
como la promocion de su capacitacion y desarrollo para que cumpla con los requerimientos
del puesto y asi contribuir al logro de los objetivos institucionales;

M. Coordinar y evaluar los Programas Anuales de Trabajo y las actividades de las areas
de Reclutamiento, Seleccion y Desarrollo de Personal, asi como del area de Empleo y
Remuneraciones;

V. Coordinar el proceso de contratacion de personal requerido en el Instituto,
atendiendo los tramites necesarios por el area de recursos humanos, a fin de integrar un
equipo de trabajo acorde con las necesidades del servicio;

V. Supervisar la integracion del expediente Unico de personal para su resguardo,
manejo y actualizacién, en apego a las disposiciones normativas en materia de archivo que
permitan mantener la confidencialidad de los trabajadores;

VI. Determinar y difundir al personal de los estimulos a otorgar dentro del Instituto para
gue éste se apegue a las disposiciones laborales vigentes y administrar su entrega en los
tiempos y periodos sefialados, cumpliendo a su vez con los requerimientos de acuerdo a lo
solicitado por el area de recursos humanos;

VII. Establecer y difundir los programas en la mejora de la cultura organizacional dentro
del Instituto promoviendo con ello equipos de trabajo de alto desempefio, con el objetivo de
mejorar la atencion y el servicio del adulto mayor;

VIII. Generar e integrar las ndminas tanto ordinarias como extraordinarias y diversas, para
gue el personal cuente con sus pagos quincenales y estimulos conforme lo sefala el
calendario correspondiente;

IX. Supervisar que se lleven a cabo las actividades relacionadas a la administracion de
sueldos y salarios del personal para que estas se realicen de conformidad con la legislacion
aplicable;

X. Controlar el registro y trdmite de aplicacion de incidencias por asistencia o
inasistencia del personal para dar cumplimiento a las sanciones o0 estimulos

correspondientes, de acuerdo a la normatividad establecida;

32



Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria

XI. Supervisar los trAdmites de prestaciones (econdmicas de seguridad social y de
seguros de los trabajadores) cumplan con la normatividad establecida y con las expectativas
del personal del Instituto a fin de cumplir a lo requerido por la normatividad en materia de
prestaciones ;

XII. Coordinar e instrumentar el Programa Anual de Capacitacion y Desarrollo del
Personal con base en el diagnostico de necesidades para atender los requerimientos en
materia de conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar el desempefio del personal ;

XIII. Promover programas de servicio social y practicas profesionales con universidades e
instituciones educativas para que las areas sustantivas y administrativas cuenten con
personal que apoye a las funciones de las mismas;

XIV. Implementar todas las actividades inherentes que permitan a los comités y/o
comisiones sesionar con la periodicidad establecida y llevar a cabo las funciones y tareas

gue se encomienden a cada uno de los comités dependiendo la naturaleza del mismo.

ARTICULO 42.- La Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto:

l. Participar conjuntamente con la Direccién General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud en las actividades inherentes a la concertacion de la
estructura programatica y la etapa de planeacion operativa, para la integracién del Programa
Anual de Trabajo (PAT) del Instituto;

Il. Programar y controlar los recursos financieros asignados al Instituto, con criterios en
apego a las medidas de racionalidad y austeridad de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcién Publica, asi como de otros ingresos para dar cumplimiento a las
necesidades financieras de las areas que permitan el buen desarrollo de las actividades
institucionales;

M. Coordinar y evaluar los Programas Anuales de Trabajo y las actividades de las areas
de Tesoreria, Contabilidad asi como del area de Administracién y Gestién de Recursos para
lograr el 6ptimo uso de los recursos del instituto;

V. Organizar el registro de las operaciones presupuestarias, financieras y contables
para tener evidencia de los avances contables y presupuestales que permitan el
seguimiento y evaluacion del presupuesto ;

V. Controlar el ejercicio y aplicacion del presupuesto autorizado y administrar el fondo
fijo asignado al Instituto, con el proposito de mantener la transparencia en el ejercicio de los

recursos financieros;
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VI. Informar la disponibilidad presupuestal a las diferentes areas del Instituto para
promover el uso y la transparencia de los recursos disponibles;

VII. Coordinar las adecuaciones presupuestarias para contar con los recursos necesarios
para el cumplimiento de los programas del Instituto;

VIII. Autorizar la gestiéon del tramite de pago a proveedores de bienes y servicios, una vez
gue hayan sido cumplidos los requisitos legales y administrativos establecidos para el
ejercicio del gasto en la Administracion Publica Federal y las obligaciones contraidas
mediante los contratos adjudicados;

IX. Supervisar el manejo de los recursos de terceros y externos, mediante la
observancia de los lineamientos vigentes aplicables, para optimizar los recursos destinados
a la realizacién de los proyectos de investigacion que contribuyan a los avances cientificos y
académicos en materia de geriatria,

X. Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo (PAT), con base en el
analisis de la informacién presupuestaria, financiera de ejercicios anteriores y en las
necesidades determinadas por las areas sustantivas y de apoyo para contar con los
recursos necesarios en apoyo a la gestion institucional,

XI. Supervisar la captura de la informacion relacionada con el presupuesto autorizado al
Instituto, asi como su ejercicio, en los distintos sistemas de informacion que permitan
elaborar los indicadores, reportes y/o informes requeridos por instancias internas y externas;

XIl. Proporcionar a la TESOFE informacion sobre la generacion de intereses en diversas
cuentas bancarias, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidad Hacendaria, la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion, los
reglamentos de las mismas y el Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio que
corresponda;

XIII. Implementar todas las actividades inherentes que permita a los comités y/o
comisiones sesionar con la periodicidad establecida y llevar a cabo las funciones y tareas

gue se les encomienden.

ARTICULO 43.- La Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las
siguientes funciones:
l. Coordinar y evaluar las actividades de las &reas de Adquisiciones, Servicios

Generales y de Almacén para promover su adecuado funcionamiento;
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Il. Elaborar en colaboracién con las areas que integran la Subdireccién, el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS), asi como realizar las
actualizaciones, informando a las instancias internas y externas correspondientes para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia;

M. Recibir las necesidades materiales y de servicios generales de las &reas sustantivas
y de apoyo, vigilando el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable para asegurar
que las areas cuenten con los elementos necesarios en su funcionamiento;

V. Supervisar los procesos de adquisicion y contratacion de los bienes y servicios
requeridos por las areas del Instituto para garantizar que el suministro se lleve a cabo de
conformidad con las especificaciones solicitadas y en los plazos establecidos que permitan
el buen desarrollo de las actividades institucionales; observando la normatividad con la
finalidad de atender las necesidades de las areas que conforman el Instituto;

V. Planear los recursos materiales y servicios generales que requieran las areas del
Instituto, a fin de proporcionar los insumos indispensables para el desempefio de sus
funciones;

VI. Supervisar, con base en la normatividad aplicable, el Programa Anual de
Mantenimiento, preventivo y correctivo para el adecuado funcionamiento de bienes muebles
e inmuebles del Instituto;

VII. Disefiar e implementar las acciones para mejorar continuamente las condiciones de
orden, limpieza y seguridad de las instalaciones del Instituto, para garantizar la proteccion
del personal, de la poblacion usuaria y de los bienes;

VIII. Vigilar el cumplimiento de los contratos y/o pedidos por parte de proveedores y
prestadores de servicio, aplicando en su caso las penalizaciones o sanciones cuando
proceda a fin de apoyar a las areas del Instituto en el desarrollo de sus funciones;

IX. Verificar que la realizacion de los trabajos y la prestacién de los servicios de
vigilancia, limpieza, fotocopiado y mantenimiento de instalaciones y pargue vehicular que se
contraten se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en los contratos respectivos;

X. Elaborar el sistema de deteccion de necesidades de servicio de recursos materiales
y servicios generales de las diversas areas que integran el Instituto, con el propdsito de
programar los recursos financieros en estricto cumplimiento a las medidas de austeridad,

XI. Supervisar e instrumentar un sistema de inventarios de bienes de consumo y activo

fijo con el fin de controlar su existencia, programar los recursos financieros para mantener
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las existencias minimas de bienes de consumo y programar la realizacion de inventarios
periédicos;

XII. Establecer el control de los resguardos de los bienes muebles y activo fijo asignados
al personal del Instituto, a fin de mantener actualizada la documentacion respectiva ;

XIII. Implementar las actividades inherentes que permita a los comités y/o comisiones
sesionar con la periodicidad establecida y llevar a cabo las funciones y tareas que se

encomienden a cada uno de los comités en esta materia.

ARTICULO 44.- La Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
tendra las siguientes funciones:

l. Establecer y elaborar un modelo de gobernabilidad en tecnologias de la informacién
y comunicaciones (TIC's) que contribuya al cumplimiento de las acciones para el desarrollo
informatico del Instituto;

Il. Supervisar el disefio y la implementacién de la infraestructura informatica para
fortalecer el desempefio de las funciones del personal del Instituto;

M. Definir politicas, normas, estandares y metodologias de implementacion, desarrollo y
uso de TIC’s, con el fin de procurar la seguridad y proteccion de los bienes informaticos del
Instituto;

V. Definir los lineamientos en la adquisicion, arrendamiento y contratacién de bienes y
servicios en materia TIC’s para el cumplimiento del modelo de gobernabilidad de tecnologias
de la informacion y comunicaciones;

V. Proponer los proyectos de inversion para mejorar las necesidades de la
infraestructura en materia de TIC’s;

VI. Establecer los objetivos, metas y procesos-programas de la Subdireccion, asi como
implementar mecanismos de registro, andlisis y reporte de las actividades que se
desarrollan, con el fin de integrar informacién estadistica necesaria para la elaboracién de
informes oficiales que son solicitados de manera periddica;

VII. Emitir dictamenes técnicos en conformidad con la normatividad vigente para
contribuir a la toma de decisiones sobre el uso, adquisicion y arrendamiento de TIC'’s;

VIII. Supervisar el funcionamiento de la infraestructura de TIC's para la operatividad y
disponibilidad a los usuarios;

IX. Difundir la normatividad vigente en materia de TIC’s en el Instituto para la seguridad

y funcionamiento de los activos informaticos;
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X. Proponer en coordinacién con las areas involucradas herramientas (software) o
soluciones que faciliten y optimicen el desempefio de sus funciones para simplificacién de
procesos y reduccion de tiempos;

XI. Supervisar la elaboracion y actualizacién de la pagina Web y sus herramientas para
mantener un canal de comunicacion entre la institucion y el personal del Instituto;

XII. Emitir los lineamientos en materia de seguridad y confidencialidad de la informacién
gue se genera en el Instituto, con el propdsito de brindar certidumbre tanto al interior como
el exterior del mismo, de igual forma garantizar a través de los mecanismos necesarios la
disponibilidad y proteccién de la informacion;

XIII. Elaborar en conjunto con las areas que integran esta Subdireccidon el programa
permanente de actualizacion, mantenimiento y conservacién de los bienes informéticos del
Instituto y verificar su cumplimiento para el funcionamiento de la infraestructura informatica;

XIV. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de soporte técnico y asesoria a los
usuarios del equipo de cdmputo, asi como del software existente, con la finalidad de que se
utilice adecuadamente;

XV. Asesorar en el proceso de adquisicién, arrendamiento o uso de hardware, software o
tecnologia que involucre la infraestructura de TIC's para la mejor toma de decisiéon en los
procesos de las areas del Instituto;

XVI. Elaborar programas y actividades de capacitacion en materia de infraestructura

informatica y sistemas institucionales para el uso y aprovechamiento de los recursos.

ARTICULO 45.- Los servidores publicos del Instituto, los integrantes de la Junta de
Gobierno, asi como todas aquellas personas que por el desarrollo de la funcién que les sea
encomendada, manejen informacion de caracter confidencial, estaran obligados a
conservarla bajo su cuidado, impidiendo su uso, divulgacién, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida. El no acatamiento de lo dispuesto por el presente
articulo dard lugar a las sanciones administrativas previstas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos, sin perjuicio de las

penalidades que al efecto se establezcan en otras disposiciones aplicables.

Asimismo, todos los servidores publicos deberdn observar los valores, principios y reglas de

actuacion, contenidos en los Codigos de Etica y de Conducta autorizados por la
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Junta de Gobierno, a fin de tener presente la mision y vision del Instituto.

ARTICULO 46.- Las funciones de las demas unidades administrativas y sustantivas,
de sus titulares y servidores publicos de confianza seran las que se establezcan en el

Manual de Organizacion del Instituto.

CAPITULO VIII

DE LAS COMISIONES Y COMITES

ARTICULO 47.- Los Comités tendran las funciones que sefialen los Manuales de
Integracion y Funcionamiento que para el efecto expidan los mismos, de conformidad con
las disposiciones aplicables. En el caso de aquéllos establecidos directamente por la Junta
de Gobierno, para la emision de los Manuales de Integracion y Funcionamiento, se

sujetaran a las disposiciones que emita la propia Junta.

ARTICULO 48.- El Comité de Etica en Investigacién y la Comision de Investigacion, tendran
las funciones que se sefalan en los Reglamentos Internos, el Reglamento de la Ley General
de Salud en materia de Investigacién para la Salud y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 49.- El Comité de Control y Desempefio Institucional se regira, conforme a las

disposiciones que en Materia de Control Interno emita la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 50.- El Instituto contara con un Organo de Vigilancia integrado por un

Comisario Publico Propietario y un Suplente, designados por la Secretaria de la Funcion

Publica.

ARTICULO 51.- Los Comisarios Publicos tendran las atribuciones que les otorgan la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
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Paraestatales, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y demas
disposiciones aplicables. El Comisario asistira a la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

ARTICULO 52.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control al frente del cual
habré un titular designado en los términos del articulo 37, fraccion Xl de la Ley
Organica de Ila Administracién Publica Federal, en el ejercicio de sus facultades, se
auxiliara por los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades y Auditoria

para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, designados en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas
competencias, ejerceran las facultades que le confieran las disposiciones juridicas

aplicables.

ARTICULO 53.- El Organo Interno de Control forma parte de la estructura del Instituto y
tiene por objeto apoyar la funcidén directiva, asi como promover el mejoramiento de la

gestion del Instituto.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 54.- Las ausencias del Director General, seran suplidas por el servidor publico

de la jerarquia inmediata inferior, segun la naturaleza de los asuntos.

ARTICULO 55.- Los Directores y Subdirectores de area seran suplidos en sus ausencias
por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior, de conformidad a la naturaleza de los
asuntos.

ARTICULO 56.- Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como de las de
los Titulares de las Areas de su adscripcion, seran suplidas conforme a lo previsto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO XI
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INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 57.- Se deberan inscribir en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados:

l. Las modificaciones o reformas al Instituto dentro de los 30 dias siguientes a
éstas;

Il. El Estatuto Orgéanico y sus reformas o modificaciones;

1. Los nombramientos de los integrantes de la Junta de Gobierno, asi
COMO SUS remociones;

V. Los nombramientos y sustituciones del Director General y, en su caso,

de los directores y subdirectores de area, ademas de otros funcionarios que lleven la firma

de la entidad;
V. Los poderes generales y sus revocaciones;
VI. El acuerdo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la

dependencia coordinadora del sector, en su caso, que sefiale las bases de la fusién,
extincion o liquidacion, de conformidad con las leyes o decretos que ordenen las mismas, y
VII. Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales.

CAPITULO XII

DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 58.- Seré facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones

al presente Estatuto.

ARTICULO 59.- Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su
aprobacién por la Junta de Gobierno el Presidente de ésta, el Director General del

Instituto y cuando menos dos miembros de la Junta de Gobierno en propuesta conjunta.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- El Director General del Instituto debera inscribir este Estatuto en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados en los términos de la Ley Federal de las

Entidades Paraestatales y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- El Manual de Organizacion del Instituto y las Reglas Internas
de Operacién a que se refieren los articulos 21, 25, 28 y 46 del presente Estatuto seran
expedidos en un término de ciento ochenta dias naturales, contados a partir de la

aprobacién de este instrumento.

ARTICULO CUARTO.- La realizacion de las funciones establecidas estara sujeta a la

aprobacion de la estructura organica por parte de las entidades correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- En tanto se aprueba la estructura organica por parte de las instancias
correspondientes, para el desempefio de sus funciones, las Unidades Administrativas del
Instituto ejerceran las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico aprobado por la
Junta de Gobierno en su sesion de fecha 13 de febrero de 2013, inscrito en el Registro

Publico de Organismos Descentralizados el 18 del mismo mes y afio.

*Ultima reforma aprobada por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Geriatria el 16 de mayo de 2017.
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