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Introduccién

El presente Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Instituto Nacional de
Geriatria (INGER) tiene como finalidad la calendarizacion de acciones de corto
plazo para el cumplimiento de los objetivos prioritarios del Programa
Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Geriatria aprobado por su Junta
de Gobierno' y publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 19 de
noviembre de 20202,

Se toma en cuenta el enfoque de curso de vida para la promocion del bienestar
en todas las edades, pero sobre todo en el grupo prioritario de las personas
mayores, a través de la produccion cientifica y académica en geriatria,
envejecimiento y vejez de la poblacién, siempre considerando la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de las personas mayores, y la
oportuna atencidén a los diversos mecanismos de evaluacién y rendicion de
cuentas como la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el Programa de Trabajo de Control
Interno, entre otros.

El cumplimiento de los objetivos prioritarios institucionales se da por medio de
metas para el bienestar y parametros a nivel sustantivo, derivadas de los
programas: “Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud” e
“Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud” correspondientes a los
Programas Presupuestarios EO10 y E022, respectivamente; con un enfoque
estratégico privilegiando en todo momento la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Para tal fin, este Instituto produce conocimiento cientifico de alta calidad en
correspondencia a las principales demandas sectoriales, desarrolla investigacion
con enfoque de envejecimiento y la salud; impulsa un foro institucional para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y ensefianzas adquiridas; elabora,
difunde y otorga cursos de capacitacion presenciales y a distancia para el
personal de salud; apoya a los profesionales de salud para que adquieran las
competencias especificas relativas al envejecimiento a través del desarrollo de
estandares; asi mismo, a través de su liderazgo y colaboracion en grupos de
trabajo interinstitucionales nacionales e internacionales, como la colaboracion
con el Consejo de Salubridad General para el desarrollo de un mapa de ruta y
plan de trabajo cuya finalidad es recopilar la informacién necesaria para el
diagndstico de la situacidon que guarda la prestacién de cuidados a largo plazo a
nivel nacional y la propuesta de desarrollo de un sistema nacional de cuidados a
largo plazo; asi como la participacion en diversos 6érganos colegiados, foros,

1 Acuerdo 0-02/2020-1de la segunda sesion ordinaria de Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Geriatria,
realizada en la Ciudad de México el 10 de noviembre de 2020.

2 Disponible en el DOF:. https;//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5605320&fecha=19/11/2020 y
http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/planeacion/Programa-Institucional-2020-2024-INGER.pdf
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eventos, como el Comité Técnico de Coordinacién de la Politica Nacional a favor
de las personas adultas mayores del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) y la coordinacion del Subcomité de Salud, sélo por mencionar
algunos. Por otra parte, la vinculacion interinstitucional nacional e internacional
a nivel publico y privado en sectores de salud, social, educativos resulta
destacable por medio de la firma de convenios de colaboraciéon para promover el
envejecimiento saludable.

Es importante destacar que el INGER ha proyectado la infraestructura y cuenta
con avances considerables en este campo, respecto de la atencién médica con la
Unidad de Atencién Integral cuenta ya con el personal operativo para la
operacion de esta unidad clinica; asi mismo y con un enfoque sistémico de la
atencion se ha llevado a cabo el fortalecimiento y puesta en marcha de los
procesos de atencion.

Las acciones de corto plazo que se realizaran en el gjercicio 2023 se presentan en
la Grafica de Gantt en la parte final de este programa.

Dra. Maria del Carmen Garcia Penha
Directora General
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1. Marco Normativo

En concordancia con lo asentado en los articulos 45 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 14 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 5 fraccion IV Bis de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y 1°
del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Geriatria, este es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, con autonomia técnica, operativa y administrativa en los
términos de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, agrupado en el Sector coordinado por la Secretaria de
Salud, que tiene por objeto, la formacion y capacitacion de recursos humanos
especializados en geriatria y en temas afines al envejecimiento, la investigacion
del envejecimiento, de las enfermedades y cuidados del adulto mayor, y la
prestacion de servicios médicos en sus areas de especializacion, y cuyo ambito
comprende todo el territorio nacional.

Para la elaboracion de este Programa Anual de Trabajo 2023 se han considerado
las diversas disposiciones vigentes en materia de austeridad, racionalizacion del
gasto, anticorrupcion, transparencia, perspectiva intercultural y de género, de
inclusion de personas vulnerables, personas con discapacidad, entre otras. Con
base en el PND® se consideran los principios rectores de politica: Al margen de la
ley, nada; por encima de la ley, nadie, Por el bien de todos, primero los pobres y
No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera; y se alinea a los ejes de desarrollo
de politica y gobierno; politica social y economia.

Asi mismo, se alinea al Programa Sectorial de Salud 2020 — 2024 (PSS)“ publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 17 de agosto de 2020, de manera
general a los cinco objetivos prioritarios que lo conforman: 1) acceso efectivo,
universal y gratuito; 2) mejora continua del Sistema Nacional de Salud; 3).
capacidad y calidad del Sistema Nacional de Salud; 4) vigilancia Epidemioldgica,
y; 5) atencidén a la salud y bienestar.

Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes funciones:

.  Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas,
experimentales, de desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas
biomédicas y sociomédicas en el campo de sus especialidades, para la
comprension, prevencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades,
y rehabilitaciéon de los afectados, asi como promover medidas de salud;

[I.  Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi
como difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en
materia de envejecimiento y salud;

3 plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, DOF: 12/07/2019.
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

4 programa Sectorial de Salud 2020-2024, DOF: 17/08/2020
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5598474&fecha=17/08/2020
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter
nacional e internacional, y celebrar convenios de coordinacion,
intercambio o cooperacion con instituciones afines;

Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en
aguellas que le sean afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion,
ensefanza, especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico
y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, asi como evaluar y
reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientosy certificados de estudios,
grados y titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Prestar servicios de asistencia en aspectos preventivos, médicos y de
rehabilitacion en sus areas de especializacion; hasta el limite de su
capacidad instalada;

Proporcionar servicios de consulta externa a la poblacidn que requiera
atencidn médica en sus areas de especializacion, hasta el limite de la
capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para
ello;

Actuar como d¢érgano de consulta, técnica y normativa, de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en sus
areas de especializacion, asi como prestar consultorias a titulo oneroso a
personas de derecho privado;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefanza, o
atencién médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera
de sus instituciones publicas de salud,;

Promover acciones para la protecciéon de la salud, en lo relativo a los
padecimientos propios de sus areas de especializacion;

Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la
situacion sanitaria general del pais, respecto de las especialidades médicas
gue les correspondan;

Apoyar a la Secretaria en su caracter de dependencia coordinadora del
sector, para la elaboracién y ejecucidén de los programas anuales,
sectoriales, especialesy regionales de salud en el ambito de sus funciones,
asi como promover la concertacion de acciones con los sectores social y
privado en su ambito de competencia;

Fomentar la realizacion de proyectos de desarrollo de tecnologia
especializada, obteniendo para ello protocolos de innovacion tecnologica
en cuanto a la elaboracion de medios de diagndstico y tratamiento;

Ser el centro nacional de referencia para asuntos relacionados con
estudios sobre envejecimiento poblacional y sus aplicaciones, y;

Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables
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2. Mision y Visién del INGER
Misién

“Promover el envejecimiento saludable mediante la producciéon de nuevos
conocimientos, su difusion y utilizacion; el desarrollo de recursos humanos y el
impulso a la necesaria transformacion del Sistema Nacional de Salud”

Vision

“Ser la Institucion lider en investigacion y ensefanza sobre envejecimiento que
contribuya favorablemente en la salud y bienestar de la poblacion.”
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3. Alineacion con las prioridades nacionales, sectoriales e institucionales

En este apartado se presenta la alineacion de Programa Anual de Trabajo 2022 al
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de Salud 2020-
2024 y al Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de
Geriatria. Para su elaboraciéon, se han considerado las diversas disposiciones
vigentes en materia de austeridad, racionalizacion del gasto, anticorrupcion,
transparencia, perspectiva intercultural y de género, de inclusion de personas
vulnerables, personas con discapacidad, entre otras.

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) se consideran los
siguientes principios rectores de politica:

Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie
Mediante el respeto al pacto federal, en observancia de los derechos

sociales, colectivos y sociales, empezando por los derechos humanos.

Por el bien de todos, primero los pobres

Bajo el entendimiento de que una sociedad que se desentiende de sus
miembros mas débiles y desvalidos rompe el principio de empatia que
es factor indispensable de cohesidn, instaura la ley del mas fuerte y
acaba en un total envilecimiento.

No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera

Por medio del fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la dignidad de los adultos mayores a tener un lugar en el
mundo; el rechazo a toda forma de discriminacidén por caracteristicas
fisicas, posicion social, escolaridad, religiéon, idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia politica e ideoldégica, identidad de género,
orientacion y preferencia sexual.

Objetivos prioritarios SLETRRE

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024

del Programa
Sectorial de Salud
2020-2024

Programa
Institucional 2020-
2024 del Instituto

Nacional de Geriatria

POLITICAY

GOBIERNO

2. Garantizar empleo,
educacion, salud y
bienestar.

Objetivo prioritario 1.
Acceso efectivo, universal
y gratuito.

Objetivo prioritario 2.
Mejora continua del
Sistema Nacional de
Salud.

Objetivo prioritario 1.
Promover la salud e
impulsar el desarrollo de
condiciones necesarias
para alcanzar el
envejecimiento
saludable de la
poblacidn, por medio de
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Il. POLITICA SOCIAL
v' Construir un pais
con bienestar
v' Salud para toda la
poblacion

1ll. ECONOMIA
v' Ciencia y tecnologia

e Elgobierno
federal
promovera la
investigacion
cientificay
tecnoldgica.

Objetivo prioritario 3.
Capacidad y calidad del
Sistema Nacional de
Salud

Objetivo prioritario 4.
Vigilancia
Epidemiolégica.
Objetivo prioritario 5.

Atencién a lasaludy
bienestar.

investigaciony
formacién de recursos
humanos que aporten al
fortalecimiento del
sistema de salud que
responda a las
necesidades de las
personas mayores.

Objetivo prioritario 2.
Mejora continua del
Sistema Nacional de
Salud.

Objetivo prioritario 4.
Vigilancia
Epidemioldgica.
Objetivo prioritario 5.

Atencién a lasaludy
bienestar

Objetivo prioritario 2.
Desarrollar
investigaciones
cientificasy
tecnoldgicas en el
campo de
envejecimiento y salud
con colaboraciones a
nivel nacional e
internacional
considerando la
perspectiva de género,
no discriminaciéon e
igualdad.

Objetivo prioritario 2.
Mejora continua del
Sistema Nacional de
Salud.

Objetivo prioritario 3.
Capacidad y calidad del
Sistema Nacional de
Salud

Objetivo prioritario 4.
Vigilancia
Epidemioldgica.
Objetivo prioritario 5.
Atencién a lasaludy
bienestar.

Objetivo prioritario 3.
Consolidar la oferta
educativa de calidad y
su divulgacioén para la
formaciény
capacitacion de
recursos humanos para
la salud, considerando la
perspectiva de género,
no discriminaciéon e
igualdad en
envejecimiento y salud.

Fuente: Elaboracién propia, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de
Salud 2020-2024; y el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Geriatria.
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4. Apartado estratégico

Avance de estrategias del Programa Institucional del Instituto Nacional de
Geriatria 2020-2024

A continuacion se presentan los avances a las estrategias con las acciones de
corto plazo definidas en 2022 alineadas al Programa Institucional del Instituto
Nacional de Geriatria 2020-2024 que dan cuenta del cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Objetivo prioritario 1. Promover Ila salud e impulsar el desarrollo de
condiciones necesarias para alcanzar el envejecimiento saludable de Ila
poblacion, por medio de investigacion y formacion de recursos humanos que
aporten al fortalecimiento del sistema de salud que responda a las necesidades
de las personas mayores

Para fomentar el establecimiento del marco de accién en politica publica sobre
envejecimiento, para promover la vinculacion del INGER con instituciones
nacionales e internacionales, publicas y privadas del sector educativo, social y de
salud, para promover el envejecimiento saludable, durante 2022 se firmaron 5
convenios de colaboracion entre Instituto Nacional de Geriatria y otras
instituciones; el detalle a continuacioén:

1. Convenio de concertacién de acciones para el desarrollo cientifico y
académico que celebran por una parte la Universidad Intercontinental
(UIC) y el INGER. El objetivo es establecer las bases, mecanismos y
acciones de colaboracidén entre “LAS PARTES", para el desarrollo
cientifico, formacién de recurso humano en materia de envejecimiento
y salud, a través de la prestacion del servicio social, practicas
profesionales, tutorias y ensefanza con los estudiantes de los
Programas Académicos de las licenciaturas en Psicologia, Nutricion,
Pedagogia e Innovacion Educativa, Medicina y Cirugia Odontoldgica, asi
como en el ambito de la investigacion con los estudiantes del Programa
Académico de la  maestria  Evaluacion en Intervencion
Neuropsicolégica. La vigencia del instrumento es de 1 (un) ano,
contados a partir de la fecha de su firma. El convenio se firmd por
cuadruplicado en la Ciudad de México, a los 28 dias del mes de febrero
de 2022.

2. Convenio de coordinacion entre el Patronato del Instituto Nacional de
Geriatria A. C. y el INGER. El objeto del convenio consiste en el
establecimiento de las bases y mecanismos de coordinacion entre “LAS
PARTES", a efecto de que “El INGER" sea receptor de los recursos, ya sea
en efectivo o en especie, que sean obtenidos y otorgados por EL
PATRONATO, en cumplimiento de su objeto social, a fin de apoyar las
labores de investigacion, ensefanza o atencion médica que brinda El
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INGER. El convenio entrd en vigor a partir del 24 de marzo del 2022 con
vigencia hasta el 14 de marzo de 2025.

Convenio general de colaboracion que celebran por una parte el
Instituto Nacional de Salud Publica y el INGER, con el objeto de
establecer las bases, compromisosy mecanismos de colaboracion entre
“LAS PARTES” en el campo de la ensehanza y la investigacion en
envejecimiento y salud; asi como para el desarrollo académico,
cientifico y de tecnologia de acuerdo al ambito de sus atribuciones,
conforme a la normativa que las rige y a su suficiencia presupuestaria.
El convenio tiene una vigencia de 5 (cinco) anos. Se firmd por
cuadruplicado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos el 14 de marzo de
2022 y en la Ciudad de México a los 18 dias del mismo ano.

Convenio general de concertacion de acciones para el desarrollo
cientifico y académico, que celebran, por una parte la Fundaciéon
Mexicana para la Salud, A.C. y el INGER, con el objeto de establecer las
bases, mecanismos y acciones de colaboraciéon entre “LAS PARTES", en
el campo de la ensefanzay la investigacion en envejecimiento y salud;
asi como para el desarrollo académico, cientifico y de tecnologia de
acuerdo al ambito de sus atribuciones, conforme a la normatividad que
las rige y conforme a su disponibilidad presupuestaria. Se firmo el dia 10
de junio de 2022 con vigencia hasta el 11 de junio de 2024.

Convenio de concertacion de acciones para la realizacion de actividades
académicas para el desarrollo de investigacion, entre la Universidad
Johns Hopkins y el INGER con el objetivo de establecer las actividades,
bases y compromisos entre “LAS PARTES” para el desarrollo de
investigacion relativa a “La pérdida auditiva asociada a la edad desde la
perspectiva de la salud publica en México”. El convenio se firmd por
duplicado el 29 de agosto de 2022, estableciendo que tendra una
vigencia hasta el 29 de julio de 2023.

Por lo que respecta a emitir opinién sobres leyes y politicas especificas con miras
a promover el envejecimiento saludable, en 2022 el INGER coordind las
siguientes opiniones sobres leyes y politicas especificas con miras a promover el
envejecimiento saludable:

Opinidén sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma el articulo
5° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, cuyo objeto
es garantizar a las personas adultas mayores los servicios de salud de
forma gratuita, via el Oficio UCVPS/225/2022 y el anexo correspondiente,
con fecha 9 de febreroy un plazo para solventar el requerimiento de 5 dias.
Recibida por la via del correo electrénico y contestada por la misma via (16
de febrero).
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Opinidn sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto que expide la Ley
General del Sistema Nacional de Cuidados, cuyo objeto es reglamentar el
derecho al cuidado digno que sustente la vida y otorgue elementos
materiales simbdlicos para vivir en sociedad a lo largo de toda la vida, por
medio del Oficio UCVPS-313-2022 y su anexo de fecha 22 de febrero,
recibido por correo electréonico y contestado por la misma via el 8 de
marzo.

55° periodo de sesiones de la Comision de Poblacion y Desarrollo (55 CPD)
se solicitaron lineas discursivas al INGER para el tema principal “Poblacion
y desarrollo sostenible, en particular el crecimiento sostenido e inclusivo”
para las sesiones previstas a realizarse del 25 al 29 de abril en formato
hibrido, con la finalidad de integrar el posicionamiento de la Delegacion
de México durante la participacion de la Comision.

A través del Oficio INGER-DG-52-2022 de fecha 23 de marzo se envid
respuesta formal con las acciones concretas que el INGER ha emprendido
en torno al tema principal.

Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento. Cuarta
Revision de Evaluacion. Reunion Intergubernamental.

Por medio del Oficio No. DGRI-681-2022 se recibidé la invitacion para
participar en la reunion a realizarse en formato hibrido en el Centro de
Conferencias de las Naciones Unidas en Bangkok, Tailandia del 29 de junio
al 1 de julio. EI INGER no considero la opcion de tomar la palabra, pero si
fue de su interés seguir las sesiones via YouTube Live.

Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayoresy de
la Ley General de Salud.

Se solicitdé opinion de la CCINSHAE referenciando el Oficio
UCVPS/805/2022 y anexos el pasado 20 de abril por correo electréonico con
fecha limite de respuesta el 26 de abril. El INGER emite opinién por la
misma via en la fecha solicitada.

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 166 Bis
4 de la Ley General de Salud, cuyo objeto es garantizar el derecho de toda
persona mayor de edad de expresar su voluntad anticipada ante notario.
Iniciativa presentada por el grupo parlamentario de Morena en la sesion
permanente del 4 de mayo de 2022.

Por correo electrénico (de fecha 16 de mayo) por parte de la Secretaria de
Salud se solicita opinidn al titular de la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacion del INGER para el 20 de mayo que fue solventada en tiempoy
forma.
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e Solicitud de Opinidn a la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion (Anteproyecto) por parte de CCINSHAE,
por la via del correo electrénico de fecha 2 de junio para la formulacion de
comentarios u observaciones del anteproyecto de Ley, adjuntando y
referenciando el Oficio OAG-DCS-3330-2022 de fecha 1 de junio. La fecha
limite para que el INGER emitiera comentarios se establecié para el 6 de
junio, antes de las 10:00 hrs., respondida en tiempo y forma por el Instituto.

Sobre la participacion en los diversos 6rganos colegiados, foros, eventos, etc., con
el objeto de fomentar el envejecimiento saludable, el INGER colabord y participd
en diversos trabajos enlistados a continuacion:

a. Grupo de trabajo Interinstitucional Sobre Envejecimiento (GTIE).

El Grupo de trabajo Interinstitucional Sobre Envejecimiento (GTIE) sesiond una
vez en el mes de noviembre, ocasion para la presentacion de los avances del
Sistema de Informacion Estratégica en Salud, Dependencia Funcional y
Envejecimiento (SIESDE), la Propuesta de un Modelo de Seguimiento y
Evaluacion de la Politica Publica para Personas Adultas Mayores y la Propuesta
del Programa de Actividades 2023.

Los acuerdos derivados de la reuniéon fueron: la participacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico con la presentacion de los avances de la elaboracion
de las tablas de mortalidad; participacion del Fondo de Poblaciéon de las Naciones
Unidas (UNFPA) en la campafna de divulgacion masiva del Sistema de
informacion Estratégica en Salud, Dependencia Funcional y Envejecimiento
(SIESDE) y compartir el documento sobre el costo de inversion del
envejecimiento poblacional, para revision del grupo de trabajo; programacion de
una reunion de trabajo entre el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y
el Instituto Nacional de Geriatria (INGER) con la finalidad de discutir el tema del
Indice de marginacion y su incorporacién al SIESDE; reunidn de trabajo entre el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y el Instituto Nacional de
Geriatria (INGER), con la intencién de tratar temas relacionados con la agenda
sobre envejecimiento poblacional.

La Coordinacién del GTIE enviaria el Plan Anual de Trabajo 2023 y las
presentaciones empleadas durante en la Reunidén.

b. Partes Involucradas en el proyecto del cuidado integral comunitario
para las Personas Mayores en Meéxico, Proyecto con la Agencia
Japonesa de Cooperacion Internacional (Proyecto JICA).

Durante 2022 el grupo sesiono en el mes de enero para presentar los resultados

obtenidos de los talleres celebrados en la Ciudad de Guadalajara y Ciudad de
México, ademas de anunciar las futuras actividades en el Proyecto JICA para
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conformar los equipos técnicos en la Ciudad de Guadalajara y Ciudad de México
y la realizacion del mapeo de recursos humanos existentes y potenciales para
encaminar los objetivos y resultados del proyecto.

En este sentido, el equipo técnico de la Ciudad de México realizé cuatro sesiones
donde se presento el estado actual del cuidado integral para personas mayores
en México, el cronograma de trabajo, los resultados del mapeo de los recursos
humanos existentes y potenciales (internos y externos) para satisfacer el
resultado 1 y el resultado 2.

Entre los acuerdos se destacan: envi¢ del Cronograma de Actividades; envid por
parte de las Instituciones Miembro del listado de los participantes para la
conformacion de los Equipos Técnicos; continuidad de los trabajos via remota
para realizar los cambios y ajustes correspondientes a la presentacion de los
resultados del mapeo de recursos humanos existentes y potenciales (internos y
externos) para satisfacer los resultados1y 2,y; envié del informe final a JICA.

Con respecto al Comité de Coordinacion Conjunta (JCC) se llevd a cabo una
sesion en el mes de noviembre en el que los equipos técnicos de Ciudad de
Guadalajara y Ciudad de México presentaron los informes de avance de los
proyectos, asi como los planes de accidn. El Unico acuerdo fue el de continuar el
trabajo de los Equipos Técnicos de Guadalajara y Ciudad de México con apoyo de
la JICA.

c) Revision de la Cartilla Nacional de Salud (CNS) del Adulto Mayor.

El objetivo principal de la revision de la CNS del Adulto Mayor es para que sea un
instrumento ligero, practico y de facil comprension con base en la iniciativa de
Atencion integrada para las personas mayores (ICOPE). Se reunieron las
Instituciones involucradas en tres sesiones ordinarias en el que presentaron la
actualizacion de la Cartilla Nacional de Salud (CNS) del Adulto Mayor, la discusion
en torno a los apartados de la Cartilla Nacional de Salud (CNS) y la Consolidacion
de los comentarios y modificaciones a la Cartilla Nacional de Salud (CNS).

Se acordd enviar al Instituto Nacional de Geriatria una critica y propuestas de
incorporacién y/o remocidon de elementos a la Cartilla, el Instituto Nacional de
Geriatria enviaria el concentrado de comentarios y modificaciones para recabar
los comentarios faltantes de las Instituciones participantes, ademas de sesionar
de manera quincenal via remota e incorporaron al CENAPRECE, CONSAME,
SEDENA, MARINA, INAPAM, DIF Nacional y PEMEX a las actividades de la CNS.

En la tercera sesion ordinaria se conformaron tres subgrupos, pero sélo 1 llevo a
cabo actividades. El subgrupo 1integré una primera version agrupando todo lo
comentado dentro de la revision de la Cartilla Nacional de Salud (CNS) con la
intencion de consolidar una primera version y estar en posibilidades de difundirla
entre las demas Instituciones Miembro.
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Este subgrupo sesiond dos veces, se presento la sintesis de la Cartilla Nacional de
Salud (CNS) y la discusion de la primera version de la Cartilla Nacional de Salud
(CNS) del Adulto Mayor.

Se acordd, a través del Instituto Nacional de Geriatria, compartir la sintesis de los
comentarios y modificaciones sugeridas por los miembros, ademas de
reacomodar nuevamente la Primera Versiéon de la Cartilla Nacional de Salud
(CNS) para posterior difusion, una vez aprobada por dicho subgrupo a las demas
instituciones miemlbros.

d) Subcomité Académico y Profesores de la Especialidad en Geriatria.

En 2022 el subcomité llevd a cabo una sesiéon en el mes de enero, con las
presentaciones sobre: la discusion de posibles Programas de Subespecialidad en
Geriatria y/o alta especialidad, la Consideracién de prioridad a Ortogeriatria y
Atencion Comunitaria y a Largo Plazo, y el Desarrollo del Plan de Trabajo para el
ano 2022.

En este sentido, los acuerdos del Subcomité fueron: la Dra. Ivonne Becerra
Laparra, seguira trabajando en la propuesta de una plataforma que la Asociacion
Mexicana de Gerontologia y Geriatria A.C. (AMGG) esta elaborando y valorara la
factibilidad de armonizarla con la TRIGGER de la IAGG, el Instituto Nacional de
Ciencias Meédicas y Nutricion Salvador Zubiran (INCMNSZ), conducira la
evaluacion retrospectiva y una propuesta de evolucién de la especialidad de
Geriatria Actual a la luz de 10 anos de experiencia, el INCMNSZ convocara a las
Sociedades Médicas y a los Subcomités de Especialidades a una sesion para
realizar una reunién con lideres del Instituto Mexicano del Seguro Social para su
integracion dentro del programa para la enseflanza de la metodologia de la
investigacion sobre el envejecimiento.

e) Reunion inter-académica de la Academias Nacionales de Medicina de
Francia y México, sesidon de Discusion Grupos de Trabajo.

El Grupo de Trabajo tuvo una discusion en referencia al tema de Educacion, Salud
y Envejecimiento Saludable por parte de la Academia Nacional de Medicina de
Francia. El Unico acuerdo es la presentacion del documento final llamado
Educacion, Salud y Longevidad por las Academias Nacionales de Medicina de
Francia y México.

f) Reunidn inter-académica Academias Nacionales de Medicina de Francia
y México presentacion del documento Educacion, Salud y Longevidad
2022.

El Grupo de Trabajo presento el Informe de Educacion y Salud: Educaciéon, Salud
y Envejecimiento saludable por la Académico Nacional de Medicina de Francia.
Asi mismo, realizaron las presentaciones; la Sintesis de conclusiones vy
recomendaciones por el Instituto Nacional de Geriatria, el Trabajando juntos por
la salud de todos por el Ex Secretario de Salud y Educacion Publica de México y
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los Sanos y educados: el doble dividendo de invertir en salud y bienestar a través
de la educacion con la Secretaria de Educaciéon Publica por el Director de Asuntos
Internacionales de la Secretaria de Educacion Publica.

g) Conmemoracion del Bicentenario del Nacimiento de Louis Pasteur.

En el marco del décimo aniversario del Instituto Nacional de Geriatria y los
trabajos realizados en torno a la vacunacion, se realizé la conmemoracion de
Louis Pasteur a 200 anos de su nacimiento por el Director del Centro Nacional de
la Infancia y la Adolescencia; por otro lado se llevdé a cabo la presentacion
denominada Louis Pasteur por el Presidente del Comité de Relaciones
Internacionales de la Academia Nacional de Medicina de Francia; finalmente se
llevo la defensa de Pasteur por el Dr. Adolfo Martinez Palomo Investigador del
Colegio Nacional.

h) Conversatorio sobre la conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.

En el marco del dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la
Vejez, el INGER organizé y gestiond un conversatorio con diversas Instituciones
Publicas y Privadas, asi mismo se llevd a cabo participacion institucional con el
tema: una mirada desde la bioética y la atencion.

i) Actualizacion del Modelo UNEME-Geriatria.

Este grupo de trabajo Unicamente realizd una sesion en el mes de julio con la
presentacion del Actual Modelo UNEME-GERIATRIA por parte del Subdirector de
Disefio de Herramientas Gerenciales de la DGPLADES.

Los acuerdos fueron que la DGPLADES remitird al INGER toda la documentacion
relacionada con el actual Modelo UNEME-GERIATRIA, con el fin de que se difunda
al interior del grupo de trabajo para su revisidon y se reuniran de manera
presencial con los Servicios de Atencidn Psiquiatrica (SAP) y con el Instituto
Nacional de Geriatria (INGER) para avanzar en los trabajos.

j) Cuarto Encuentro México-Japdn “Envejecimiento Saludable”2022,

Finalmente y también en el marco del décimo aniversario del Instituto, se realizd
el cuarto Encuentro México-Japdn en el mes de noviembre donde se presentaron
los principales logros INGER-ASENIM por parte del Director de la Asociacion
Mexicana de Ex Becarios del Japoén, el Proyecto de Cuidados Comunitarios
Ciudad de México y Guadalajara por parte de las Consultoras de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Japén, el Programa de becas UHC (Cobertura
sanitaria universal) por parte de la JICA, la Nutricidn para personas mayores en
Japdén —Cambios fisioldgicos y dieta para personas mayores por parte de la
Asesora de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japodn, y; el futuro de la
cooperacion México-Japon en el marco de la Década del Envejecimiento por
parte del Instituto Nacional de Geriatria. En este sentido, el Unico acuerdo que
tuvieron fue la incorporacion necesaria del Mtro. Luis Raymundo Lozano, del
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Instituto Nacional de Geriatria (INGER) a las futuras actividades entre México-
Japon.

Para impulsar la accesibilidad de las personas mayores a la atencion de calidad,
integrada y centrada en las personas, y en el especifico a impulsar el crecimiento
de la estructura organizacional para la operacion, al cierre de 2022 se contd con
la autorizacion de 18 plazas de personal operativo a fin de fortalecer la operacién
de la Unidad de Atencion Integral®.

El personal contratado ha desempenado actividades para la pre operacion de la
Unidad de Atencidon Integral, con ello se incrementa la capacidad asistencial de
las consultas geriatricas, con el propdsito de contribuir al rezago de atencion
meédica de personas mayores.

La infraestructura desarrollada tiene el propdsito de conducir los resultados de la
investigacion basica y aplicada hasta el desarrollo de acciones que impulsen el
envejecimiento saludable de las personas en México, ademas de consolidar un
centro de investigacion y traslacion de vanguardia y altamente competitivo a
nivel mundial.

Para lo correspondiente a promover la adopcion y aplicacion de las directrices de
la OMS-OPS sobre atencidn integrada para personas mayores. Durante el ano
2022 el Instituto Nacional de Geriatria participdé en una serie de reuniones
convocadas por la Subdireccion de Participacion Social en Salud de la Direccion
General de Promocion de la Salud, con el objetivo de realizar el redisefio de la
cartilla nacional de salud de la persona mayor. En este proceso de rediseno, uno
de los principales objetivos del instituto fue incluir las directrices de la iniciativa
de atencion integrada para personas mayores (ICOPE por las siglas en inglés de
Integrated Care for Older People) de la Organizaciéon Mundial de la Salud.

El enfoque de ICOPE promueve la evaluacion de la capacidad intrinseca de las
personas mayores mediante la deteccidn de deficiencias en varios dominios
basicos de la capacidad intrinseca: movilidad, nutricién, cognicién, estado de
animo, vision y audicidn. Para ello ha propuesto un cuestionario breve que se
recomienda aplicar en cualquier oportunidad de encuentro con el sistema de
salud.

El INGER promovid que el cuestionario de deteccion de ICOPE se incluyera en la
Cartilla Nacional de Salud de personas de 60 y mas, con la adicién de un rubro de
evaluacion del entorno social. Se anexan como comprobantes la cadena de
intercambio de mensajes de correo electronica y una version de trabajo de la
cartilla.

En continuidad a la contribucion en la procuracion de cuidados a largo plazo,
sobre la accion respecto a la solicitud de informacion sobre la situacion que
guarda la prestacion de cuidados a largo plazo a nivel nacional como el primer

5 Fuente: Subdireccién de Administracion.
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paso hacia el diagndstico de los cuidados a largo plazo, continua sin poder
avanzar debido a las medidas relacionadas con la pandemia de COVID-19.

Sin embargo, en linea con el Acuerdo por el que se establecen las acciones para
el disefo e implementacion de la politica publica en salud para el otorgamiento
de cuidados a largo plazo por las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 2 de agosto de 2018, el
Instituto Nacional de Geriatria realizé durante el ano 2022 las siguientes
actividades que contribuyen al desarrollo de un sistema nacional de cuidados a
largo plazo:

Recopilacion de informacién y elaboracion del registro de residencias de
personas mayores incluyendo datos de geolocalizaciéon a nivel nacional en
el marco del proyecto: “Medicion y Seguimiento de la Preparacion y
Respuesta Local a la Pandemia de COVID-19 en Instituciones de Cuidados
a Largo Plazo en México". A la fecha se cuenta con el registro efectivo de
674 residencias de personas mayores de las cuales se obtuvieron
respuestas a la encuesta realizada.

En el marco de la colaboracion con la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), se avanzo en el proyecto sobre cuidados a
largo plazo comunitarios. Se conformaron equipos técnicos en Ciudad de
México y Guadalajara, Jalisco, se realizé el mapeo de recursos humanos
existentes y potenciales; se formularon planes de accién, incluyendo el
desarrollo de programas de capacitacion Se realizé el Cuarto Encuentro
México-Japon “Envejecimiento saludable” el 28 de noviembre de 2022, en
la Ciudad de México en modalidad hibrida (presencial y a distancia);
organizado conjuntamente por el Instituto Nacional de Geriatria, la
Asociacion de Exbecarios Nikkel de México y la JICA. Durante el encuentro
se presentaron los avances del Proyecto del Cuidado Integral Comunitario
para Personas Mayores en México, con los grupos de trabajo de Ciudad de
México y de Guadalajara, Jalisco.

Se aprobd por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) el estandar de competencia EC1519
Prestacion de apoyo basico centrado en la persona mayor con
dependencia, el cual se publicd en el Diario Oficial de la Federaciéon el 7 de
diciembre de 2022.
(https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2022/EC1519.p
df).

Se publicd en febrero de 2022 un estudio sobre el costo monetario de los
cuidados de personas mayores en situacion de dependencia con
necesidad de  cuidados. El  articulo estd disponible en:
https://doi.org/10.1016/j.jeoa.2021.100365
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Objetivo prioritario 2. Desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas en el
campo de envejecimiento y salud con colaboraciones a nivel nacional e
internacional considerando la perspectiva de género, no discriminacion e
igualdad.

Para analizar y sistematizar la evidencia cientifica relevante sobre el
envejecimiento saludable, asi como para promover y apoyar la investigacion
tendente a identificar los determinantes del envejecimiento saludable y evaluar
las intervenciones que pueden fomentar la preservacion de la capacidad
funcional, el INGER desarrollé investigacion en envejecimiento y salud durante
2022 a través de 37 proyectos de investigacion. Al iniciar 2022, se contalba con 29
proyectos vigentes de anos previos. En el transcurso de 2022, se iniciaron 8
proyectos de investigacion nuevos y se concluyeron 11..

Con la finalidad de impulsar las capacidades y competencias del personal
dedicado a la investigacion, durante 2022 se impulsd la generacion vy
consolidaciéon del capital humano altamente calificado que lleva a cabo las
funciones de investigacion, con el incremento del nimero de investigadores con
distincion en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) al pasar de 14 a 17 de
2020 a 2022, respectivamente.

Como parte de la estrategia para consolidar la masa critica de investigadores
para generar investigacion cientifica de alto nivel, asi como la promocién y
fortalecimiento de los grupos de investigacion inter y multidisciplinarios en las
prioridades del sector, se reporta como concluido en 2022 el proyecto
denominado Red Colaborativa de Investigacion Trasnacional para el
Envejecimiento Saludable de la Ciudad de México (RECITES), con el total de
objetivos alcanzados.

Asi mismo, se ha continuado impulsando un foro institucional para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y ensefanzas adquiridas. Se
realizaron 20 presentaciones en el Seminario de Investigacion que se lleva a cabo
de manera mensual y permanente en el INGER. Este seminario representa un
punto de encuentro multidisciplinario, abriendo asi un espacio de intercambio
de experiencias formativas y de capacidades criticas y reflexivas dentro de la
comunidad cientifica del INGER.

El INGER produce conocimiento cientifico de alta calidad en correspondencia a
las principales demandas sectoriales con el envejecimiento y la salud. Para el
periodo de enero a diciembre del 2022, la actividad cientifica del INGER presenta
un resultado cuantitativo destacable, con 71 articulos en revistas revisadas por
pares (grupos | a VIl), de las cuales el 90% es de alto impacto. De las 71
publicaciones, 68 se realizaron en colaboracion con otras instituciones y de estas,
31 fueron lideradas por investigadores del INGER, 32 publicaciones se derivan de
proyectos de investigacion registrados en este Instituto y el resto son resultado
de la revision y actualizacion del estado del arte en envejecimiento.
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En atencion a fomentar la inclusion de las personas mayores en todas las fases
de la investigacion y la innovacion, teniendo en cuenta sus necesidades y
preferencias se informa que 4 proyectos vigentes del INGER incluyen personas
mayores como participantes en las diferentes fases de cada proyecto.

Es importante destacar que en el comité de ética en investigacion del INGER
participa una persona mayor como representante de nucleo afectado, en cabal
cumplimiento de la normatividad de la Comision Nacional de Bioética.

Con respecto a promover que las estadisticas nacionales estén desglosadas por
edad y sexo a lo largo de todo el ciclo de vida, y en funcion de caracteristicas
funcionales, de salud, sociales y econédmicas significativas. Durante el ano 2022 el
Instituto Nacional de Geriatria continud el desarrollo del proyecto Sistema de
Informacion Estratégica en Salud, Dependencia Funcional y Envejecimiento
(SIESDE). Este proyecto interinstitucional ha logrado generar 108 indicadores de
salud y envejecimiento a partir del procesamiento de informacidén censal, otras
fuentes de informacién publica y bases de datos de encuestas de investigacion.
Estos indicadores se encuentran sistematizados y organizados en una
plataforma informatica que puede consultarse libremente a través de la pagina
web: http://saludyenvejecimiento.inger.gob.mx/.

Entre otros productos relevantes, el SIESDE generd 33 perfiles sociodemograficos
y de salud, 8 boletines, 10 infografias, 4 video capsulas, 10 analisis comparativos y
diversas presentaciones en distintos espacios de difusion.

En atencidon a la operar los laboratorios de politica publica y ciencia de datos para
la traslacion del conocimiento en envejecimiento saludable, ya fue atendida. Los
laboratorios de politica publica y ciencia de datos para la traslacion del
conocimiento en envejecimiento saludable fueron creados, puestos en marchay
operados con financiamiento externo, mismo que concluyd el 22 de mayo de
2022. Las actividades de estos laboratorios han sido debidamente reportadas en
tiempo y forma a las instancias correspondientes.

Objetivo prioritario 3. Consolidar la oferta educativa de calidad y su divulgacion
para la formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud,
considerando la perspectiva de genero, no discriminacion e igualdad en
envejecimiento y salud.

Con la finalidad de fortalecer la formacion y la capacitacion del personal de los
servicios de salud y con respecto a elaborar, difundir y otorgar cursos de
capacitacion presenciales y a distancia para el personal de salud en temas
relacionados con el envejecimiento y la salud.

Durante el periodo enero-diciembre del 2022 se dio continuidad a la
implementacion de los programas educativos, tanto en la modalidad en linea,
como en la modalidad presencial. Se retornd en el segundo trimestre a la
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imparticion de los cursos presenciales, que derivado de la contingencia de la
COVID-19 se estuvieron impartiendo a distancia, dandose cumplimiento con lo
programado. También se retomaron las actividades presenciales de la Entidad
de Certificacion y Evaluacion de competencias para la ejecucion de procesos de
capacitacion, evaluacion y certificacion.

Han sido replicados los programas que forman parte de la cartera institucional
de Educacion Continua, durante 2022 se impartieron 43 cursos manteniendo la
cobertura de cursos, de los que 16 (37.2 %) correspondieron a cursos presenciales®
(videoconferencias) y 27 (62.8%) a cursos a distancia (aula virtual).

Los cursos presenciales impartidos fueron:

o Evaluaciéon de la capacidad funcional de personas mayores
(impartido 2 veces).

o Manejo inicial de factores de riesgo de discapacidad en personas
mayores (impartido 1vez).

o Aplicacion de programas individuales de actividad fisica
mMulticomponente para personas mayores (impartido 3 veces).

o Apoyo en la orientacion alimentaria para personas mayores
(impartido 2 veces).

o Aplicacion de programa individual de estimulacién cognitiva para
personas mayores (ilmpartido 2 veces, una de ellas fue adicional a lo
programado).

o Brindar apoyo de orientacion a cuidadores informales de personas
mayores (impartido 3 veces).

o Prestaciéon de apoyo basico centrado en la persona mayor con
dependencia (impartido 2 veces, y una de ellas fuel adicional a lo
programado).

e Adistancia (aAula wVirtual)

Envejecimiento saludable (impartido 3 veces).

Nutricién en las personas mayores (impartido 2 veces).

Basico de cuidadores (impartido 2 veces).

Prevencion de la discriminacion y maltrato en las personas mayores

(impartido 3 veces).

o ICOPE atencion integrada para un envejecimiento saludable.
(impartido 4 veces).

o ICOPE atencion integrada para un envejecimiento saludable mixto
(impartido 3 veces).

o Metodologia de la investigacion en geriatria (impartido 2 veces).

O O O O

6 Durante el periodo anual de 2022 los cursos presenciales se han llevado a cabo a través de videoconferencias
derivado de las restricciones de la pandemia de COVID-19. El retorno a las actividades a las actividades
presenciales volvieron a la normalidad al segundo trimestre. Por lo que se cumplié con lo programado.
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o Intervenciones comunitarias basadas en evidencias (impartido 2
veces).

o Factores de riesgo en personas mayores para la dependencia

funcional.

Atencion centrada en la persona con demencia.

Diplomado en medicina geriatrica en la atencién primaria.

Diplomado envejecimiento saludable.

Diplomado CUIDAMHE.

Generalidades de la evaluacion de |la capacidad funcional.

o 0O O O O

Debido a la colaboracién con la OMS-OPS y el Centro Colaborador OPS/OMS en
de Atencidon Integrada para el Envejecimiento Saludablede la OPS en México, se
da continuidadcontinué con a la imparticion del curso ICOPE Atencién
Integrada para un Envejecimiento Saludable, lo que permitio la implementacion
en varias emisiones del curso con diversas instituciones a nivel nacional e
internacional:

o Ministerio de Salud de la Nacién de Argentina, Direccion de
Personas Mayores y el Programa de Sistemas y Servicios de Salud
de la OPS/OMS Argentina.

o Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades (CENAPRECE) de México.

o Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

o Programa Salud en tu Casa de la Ciudad de México (lztacalco,
Cuajimalpay Tlalpan).

o Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

En 2022 se mantuvo la tendencia de crecimiento en el nUmero de participantes
gue reciben constancia de conclusion de cursos con 7,201, +10.49% respecto al
ano inmediato anterior con 6,517, sin detrimento del niUmero alcanzado.

Con los 43 cursos impartidos durante el periodo, se obtuvieron 7,201 participantes
gue concluyeron y recibieron constancia; 6,953 (96.55%) en la modalidad en linea
y 248 (3.44%) en modalidad presencial o videoconferencia (por la contingencia
de COVID-19).

Se destaca la colaboracion con la Alcaldia La Magdalena Contreras y su
Jurisdiccion Sanitaria, con la realizacion de 7 sesiones de intervencion dirigidas
especialmente a personas mayores, con una afluencia aproximada de 35
personas por sesion en torno a los siguientes temas:

1. Sesidn informativa de la iniciativa “Dementia Friends”.
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¢COémo mantengo mi mente activa?
¢ Codmo prevengo la discapacidad?

. ¢COomMo mantener mi cuerpo activo?
;Qué es una alimentacion saludable?

¢Qué es la discriminacion y los malos tratos?

N o0 N WN

Taller “Hacia sociedades incluyentes con el envejecimiento saludable y
heterogéneo”.

Por lo que respecta a desarrollar una oferta educativa en materia de
envejecimiento y salud que fortalezca el sistema nacional de salud, y apoye a los
profesionales de salud y adquieran las competencias especificas relativas al
envejecimiento a través del desarrollo de los estandares correspondientes, los
cursos de capacitacion asi como la plataforma virtual que hace posible una
mayor cobertura.

En el marco del Modelo de Competencias para la Atencion de Personas Mayores.,
se continuo con las acciones de coordinacion del Comité de Gestion por
Competencias de la Geriatria y la operacion de la Entidad de Certificacion y
Evaluacion de competencias (ECE313-17) que incluye entre otras actividades: la
incorporacion de los Centros Evaluadores para procesos de capacitacion,
evaluacion y certificacion de competencias, para la implementacién del modelo.

Acciones adicionales

Para la realizacidon y cumplimiento de los objetivos prioritarios institucionales, las
estrategias prioritarias y las acciones puntuales del programa institucional,
incluyendo la elaboracion del presente PAT, este Instituto realiza otras acciones
estratégicas.

En mayo se concluyd la carga en tiempo y forma del avance de los indicadores
correspondientes al ano 2021 del Programa Institucional 2020-2024 del Instituto
Nacional de Geriatria en el sistema informatico denominado SISEG-PPND’ de la
Secretaria de Hacienda y Publico (SHCP), conforme a los estipulado en el
Instructivo para el registro de informaciéon en el Sistema para la Dictaminacién y
Aprobacion de Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
y se hizo de conocimiento a la Unidad de Evaluacion del Desempeno (UED-SHCP)
asi como a la CCINSHAE.

Asi mismo se elabord y publicé en la pagina institucional el informe de Avance y
Resultados 2021 como parte de los programas derivados del Plan.®

7 (https;//www.mst.hacienda.gob.mx)
8 http://www.geriatria.salud.gob.mx/descargas/planeacion/PI-INGER-Avance_y_Resultados_2021.pdf
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Se definieron y cargaron en el sistema las actividades a realizar durante el
ejercicio fiscal 2022.

En paralelo a los requerimientos de la SHCP al cumplimiento y reporte de los
objetivos institucionales, se han atendido de manera institucional lo
correspondiente, con la transmision de la informacion en las reuniones de staff y
a lo largo de las 10 sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Administracion y
Programacion (COTAP) para cumplir con los requerimientos solicitados, con ello
se ha logrado un analisis y la toma de decisiones institucional conjunta.

También como parte del seguimiento al cumplimiento de los objetivos
institucionales se realizd periddicamente el reporte de metas de la Matriz de
indicadores para Resultados (MIR) del Programa Presupuestario (Pp) EOIO
“Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud” y el Programa
Presupuestario E022 “Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud”, es
importante destacar que en septiembre de 2022 se realizaron los analisis y
gestiones necesarias para la modificacion de las metas programadas y
calendarizadas del indicador 5 del Pp EOIO para el cierre del ano; y de los
indicadores 1, 2, 3, 7y 9 del Pp. E022 del ejercicio para estar en posibilidad de
brindar consistencia y congruencia de lo planeado con lo reportado y concluir
con resultados adecuados y su consiguiente semaforizacion.

En este mismo sentido y de suma importancia se informa la realizacion en
tiempo y forma de la calendarizacién y programacion de metas para el siguiente
ejercicio fiscal 2023 de los programas presupuestarios EO10 y E022.

Finalmente, se atendieron de manera oportuna las acciones de mejora del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) con 3 reportes trimestrales
realizados y reportados durante 2022 ante el Comité de Control y Desempeno
Institucional del INGER, reportando el cumplimiento del 100% de las 174 acciones
concluidas con respecto a las 174 acciones de mejora comprometidas.
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5. Apartado Operativo

En este apartado se presentan las principales actividades a realizar en el corto
plazo para el logro de las metas institucionales 2023 del Instituto, de acuerdo a
los objetivos institucionales del Programa Institucional 2020-2024 del Instituto
Nacional de Geriatria.

Este planteamiento conforme a la capacidad instalada, recursos humanos y
competencias institucionales con los que actualmente cuenta el Instituto. Al final
de este apartado se presenta el conjunto de acciones puntuales concentradas en
la Grafica de Gantt, con asignacion del area responsable de su ejecucién, unidad
de medida, cantidad y periodicidad de los entregables.

Presupuesto federal 2023°

Para el gjercicio 2023, el INGER cuenta con un presupuesto federal original por
un monto de $91,215,764.00 que en comparacion con el afio inmediato anterior
por $76,641,893.00 en moneda nacional, representa un incremento de 19.01%.

Ahora bien, el concepto de gastos de operacion conformado por el capitulo 2000
Materiales y Suministros; y el capitulo 3000 Servicios Generales de los programas
presupuestarios: EO10 Formacion y capacitacion de recursos humanos para la
salud; EO22 Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud, y; MOO1 Apoyo
Administrativo; en 2023 se tiene un presupuesto federal original por
$31,711,244.00 que representa un incremento de 5.72%, en comparacién con el
ano 2022 cuyo presupuesto fue de $29,995,127.00.

Este afio se ha calendarizado también un monto por $4,503,408.00 en capitulo
7000 para el Programa presupuestario EO23 “Atencién a la Salud”.

En este momento para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2023 sélo
se incluyen las metas de los programas presupuestarios EOQ10 y E022, en tanto
gue las metas para el Pp. EO23 se definiran en el segundo semestre de 2023 para
el reporte al cierre del tercer trimestre, de acuerdo a la calendarizacion del
presupuesto autorizado previsto a ejecutarse a partir de agosto y hasta diciembre
del presente ano. Con lo antes descrito se permite dar sustento a las metas
institucionales y al programa de la Matriz de Indicadores para Resultados 2023
gue se presenta mas adelante.

9 Cifras en pesos y en Moneda Nacional (M.N) de los Estados Unidos Mexicanos. Informacién proporcionada por
la Subdireccion de Administracion del INGER. Marzo, 2022.
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Problemadtica y situacion actual

Para el Instituto Nacional de Geriatria ha sido y continlda siendo estratégica la
ampliacion de la estructura organica, sobre todo en relacion a la atenciéon médica
considerando que se tiene calendarizado un presupuesto en el Pp. E023.

Durante julio de 2022, se llevo a cabo la contratacion de 16 plazas para personal
operativo y en diciembre del mismo ano, 2 plazas mas con la intencién de iniciar
operaciones en la Unidad de Atencion Integral, y dar cumplimiento a lo ordenado
en su Decreto de creacion en el especifico a la funcidon relacionada a la atencion
médica, sin embargo es fundamental que para operar la Unidad de Atencion
Integral se cree la plaza de estructura de Direccion Médica.

Para subsanar la escasez de recursos federales, prevalecen los esfuerzos
importantes para captar recursos de terceros, mismos que basicamente han
contribuido al desarrollo de proyectos especificos, recursos externos con los que,
de obtenerse, se fomentard el crecimiento de las actividades institucionales y en
consecuencia el incremento en las actividades adjetivas de soporte, amén de las
relativas a la rendicién de cuentas, auditorias, y otras actividades cotidianas.

Los requerimientos contindan acrecentandose, la sobrecarga se mantiene a la
alza sobre el personal, necesidad que se ha reiterado en varios foros y que ha
resultado y persiste desde hace ya tiempo insuficiente en numero en todas las
areas del instituto que es importante fortalecer.

Es asi que se continuard con el impulso con el fin de avanzar y consolidar las
gestiones antes mencionadas para que en el corto plazo sea factible el
crecimiento institucional ordenado, eficiente y eficaz.
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Cumplimiento de los objetivos prioritarios institucionales, metas para el
bienestar y paradmetros

El cumplimiento del Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de
Geriatria es por medio de los reportes de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR). A continuaciéon se presentan los resultados al cierre de 2022 (enero-
diciembre) de las metas y parametros establecidos para cada objetivo prioritario
institucional.

Objetivo 1. Promover la salud e impulsar el desarrollo de condiciones necesarias
para alcanzar el envejecimiento saludable de la poblacion, por medio de
investigacion y formacion de recursos humanos que aporten al fortalecimiento
del sistema de salud que responda a las necesidades de las personas mayores.

. . Resultados
Tipo de .. No. de Unidad de
indicador 2 indicador MIR Medida Gtz LS E s
2022
Porcentaje de articulos
Meta cientificos publicados en EO22 (2) )
revistas de impacto alto Porcentaje 722 901
) Percepcién sobre la cal|(':|'ad E010 (1)
Parametro1 [de los cursos de educacion L
erEiRuE Formacion Promedio 9.2 93
) Porcentaje de participantes E010 (10)
Parametro 2 [externos en los cursos de Formacion )
educacion continua Porcentaje 100 99.9

Objetivo 2. Desarrollar investigaciones cientificas y tecnolégicas en el campo de
envejecimiento y salud con colaboraciones a nivel nacional e internacional,
considerando la perspectiva de género, no discriminacion e igualdad.

. . Resultados
Tipo de Y No. de Unidad de
indicador Descripcion indicador MIR Medida 2022 Reporte MIR
2022
Porcentaje de
investigadores )
Meta institucionales de alto nivel |E022 (1) Porcentaje 37.5 36.0
Parametro 1 plorce”;aj? de 2?“%“'“ %€ leo22 m)
plazas de investigador Porcentaje 100 100
Promedio de productos de
Parametro 2 |la investigacion por EO022 (3) )
investigador Institucional Promedio 2.0 3.5
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Objetivo 3. Consolidar la oferta educativa de calidad y su divulgacion para la
formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud, considerando la
perspectiva de género, no discriminacion e igualdad en envejecimiento y salud

A . Resultado.
Tipo de . .. No. de Unidad de
indicador Descripcion indicador MIR Medida 2022 Reporte MIR
2022
Eficacia en la imparticion de
it i Bl G lLERE el EO10 (9) Porcentaje 100 100
el Formacion
Porcentaje de profesionales
Parametro 1 de la salud que concluyeron )
arametro cursos de educacion EO10 (6) Porcentaje 67 65.2
continua Formacion
i Eflca.\c.la en la captacion de E010 (15)
Parametro 2 |participantes a cursos de Formacion )
educacién continua Porcentaje 82.7 162.6

Fuente: Elaboracion propia con base en el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de
Geriatria y los reportes enero-diciembre 2022 de la MIR.
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Ensenanza y Divulgacion

EO010. Formacion y desarrollo de recursos humanos especializados para la
salud

A partir de la actualizacion del programa de educacién continua de Enseflianza
de Excelencia se disefan y desarrollan modelos educativos dirigidos al personal
de salud para la mejora de la atencion de la salud de las personas mayores y
establece estrategias y actividades para la difusion y divulgacion del
conocimiento en envejecimiento y salud.

El presupuesto anual autorizado para el programa EO10 en 2023 es por un monto
de $7,730,677.00 conformado de 1.81% a materiales y suministros (capitulo 2000),
en tanto que el 98.19% por servicios generales (capitulo 3000). A continuacion el
detalle del programa presupuestario:

Calendarizacion mensual del Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF)
Programa Presupuestario EO10 para 2023
(Presupuesto Original)

PP CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
2000 $ B - |8 B 37,483.00 - |s 23679.00 - 18 BB - |s 7899500 - |s - [ 140157.00
3000 $ 8834000 | $ 1,769,266.00 [ $  712,193.00 | $  799,551.00 753,660.00 | $  901,348.00 882,149.00 [ $  362,973.00 | $ 33081100 |$  330,076.00 | $ 33007600 | $ 330,077.00 [$  7,590,520.00
$ - s $ $ $ $ S S $ $
$ $

E010

4000
SUBTOTAL

S $
s $
s s - - - - - - -
$ $  882,149.00 362,973.00 | $  330,811.00 [$  409,071.00 | $  330,076.00 | $ 330,077.00 [$  7,730,677.00

88,340.00 | $ 1,769,266.00 | $  712,193.00 | §  837,034.00 753,660.00 | $  925,027.00

Nota: PP. Programa Presupuestario. No Incluye Cap. 1000, Ni partidas relacionadas a Servicios Profesionales.
Fuente: Subdireccién de Administracion del INGER, marzo 2023.
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Investigacion
EO022. Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

El presupuesto original de Egresos de la Federacion (PEF) autorizado para la
ejecuciéon del programa presupuestario E022 para 2023 es por $23,722,358.00 de
los cuales, el 4.65% competen a materiales y suministros (capitulo 2000) y el
95.35% a servicios generales (capitulo 3000). A continuacion el detalle mensual:

Calendarizacion mensual del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
Programa Presupuestario E022 para 2023
(Presupuesto Original)

PP CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
2000 $ - |$ 1500000 $ 2860100 % 47,030.00 [ $ 2860100 | $ 138529.00 | $ 3649400 $  141,526.00 | $ 14152600 |$  243,261.00 | $ 14152600 | $ 141,535.00 [$  1,103,629.00

E022 3000 S 124537.00 [ $ 1,453,243.00 | $  677,307.00 | $ 2,270,056.00 | $ 1,834,881.00 | $ 1,683,489.00 [ $ 1,959,704.00 | S 2,764,549.00 [ $ 2,343,570.00 | S 2,798,082.00 [ $ 2,364,701.00 | $ 2,344,610.00 [ $ 22,618,729.00

SUBTOTAL [$ 124537.00[$ 1,468,243.00 % 705908.00 | $ 2,317,086.00 | $ 1,863,482.00 | $ 1,822,018.00 [ $ 1,996,198.00 | § 2,906,075.00 | $ 2,485,096.00 | $ 3,041,343.00 | $ 2,506,227.00 | $ 2,486,145.00 [ § 23,722,358.00

Nota: PP. Programa Presupuestario. No Incluye Cap. 1000, Ni partidas relacionadas a Servicios Profesionales.
Fuente: Subdireccién de Administracion del INGER, marzo 2023.

Atencion
EO023. Atencion a la Salud

El presupuesto original de Egresos de la Federacion (PEF) autorizado para la
ejecucion del programa presupuestario E023 para 2023 es por $4,503,408.00 con
el 100% a inversiones financieras y otras provisiones (capitulo 7000) con la
calendarizacion del presupuesto a partir del mes de agosto y hasta el cierre del
ano. A Continuacion el detalle mensual:

Calendarizaciéon mensual del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
Programa Presupuestario E023 para 2023
(Presupuesto Original)

[ pp T carituio |
o 7000 |5
SUBTOTAL |$

Fuente: Subdireccion de Administracion del INGER, marzo 2023.

ENERO FEBRERO JuLo [ AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL |
-~ |S 90068200 S 900,682.00 | §  900,682.00 | $  900,682.00 |  900,680.00 [ S  4,503,408.00

- |$ 90068200 $ 90068200 | $  900,682.00 | $  900,682.00 | $ 900,680.00 [ $ 4,503,408.00

[ [
- s - [s
- [s - [s

A continuacion se presenta el desglose mensual completo del presupuesto
original de 2023 por programa presupuestal y capitulos del gasto.
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Calendarizaciéon mensual del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023
Programa Presupuestario y Capitulo del Gasto
(Recursos Fiscales-Presupuesto Original)

[

CAPITULO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | _DICIEMBRE TOTAL
2000 $ - 1s - 1s - |8 3748300(% - |$ 2367900]8 - s - 1 - [$  7899500]$ - - [$ 140157.00
£o10 3000 S 8834000 [$ 1,769,266.00 | $ 712,193.00 | §  799,551.00 |$  753,660.00 [ $ 901,348.00|$  882,149.00 | 5  362,973.00|$  330,811.00 (S 33007600 | $ 33007600 $ 330,077.00 [$  7,590,520.00
4000 $ k) - 18 - s - 1s - 1S - 1S - 1s - 1S - 1s - IS - 1 - [s -
SUBTOTAL |$ 83,340.00 [ $ 1,760,266.00 |$  712,193.00 | $  837,034.00 [$  753,660.00 [ $ 925027.00 [$  882,149.00 |  362,973.00 |$  330,811.00 [$  409,071.00 | $  330,076.00 | $ 330,077.00 [$  7,730,677.00
2000 $ - [$ 1500000|$% 2860100 $  47030.00|$ 2860100 [$ 138529.00|$ 3649400 | $  141,526.00 |$  141,526.00 5 24326100 | $ 14152600 $ 141,535.00 [$  1,103,629.00
E022 3000 $ 124537.00 | $ 1,453,243.00 | $  677,307.00 | $ 2,270,056.00 | $ 1,834,881.00 | $ 1,683,489.00 | $ 1,959,704.00 | $§ 2,764,549.00 | $ 2,343,570.00 | $ 2,798,082.00 | $ 2,364,701.00 | $ 2,344,610.00 [ § 22,618,729.00
SUBTOTAL |$ 124,537.00 | $ 1,468,243.00 |$  705,908.00 | $ 2,317,086.00 | $ 1,863,482.00 | $ 1,822,018.00 | $ 1,996,198.00 | $ 2,906,075.00 | $ 2,485,006.00 | $ 3,041,343.00 | $ 2,506,227.00 | $ 2,486,145.00 [ $ 23,722,358.00
023 7000 $ - 1s - Is - S - Is - s - | - |$  900,682.00|$  900,682.00 | $  900,682.00 [ $  900,682.00 | $ 900,680.00 [ $  4,503,408.00
SUBTOTAL | $ $ - Is - I - Is B - s - [$ 90068200[$ 90068200 |$ 900,682.00 [ $ 900,682.00 | $ 900,680.00 [$  4,503,408.00
2000 $ k) - 18 - IS - s - s ) - |8 - 1S - s 5799.00 | $ - 13 - s 5,799.00
Moo01 3000 $ 6630000 | S 44,845.00 | $  14,550.00 | $ 14,550.00 | $ 14,550.00 | $  20,000.00 | $ 14,550.00 | $ 14,550.00 | $ 14,550.00 | $ 14,550.00 | $ 19,415.00 | $ - s 252,410.00
SUBTOTAL |$ 6630000 | $ 4484500 |$ 1455000 |$  14550.00[$  14,550.00 [ $ 20,000.00 [$ 1455000 | $  14550.00 | $  14,550.00 | $  20,349.00 | $  19,415.00 | $ - s 25820000
2000 S - [$ 1500000|$5 28601.00|$  84513.00|$ 2860100 [$ 16220800|$ 3649400 S 14152600 |$  141,526.00 |5  328,055.00 | $  141,526.00 | $ 141,535.00 [$  1,249,585.00
3000 $ 279,177.00 | $ 3,267,354.00 | $ 1,404,050.00 [ $ 3,084,157.00 | $ 2,603,091.00 | $ 2,604,837. $ 2,856403.00 | $ 3,142,072.00 | $ 2,688,931.00 | $ 3,142,708.00 | $ 2,714,192.00 | $ 2,674,687.00 | $ 30,461,659.00

TOTAL 40 |s - |$ - Is - Is - Is -Is - Is = 1[8 = 18 - s - s - s - |$ =
7000 S - |s = 18 = I8 = 1[8 = 18 = 18 - [ 90068200 900,682.00[$ 900,682.00 [ $  900,682.00 | S 900,680.00 | $  4,503,408.00
TOTAL $ 279,177.00 | $ 3,282,354.00 | $ 1,432,651.00 | $ 3,168,670.00 | $ 2,631,692.00 | $ 2,767,045.00 | $ 2,892,897.00 | $ 4,184,280.00 | $ 3,731,139.00 | $ 4,371,445.00 [ $ 3,756,400.00 | $ 3,716,902.00 | $ 36,214,652.00

Nota: PP. Programa Presupuestario. No Incluye Cap. 1000, ni partidas relacionadas a Servicios Profesionales.
Fuente: Subdireccion de Administracion del INGER,

marzo 2023.
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A continuacion se presenta el histérico 2015-2022 del Presupuesto Federal y el presupuesto original de 2023:

Presupuesto del Instituto Nacional de Geriatria

Serie histérica 2015-2022 y desglose 2023

Indicador

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

1) Presupuesto
federal original

202 634,403

50844214

50°81,121

517323.817

99 777,304.00

100 "442,238.00

56 "469,366.00

76 °641,893.00

837213,764.00

1.1) Recursos
propios original

37290,500

37290,500

37290,500

107247,668

97102,028.00

27970,000.00

87020,500.00

10°471,500.00

87002,000.00

2) Presupuesto
federal modificado

547841,093

637°650,777

597748251

657612,824

148°287,279

1127696,651

637689,552.00

757402,582.00

837213,764.00

2.1) Recursos
propios
modificados

37290,500

37290,500

11°356,084

14°576,403

97102,028.00

27970,000.00

87020,500.00

10°471,500.00

87002,000.00

3) Presupuesto
federal ejercido

547841,093

637°650,777

597748251

657612,824

148°287,279

12 °696,651.00

637689,552.00

757402,582.00

147°628,346.60

3.1) Recursos
propios
ejercidos

3112

47844,391

137,792.60

384,085.60

131,837.00'

57501,004.00

356,896.79

20,837.68

4) % del
Presupuesto total
destinado a
capitulo 1000y
pago de
honorarios:

57

53

56

52

25

342

62

58

56

5) % del
Presupuesto a
gastos de
investigacion:

62.51

50.84

60.98

58

22

367

56

57

62

Total de capitulos
2000, 3000, 4000,
5000 y 6000
destinados a
Investigacion

157981,683

137178,513

17 "470,850

187215,338.67

12°886,742.76

137493,000.00

147633,969.00

217901,938.76

237722,358.00

6) % de
Presupuesto a
gastos de
Ensefanza:

24.80

3923

26.46

31

37

13

26

32

20

Total de capitulos
2000, 3000, 4000,
5000y 6000

7 494,364

16 °564,533

87305,722

137281,202.89

49°053231.34

17 "701,773.05%

97578,641.00°

97282,353.30

7°730,677.00
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Indicador 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

destinados a
Enseflanza

7) % del
Presupuesto a
gastos de
Asistencia:

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Total de Capitulos
2000, 3000, 4000,
5000y 6000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
destinados a
Asistencia

8)Total de recursos

376152252 57590,430 14 "955,759 397°318,277.47 17,935,722.02 9112,803.00.% 87752,251.00° -
de terceros

27953,218.53°

Recursos recibidos

por Seguro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Populary FPCGCS

Recursos de
origen externo:

-
N/A N/A N/A 1717814530 2387,799.04 4/581,611.92¢ N/A 18,070.64 )

9) NUm. de plazas
laborales:

68 68 68 68 69 69 69 69 87

NUm. de plazas

68 68 68 68 69 69 69 69 82
ocupadas

NUm. de plazas

0 0 0 0 0 0 0 0 0
vacantes

% del personal

Lo R 3235 32.35 32.35 3235 31.88 31.88 31.88 3188 2195
administrativo:

% del personal 68.12 78.05
de dreas 67.64 67.64 67.64 67.64 68.12 68.12 68.12
sustantivas:

% del personal
de apoyo
(Limpieza,
mantenimiento,
vigilancia,
jardineria, etc.):

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

10) NUm. de plazas

eventuales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

Fuente: Subdirecciéon de Administracion, abril 2023.

'"Monto Ejercido proveniente de Ingresos por Cuotas de Recuperacion.

?Porcentaje y Montos determinados contra el presupuesto federal modificado.

*Total de Ingresos Recaudados destinados a la investigacion.

“Total de Recursos Ejercidos por concepto de Donaciones provenientes del Patronato del INGER y de la Fundacion Gonzalo Rio Arronte.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

A continuacion se presentan, las metas presupuestales autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) al Instituto Nacional de Geriatria por cada programa presupuestario para 2023.

Programa Presupuestario E010. Formacién y capacitaciéon de recursos humanos para la salud.

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/
PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" S A LU D _.-“"% I NS HAE
AREA: Formacién y capacitacién de b para ta salud 3

e

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

Nowel MR A0 — En cade de e 2 ol valor acumedado del indcader, cuando, oda 3o mantiene constante -
No. DEFINICION DEL INCICADOR BT T R e e NSRS Amed | e ! Soackin
e z s e [ vaer | wx [efre]  wer AN vy | *n [ 2T age] “ap Toalwae] o | 3om 1~ ma [
| Tasade incremvnto anual de plazas de médicos | |
especialistas en formacién
INDICADOR \ 2016 0.0 0.0 0.0| 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: (VARIABLE 1 - VARIABLE 2) VARWBLE2 | |
fros oo X L
{ | Plazas de médicos residentes olorgadas en el afio ‘ |
V| v ;“"::"’“"""'"“""""“"“' ‘ indicador reportado por DGCES 0
| ‘ \
| { e ! 4 t 4 + ! -
|
|Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio 1
RIASLL anterior por la Secretaria de Salud para formar |
v . meédicos especialstas | 0
e L L) En cads perfodo de reporte se registra o valor acumatado del <cuando proceda se mantiene constante
No. b UmaBasedr | GamatoCere | B2 = i e MetnProgrameds 2003 B PP T s L MAsal | Gyemacke | Eyteackin
= l | EPAUION DELINICAOOR O i e e T I A ) P P Toalner] o0& | om | wL,,_t FoTe
] |
|
!W‘ N 2016 0.0 00: 0.0 0.0 0.0 0.0
{ | FORMULA VARIABLEN | VARMABLE2 X 109 : o | ’ " y
= ——— —— - .‘ - }
[
2| vARABLCY |NGmaro de plazas de midicos residentes ocupadas | Indicador reportado por DGCES ‘ 0
{ | | |
p——— - - - — 4 ———
NOmaro do plazas de médicos residentes
VARIABLE 2 disponi 0|
‘ |
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIOAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD S INSHAFE
AREA: Formadidn y capacitacién de h para fa salud :

ot

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2023

vl PN En cada periodo de reporte se registra e vake N cuando proceds ti
™ oo g: 1 Gt - Jo == —oe-or o e - e Estmaciéa |
itk Mo | waor | a2 [ewbe e LMl ey | om  [nalae] s Joalmw] ok |  am ET T —

Efickencia torminal de médicos especialistas on las |
| KDICADOR | Sldes fadecaivia 2019 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00

FORMULA: VARIABLET / VARIABLE2 X 100 |

4

(Numero de médices especialistas en formackin de b
| miésma cohorte que cbRivhen constancia de 1
VARIABLE | conclusion de estudios de posgrado clini las |
3 4 con plazas de resid | Indicador reportado por Entidades Federativas
‘awmdnpuhm‘lw |

|Nimnro de médices espacialistas en lormacion de b

|misma cohorts ingcritos 2 estudios de posgiado | |
VAMAMER |, ico en las entidades federativas con plazss du ‘ | 0
‘

]
20
[
|
|
|
|
i

S T

residentes asgnadas por la Secrvtaria de Sabed
| |

L

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUWARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEIA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO RISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LAINSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

Ml PROPOSTS N En cada pevfodo de reperte se regisira of vajor scomufado del indicader, cuando proceda se mantiens constante
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PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 3 SALUD :......, INSHAE
AREA: Formacién y capacitacidn de recursos humanos para la salud P i :..‘ i
oy
Programacién y Calendarizacion Eferciclo 2023
Clave entidadiunidad: NCE
Entsdadunidad: nsasto Nackonal de Geratrty
Uinea Bave 3/ Estmads Cierre | | Esdeackn | Estmacke |
e e i el G R S 1~ N I B e
|
Eficachs en la formacién de médicos especialistas | i Y . Y
INDICADOR | = VARWBLE! {VARIABLES X 190 w0 o.ol 0.0 0.0 00)i 0.0 0.0
— - — ti ‘ —_—
| Nimaro de médicos especialistas en formacida de la I
VARIABLEL | misma cohorte que obtieaen constancia de ‘ 0 0 0.0 0 0
| ién de estudios de posgrado clinico
|
- - —
Cragreaton o bacss OGCES | 0.0
Orgrads an bz roped reabss | : oJ..Q‘,
(1) Subotsd do becas DOCES ¢ wathuenin : 0 0 (1._0“‘4 0 0
- _— e  —
(1 Cogenstos scenss | | 0.0/
4 mmmuh——nm:-hm—um N [ o'o‘
macxeaier o pheeracnndel LI ,ﬁ { -
mbnb-.utu._nn) o | o:o.
Néemero de médicos especialistas en formacidn de . ‘
VARIABLE2 |2 missna coberte inscritos & estudios de posgrado 0 0 0.0 0 0
‘ichlu
+ Orgrades o becas OOCED ; | | 0.0 R
- ov-—-a-rq--u;._ * | 3 0.0 - ==
R et — | 0 0 0.0 0 0
1) Origmadsn i - ! 0.0
v |
oy o 00,
L - —=—= — e | 1 i
| |14 O frvcrivn om ot aagice | l 0.0
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PP: E0f0  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD o

AREA: Formacidn y capacitacidn de recursos humanos para la salud

Programacidn y Calendarizacion Ejercicio 2023
Clave entidadunidad: NCE

¥
i

Entidadiunidad: hnsstan Naclonal de Gedatria

‘ DEFNCION DEL MIEADOR e U —

Wl prosTo R En cada perioda d reparte se regisira ef valor acumulado del indicador, Cuando proceda se mentiane constante
3 e

‘ Eficiencia terminal &2 especalizaciones no
| INDICADOR clinicas, maestrias y doclorados

FORRULA: VARIABLE ! VARIABLEZ X 100

s | Nimero de profesionales de especializaciones no
VARIAZLE ) dmu,lmuﬁas)m&hmmm;
con constancia de lemsinackon

i . | . L
| Total de profesionales de especializaciones no
| VARIABLE?  clinicas, maestrias y doclorados iscritos en la

misma cobarte

l

L  TwTw! o ma e e T e e e T a

i ;
—_ 1 T : ﬁJf
|

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Y lAUNEAIASEI!FI.EIAEI.M‘KJENW!SEIN(O”OROElINDKADOﬂAI.AMATRIZD!"IWDORBDElPMMMYMMMWEMM"MBMMCONWIMWM.

JUNIO 27 2022
i/ LAENTIDAD REAUZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LCS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL £ INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEYOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OBYENIDOS EN LA UNEA BASEY ELARO 2022, PARA LO CUAL ELVALOR QUE ESTABLEZCA

ulNSTml:I)IPAMLASVAMNB(V"VZ]CORRESFO'DER‘MUSOMBMUMDEMWWSSWEWMMMWB‘MW&WNWMM PUBLICAS ACTUALES,
MW PROPCETO B &mmamuwduymummmamm
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AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud :.‘ R
O
Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2023 o
Clave entided/usidad: NCE i o " —
Entdadivaidad: s Gulavia o BOwaNMaN
T LneaBsse? | EtendoClewe | Meta Programada 2023 £ | Metdmat | Esmecke | Estmackn
El DN WS Mo | vkt m ot % (Ml s Toalws| o | ap | wM T
1 { | | | |
. Porcentaje d¢ profesionales e ka salud que : ; ; ‘, ,
|NOCADOR | Ceacherencanos deduacknconiod | g049 | g5 67.0 624, 652 659 866 67.0 670 610 67.0
FORMULA: VARIABLE{ | VARMBLE2 X 109 [ | [
e . e L e B S
Némero de profesionales de fa salud gue recibisron ‘ ‘
511 w1 s i catatio e e 3,042 498, 1,122 1,546 2,19 3082 3042 3042 3042
educacion continua knpartida por la institucién | : | |
—1 T i . = —
Némero de profesionales de h sakud iascrios 2los ; { : ‘
SO el sy | 454 798 1 z,m, ‘ 3204 4542 4542 4542 4502
instituciéa derante ¢l periode reportade x 100 l l | l [
MR COWOAENTE Sy e - aum.mnmdmmu:uqmwm e
Base 2 = Mets Programada Eatmackin
. e T i B ™ ™ N~ )™ ™)™ R O e R B
TM*WGNWM,.R»:&
NOICADOR | B w16 | 00 0.0 ‘ 0.0 0.0, 0.0 0.0
! FORMULA; VARIABLE | VARIABLE2 X 100 ; ‘
- - = ,_{L - ,1, = S
' Namero de curses de formacién de posgrado ' 5 ] I i
7 ]m, irpartidos coa promedio ds alficacion de | g | °| |
| percepcibn de calidad por parte de los médicos en |
l_ formacion superior 2 80 puntos ; - | ! l
i T = T —1 " 1 (
| Total de de formacion d }
Jn ot ?:;‘os::‘mnoh;lu:::‘:ml 160/ i 0‘ ] [
‘ | |
1 1 ]
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PP: E010 "FORMACIGN Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANGS PARA LA SALUD® S ALUD Ria® I NSH AF
AREA: Formadidn y capacitacion de recursos humanas para fa salud :
L
Programacidn y Calendarizacitn Ejercicio 2023 '
Clave enficdadiunadad: NCE
Mg oot e dn gtz vt pors ol mes e maye.
Entidadiunidad: mutiean Macieal dt Gerlatria FArN b e liendosn para stender o] viace sirmsnt dn b Coprta il RIEL
el BN COMPOMENTE I8 En cada perfodks dv reparte s4 EHH&MH‘M,MM

A Lmnmaa En-uuuuu | Wela Aval . Dmackin | Fubrecke
o | i e e I i |E-';[F-~T_ N Ta[ | T — 4uwi.al. T W I

Porcentaje de cursos de especialracion no I | l
wocaDon | A s o | 200 | 0.0 0.0 0.0/ 0.0 0.0

FORMULA: VARMELE! ( VARIABLEZ X 100 | | |

- ] — 1 L S— e - _I._ -
] Rimera de curses de especializacion no chnica, | |

| [maestsia y doctarads impartidos con promedic de
calificacibn dé percepcion de calidad supariar a B0 |
- |
T
[

e

| 1 |
_‘ | I — —_— 4'_ — .1___
Mumyummmmum:mi |
| | { ] |.
usmnstmmmn.usumnmmmumamnmrﬁomuu[nmnmmmmrmmmmmuummm

vislpe | o0 de curses de espesialzacian no clinica,

JUNIO 27 2022
1f LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACKON INSTITUCIONAL TUE LE PERMAITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DELOS INDIZADORES 2022, ADEMAS DE GULARSE POR L& FLAMEACION SECTORIAL EINSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZC,

2f LA LINEA BASE REFLEM EL ARG EN QUE SE INCORPORD EL INDICADOR A LA MATRE DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDA D DEBE RECUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIIN PROPIA.

LAS METAS A COMPAOMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICLANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LALINEA BASE ¥ EL AR 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
|.amnnmmuusvnmttsmwz}mmn!nl.uusamuuimlDimsnmmnuis:mrsmnmﬁmmummmmmmmnm DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

Roel ML COMPOIENTE En cada perivda da reports 54 registra of valor acamolada del indieador, coando proceda s& mwnliene cosdsals

L &



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/
PP: EO0  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANQS PARA LA SALUD" ' SALUD o INSHAE
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para ta salud \E/ wcorsun v s :.‘  fon
Programacién y Calendarizacién Ejerciclo 2023 v
Clave entidadiunidad: NCE
= " — i
Entidadiunidad: Instuto Naclonat de Gerlabia do o Coenls Wbl N10
. DEPMCION DEL NDCADOR 7L
W | Ve | w2 ! wy w_ | folun] o | w0 | el
Bfcaca en o mparticidecursos ! ‘ \ .
INDICADOR Bt w11 | 95 100.0 1000 | 100.0 1000 100.0 1000 1000 1000 1000
FORMULA: VARIABLE1 /VARUBLEZ X 100 \L | \ ‘
1 | ] ‘
s | vanaer .mm“‘:‘:ﬁ”“‘“w £l 1 { 12 1 » Jl 3 31'1 ]
| | | | S
: iwmu; fmamzmmwm ni . 7 1 1s-i | 2 3 ) 3t 3
| i | | |
Kived W0 COMPONENTE 14 T : En cada de se of valor acumedade del indicador, cuando 30 mantiene constante
o, DEPNCION DEL INDICADOR o L u-;:za-n 1 . P" — gwh ﬁ‘ e T ﬁﬁm_m_m —M’&“"‘
Percentaje de participantes extarnos en los cursos ‘ i
WDICADOR S 6 | €20 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1000 1000 1000
FORMULA: VARIBLE] 1 VARIABLEZ X 160 | _
1
Bl e e 458 l 18 | 2 248 3,29 4502 450 458 4542
| l
VAARE2 )mm‘:‘mg“““‘ of o 442 ™ 1122 z.w| 3284 4sk2 4s42 4582 4502
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PP: EO10  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LASALUD" s ALUD .,.""'. INSH AE
AREA: Formacidn y capacitacion de recursos humanos para  salud :
6o
Programacion y Calendarizacion Efercicio 2023
Clave entidadiunidad: NCE
Moyrekraets: Fvor d eghras o et pista s s e o, Esa foemaride v g
Entidadomidad: lnsthao Nacionl e Geratia ol sl o Covsa Pl 2020
ool L COMPOMINTE % &mm*mumammum.mmumm:m
o, DEFHCER DEL NDXCADOR Unea Base 7 Estinado Cieme | Nets Programads #00) Vet Aoual Estmocién Estimaca
bd | 5 Mo | Vake w2 lewre v [md] My | w (sl s o Ok | ]
| Parcpein sobe b cabda e oscurss e \ ' |
INDICADOR | aana 2012 87 9.2 9.2 92 9.2 ‘ 92 9.2 9.2 9.2 92
\ FORMULA: VARWBLE | VARUABLE? ¥ | | | | ‘ |
VPR [ O ] ! i —r o N )
Sumatoria de l calficacion respecto afa calidad | ‘ \
percibida de los cursos recibidos manffestada por ‘
11 vanasiel los profesionales de  salud encuestados que ' 27,985 4581 10,322 14,223 20,184 27,986 21,986 27,986 27,986
participan en cursos de educacion continua que 1 ‘ ’
concluyen en el periodo ‘ L [
Total de profesionals de a sahud encuestades que ‘ :
VAFIASLEY | participan en cursos de educaciéo continua que 3,042/ 498 1122 1,546/ 2,1% 3,042 3,042 3,042 3,042
\ concisyen en e perodo l | ‘ | ' ’ ‘ l l
MKTASMMB!NOBS&RVAR&MD&MWDEACUERDOA[OSIECURSOSFISCA&SYPROHOSDISPONI!I.ESPARA&ERCKJOFLSCMNB
JUNIO 27 2022

i I.AEMDADREMZARAUNABUSQUENEXHMSINADEINFGMACK'N!NSTHUGONALQUE[EPERWACOMPRWHERDEMMASOSTBIIDAWMETASDELOSNWDOESMNJBMSDEM POR LA PLANEACION SECTORIAL E

Y uulnuus:mmnomnummmwmwummmmmmoommmmmummmmsmmosmcwwmmubnm

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARKN £L MEJOR DESEMPERO D
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE 105

E LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENZR EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
mmmxmmmummmmmarmmmusmmsm

INSTITUCIONAL DE MEDIANQ PLAZO,

LINEA BASE Y EL AR 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
BLICAS ACTUALES,

A O
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Programacién y Calendarizacién Efercicio 2023 e
Clave entidediunidad: NCE
it bo s ablyatoris
Entidadiunidad; lasteut Nacional de Gertalda " v .
Wl ACTVOD - cadls pariado de raparte se. mdmmumq-tu 54 mantfene constants
e Tea lase unum 1
[; DEFNCION OEL NDICADOR g . e ﬁhﬁ__
I Porcentsje de instituciones con programas de
l seguimiento de egresados (Posgrado clinics y
wocipoR  Spchlmcons L meTRY | 2016 | 00 0.0 0.0 0.0 00| 0.0
‘ FORMULA: VARWBLE? / VARIBLE2 X 100 ’
JL —— — R ——
” Nimero de institeciones qoe imparien estudios de 1 Indicador a reportar por kas DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de fa CCINSHAE
| yagupiey |Posarado clinico y especializaciones no clinicas, . ‘ s
maestrias y doctorados con seguimienta de s ‘ [ | | |
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S =~ T Sars = | E— 7T e e
Total de institucicnes que imparten estudios de | |
VARIAMLE 2 |posgrado x 100 % , : .l ’ ‘
i ; i | 1 J
Nesl ML ACTVOAD e &mmamuwdmmuwmmwm
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| INDICADOR 2816 00 0.0‘ ; 0.0 0.0/ 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE! / VARIABLEZ X 100 ‘ | |
e RS - F‘"*"'*; ‘ ! — ,ri,
Numero de educativos de posgrado
N | vaanes cms(p::::::momnIﬂ] 0 }
|
- | 1
' :m educativos de | |
de espacios educativos de posgrad |
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-

U

Clave entidadiunidad: NCE

My rewvante; Fawer de prpistras s rocta JEVISTH Brh o B4 e Gy, | oty informachin b odsiprionia
Entidadiunidad: istitutn Kacional de Gerlatris

Ceet iriblica 3911,
W MR AcTRoup ) gwmmwummum,mmumm
We | s Dhea Base T | Fatwodo Caem | [ . [T ) . | Membeat | Esimacin Ewtiisckin
8 S ool 0 0 I A W — - S~ S S N i~ Y 3 BRT™] 7 BT S S TR
! Farcontaje dé fostulantes aceptadns ] i ; |
INDFCADOR | e 0.0 0.0/ 0.0i 0.0 0.0 0.0
| | FORMULA: VARIABLET | VARIABLEZ X 100 | [
L L . R | - e 1 L R — i .
| 1 1 !
| yamiapig g |MGmero de candidatos sebeccionades por by |
L ol stitucion para realirar estudios de posgrado | | U!
| : . i e i A L — ' | E— .i_ : 1 B I
| VASASLE I ! | |
Tolal de aspimntes que s& presentaron a la |
| A |'mliu:idu| para malizar astudios de posgrade x 100 | [ 0
! : 1 i i
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN DBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSDS FISCALES Y PROPIDS DISPONIELES PARA EL EIERCICIO FISCAL 2023
JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA LINA BLSSQUEDA EXHALSTIVA DE NFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE FERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZD.

2/ L UUNEA BASE REFLELA EL AND EN QUE SE INCORPOR EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REDUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACKON PROPLA,
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MAS ERCENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN A EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBUICAS ACTUALLS. J
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Metas Antegroyecto PEF 2021
PP E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacidn Blerciclo 2023
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Fuente: Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, con base en la programacion y calendarizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados 2023.
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Grdfica de Gantt 2023

A continuacion se presenta la Grafica de Gantt con el desglose de la programacion de las metas establecidas con la
asignacion de las areas responsables para su ejecucion y supervision, en tanto que el seguimiento de todas las
actividades estara a cargo de la Subdireccion de Planeacién y Vinculacion.

Consecutivo

ANO 2023

AREA (S) | UNIDAD CANTI-

ACCION RESPON- DE

SABLE (S) | MEDIDA | PAP

MES

Abr.
May.
Jun.
Jul.

Ago.
Sept.

Ene.
Feb.
Mar.

Oct.

Nov.

Dic.

Promover la vinculaciéon del INGER con
instituciones nacionales e internacionales,
publicas y privadas del sector educativo, social y SPyV Convenios 4 P
de salud, para promover el envejecimiento
saludable

Promover la vinculaciéon del INGER con
instituciones nacionales e internacionales,
publicas y privadas del sector educativo, social y SPyV Convenios R
de salud, para promover el envejecimiento
saludable

Emitir opinion sobres leyes y politicas especificas
con miras a promover el envejecimiento SPyV Informe 1 P
saludable.

Emitir opinidn sobres leyes y politicas especificas
con miras a promover el envejecimiento SPyV Informe R
saludable.
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Participar en los diversos 6rganos colegiados, DI-DED-
foros, eventos, etc, con el objeto de fomentar el SPYV Informe 1 P
envejecimiento saludable
3
Participar en los diversos 6rganos colegiados, DI-DED-
foros, eventos, etc, con el objeto de fomentar el SPYV Informe R
envejecimiento saludable
Elaborar y difundir campanas de comunicacion
basadas en hallazgos con el fin de mejorar el DI-DED- Informe 1 P
conocimiento y la comprensién del publico SPyV
respecto del envejecimiento saludable
4
Elaborar y difundir campafias de comunicacion
basadas en hallazgos con el fin de mejorar el DI-DED- Informe R
conocimiento y la comprension del publico SPyV
respecto del envejecimiento saludable
Proyectar la infraestructura fisica de la Unidad de DI-DED-
Atencion integrada para brindar servicios de SA-SPYV Informe 1 P
atencion médica a personas mayores.
5
Proyectar la infraestructura fisica de la Unidad de DI-DED-
Atencion integrada para brindar servicios de SA-SPYV Informe R

atencion médica a personas mayores.
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Impulsar el crecimiento en la estructura DI-DED-
- . . Informe 1 P
organizacional para la operacion SA-SPyV
6
Impulsar el crecimiento en la estructura DI-DED-
: . . Informe R
organizacional para la operacion SA-SPyV
Impulsar la adopcién y aplicacién de las directrices
de la OMS-OPS sobre atencion integrada para
personas mayores, a través de la ejecucion del DI Informe 1 P
plan de trabajo del Centro Colaborador OPS/OMS
sobre Atencién Integrada para el Envejecimiento
Saludable.
7
Impulsar la adopcién y aplicacion de las directrices
de la OMS-OPS sobre atencion integrada para
personas mayores, a través de la ejecucion del
. DI Informe R
plan de trabajo del Centro Colaborador OPS/OMS
sobre Atencién Integrada para el Envejecimiento
Saludable.
Solicitud de informacién para el diarndstico de la
. . . . DI-DED-
situacion que guarda la prestacion de cuidados a SPYV Informe 1 P
largo plazo a nivel nacional.
8
Solicitud de informacién para el diarndstico de la
. . . . DI-DED-
situacion que guarda la prestacion de cuidados a SPyV Informe R

largo plazo a nivel nacional.
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Generar datos para posicionar en la agenda
publica el tema de los cuidados y de |la atencion a DI-DED- Informe 1 P
largo plazo como una prioridad de salud publica y SPyV
9 un derecho humano.
Generar datos para posicionar en la agenda
publica el tema de los cuidados y de la atencién a DI-DED- Informe R
largo plazo como una prioridad de salud publica y SPyV
un derecho humano.
Participar en la elaboracion de normas nacionales,
modelos de. competenma; \Y e.sltandare.s de DED Informe 1 D
competencias para capacitacion de cuidadores
formales e informales.
10
Participar en la elaboracion de normas nacionales,
modelos de' competenma; y g;tandare; de DED Informe R
competencias para capacitacion de cuidadores
formales e informales.
Promover y apoyar la investigacion tendente a
identificar los determinantes del envejecimiento
saludable y evaluar las intervenciones que pueden DI Informe P
fomentar la preservacion de la capacidad
funcional
M
Promover y apoyar la investigacion tendente a
identificar los determinantes del envejecimiento
saludable y evaluar las intervenciones que pueden DI Informe R

fomentar la preservacion de la capacidad
funcional
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Consolidar un foro institucional para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y DI Informe 1 P
ensefanzas adquiridas
12
Consolidar un foro institucional para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y DI Informe R
ensefanzas adquiridas
Fortalecer la financiacion, las capacidades y la
colaboracioén en la investigacion orientada a DI Informe 1 P
abordar el envejecimiento saludable, impulsando
el desarrollo de alianzas y la internacionalizacion.
13
Fortalecer la financiacion, las capacidades y la
colaboracion en la investigacion orientada a DI Informe R
abordar el envejecimiento saludable, impulsando
el desarrollo de alianzas y la internacionalizacion.
Poner en marcha la Unidad de Fisiologia
Integrativa para modelos preclinicos de DI Informe ] P
investigacion y fortalecer la operacion de los
laboratorios de investigacion.
14
Poner en marcha la Unidad de Fisiologia
Integrativa para modelos preclinicos de DI Informe R

investigacion y fortalecer la operacion de los
laboratorios de investigacion.
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Producir conocimiento cientifico de alta calidad Articulos
en correspondencia a las principales demandas DI cientificos 60 P
sectoriales con el envejecimiento y la salud.
15
Producir conocimiento cientifico de alta calidad Articulos
en correspondencia a las principales demandas DI cientificos R
sectoriales con el envejecimiento y la salud.
Impulsar las capacidades y competencias del
!oersonal dedicado a la |nvesft|gaC|o_n, DI Informe 1 P
incrementando el grupo de investigadores de alto
desempeno.
16
Impulsar las capacidades y competencias del
personal dedicado a la investigacion,
. . . D] Informe R
incrementando el grupo de investigadores de alto
desempeno.
Impulsar el Centro Colaborador OPS/OMS en
Atencion Integrada para el Envejecimiento DI Reporte 1 P
Saludable.
17
Impulsar el Centro Colaborador OPS/OMS en
Atencion Integrada para el Envejecimiento DI Reporte R

Saludable.
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Consecutivo

ACCION

AREA (S)
RESPON-
SABLE (S)

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTI-
DAD

2023

MES

Ene.

Feb.

Mar.
Abr.

May.

Jun.
Jul.
Ago.
Sept.

Oct.

Nov.

18

Impulsar la investigacion en envejecimiento y
salud basada en el analisis detallado de la carga de
la enfermedad que permita generar estrategias de
cobertura universal.

Dl

Informe

Impulsar la investigacion en envejecimiento y
salud basada en el analisis detallado de la carga de
la enfermedad que permita generar estrategias de
cobertura universal.

Dl

Informe

19

Elaborar, difundir y otorgar cursos de capacitacion
presenciales y a distancia para el personal de salud
en temas relacionados con el envejecimientoy la
salud.

DED

Cursos

31

Elaborar, difundir y otorgar cursos de capacitacion
presenciales y a distancia para el personal de salud
en temas relacionados con el envejecimiento y la
salud.

DED

Cursos

20

Difundir la informacién generada sobre
envejecimiento y salud por los medios
tradicionales y los medios electrénicos.

DED

Informe

Difundir la informacién generada sobre
envejecimiento y salud por los medios
tradicionales y los medios electrénicos.

DED

Informe

Dic.
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Colaborar con otras instituciones en la formacion y
capacitacion en materia de envejecimiento y DED Informe 1 P
salud.
21
Colaborar con otras instituciones en la formacion y
capacitacion en materia de envejecimiento y DED Informe R
salud.
Desarrollar e implementar las estrategias de
formacioén y capacitacion de atenciéon integrada DED Informe 1 P
acorde al enfoque ICOPE de la OMS.
22
Desarrollar e implementar las estrategias de
formacioén y capacitacion de atenciéon integrada DED Informe R
acorde al enfoque ICOPE de la OMS.
Fomentar el desarrollo y actualizacion de los
planes de estudio para que incluyan
competencias en materia de envejecimiento y DED Informe 1 P
salud, asi como promover nuevos perfiles
profesionales.
23
Fomentar el desarrollo y actualizacién de los
planes de estudio para que incluyan
competencias en materia de envejecimiento y DED Informe R

salud, asi como promover nuevos perfiles
profesionales.
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ACCION

AREA (S)
RESPON-
SABLE (S)

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTI-
DAD

2023

MES

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Ago.
Sept.

Jun.
Jul.

Oct.

Nov.

24

Apoyar a los profesionales de salud para que
adquieran las competencias especificas relativas al
envejecimiento a través del desarrollo de los
estandares correspondientes, los cursos de
capacitacion y la plataforma virtual que haga
posible su diseminacion.

DED

Informe

Apoyar a los profesionales de salud para que
adquieran las competencias especificas relativas al
envejecimiento a través del desarrollo de los
estandares correspondientes, los cursos de
capacitacion y la plataforma virtual que haga
posible su diseminacion.

DED

Informe

25

Impulsar que las instituciones utilicen los
estandares de competencias para la generacién
permanente de nuevos estandares de
competencia en el sector de la geriatria.

DED

Informe

Impulsar que las instituciones utilicen los
estandares de competencias para la generacion
permanente de nuevos estandares de
competencia en el sector de la geriatria.

DED

Informe

Dic.
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Fomentar la capacitacion continua en
intervenciones comunitarias para evitar las
pérdidas de funcionalidad a partir de la iniciativa DED Informe 1 P
ICOPE.
26
Fomentar la capacitacion continua en
intervenciones comunitarias para evitar las
pérdidas de funcionalidad a partir de la iniciativa DED Informe R
ICOPE.
Elaborar y difundir material de divulgacion que
promueva Ia,cultura por un en'v,ejemmlento 5 DED Informe 1 P
saludable, asi como la promocién de la produccion
cientifica desarrollada por el INGER.
27
Elaborar y difundir material de divulgacion que
promueva la cultura por un envejecimiento DED Informe R

saludable, asi como la promocién de la produccion
cientifica desarrollada por el INGER.
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Coordinar la programacion de las metas de la
Matriz de Indicadores para R.esulltadlos (MIR) de los SPyV Informe 1 P
programas presupuestarios institucionales para su
)8 registro correspondiente.
Coordinar la programacion de las metas de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los
L . SPyV Informe R
programas presupuestarios institucionales para su
registro correspondiente.
Cumplimiento periodico de los programas
presupuestarios institucionales de la Matriz de SPyV Reportes 6 P
Indicadores para Resultados (MIR)
29
Cumplimiento perioddico de los programas
presupuestarios institucionales de la Matriz de SPyV Reportes R
Indicadores para Resultados (MIR)
Coc?ro!lnar el sggu]mlento al cumplimiento de los SPyV Informes 5 P
Objetivos Institucionales
30
Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los SPyV Informes R

Objetivos Institucionales
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Coorgllhar Ia.s/ sesiones del Cqmlte Técnico de SPyV Informes 5 D
Administracion y Programacion
31
Coordinar las sesiones del Comité Técnico de
o L - SPyV Informes R
Administracion y Programacion
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control SA Reportes 2 P
Interno
32
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control SA Reportes R
Iterno
NOTAS:
DI - Direcccién de Investigacion
DED - Direccién de Ensefianza y Divulgaciéon
SA - Subdireccion de Administracion
SPyV -Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacién
P - Fecha Programada
R - Fecha Real
Entrega
y/o Total

Fuente: Subdirecciéon de Planeacién y Vinculaciéon con base en la definicién de acciones a realizar 2023.
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Directorio Institucional

Dra. Maria del Carmen Garcia Peha

Directora General del Instituto

Dr. Raul Hernan Medina Campos
Médico especialista "B" y Encargado del despacho de los asuntos de la
Direccion de Investigacion
Mtra. Maria de Lourdes Avila Alva
Subdirectora de Investigacion Biomédica
Dra. Pamela Tella Vega

Jefa de Departamento de Epidemiologia Clinica y Encargada del despacho de los
asuntos de la Subdireccién de Investigacion Epidemiolégica Geriatrica

Dr. Eduardo Sosa Tinoco

Médico especialista "B" y Encargado del despacho de los asuntos de la Direcciéon de
Enseflanza y Divulgacion

Mtro. Edgar Jaime Blano Campero

Subdirector de Formacion Académica
Vacante

Subdireccion de Desarrollo y Extension Académica

Dr. Arturo Avila Avila

Médico especialista "C" y Encargado del despacho de los asuntos de la Unidad
de Atencion Integral

M.A.P. Erika Plata Cérdoba

Subdirectora de Administracion

Vacante

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
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