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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

de Ly
Clave entidad/unidad; NCE
Entidacunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

iﬂi'\

META | DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
" DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO | ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
| . (1) (2) (2)-(1) | (2/1) x 100 |
| -T a\usn DE LAS VARIACIONES EN LO5 RESULTADOS DBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af ‘
| [
| Pomemaje:: sail;:;zores publicos | |El indicador al fi‘n_ai del periodo se reporta con un incremento del 9.3% colocdndolo en o amarillo, ok io una variacién
| P s |absoluta del 7.5%, lo anterior refleja que se conté con una mayor asistencia de servidores piblicos de los programados en el curso de
INDICADOR B80.6 | BE.1 7.5 108.3 : PR i o - |
6 ) | habilidades gerenciales con deC jas Laborales y el INGER" por lo que se concluye que existe una mayor |
: FORMULA: VARIAE:E1 IVARIABLE2 X I i demanda en el presente curso. |
, ' |
! - B ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ B
| | | |
| | | |
1 | Namero de servidores publicos |
VARMBLE 1 | capacitados 54 59 | 5.0 109.3
|
. - | -
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
vammaie 2|  NOmero total de servidores plblicos 67 67 | 0.0 100.0 |
susceptibles de capacitarse x 100 | |
| [
| |
:» . | ' ' |
|
|
META DIFERENCIA i CUMPLIMIENTO
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANZADO ABSOLUTA META EXPLICACION DE VARIACIONES
ot [F1} | 2 2)-1) __/yxa00
F | | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores pablicos [
capacitadn_::s que concluyen | | Elindicador al final del_p:r—indn se reporta con un incremento del 9.3% colocidndolo en semdforo amarillo, obteniendo una variacién absoluta del 7.5%,
| satisfactoriamente cursos de | | | lo anterior refleja que se contd con una mayor asistencia de de los prog dos en el curso de habilidades gerenciales con nombre
noicADoR | capacitacién administrativa y gerencial ! 80.6 881 75 109.3 "Modelo de Competencias Laborales y el INGER" por lo que se concluye que existe una mayor demanda en el presente curso.
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
I ' 100 [
i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
|
i 3 Namero de servidores publicos que
varinaLE 1 | concluyen satisfactoriamente cursos de 54 59 5.0 109.3
capacitacién administrativa y gerencial |
) ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Niamero de servidores piblicos | |
VARWABLE 2 inscritos a cursos de capacitacién 67 67 | 0.0 100.0 |
administrativa y gerencial x 100 | |
|
1

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

esquema
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES |
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNC DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O

LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INF ERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
de Pray AREA: Capacitacién gerencial y administrativa -
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PEEI‘QDQ ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave entidad/unidad: NCE
Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META i DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
':‘ DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ! ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
o [E1) 12 - ] @xi0
| 1 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 3/
| |
[Forcentale cursos Fmpartldos e_n mater | | |El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento de 100% colocdndolo en seméforo verde, Se tuvo un cumplimiento
administrativa y gerencial |
| | | satisfactorio en las actividades desarrolladas de acuerdo a lo programado.
INDICADOR | 100.0 100.0 | 0.0 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | |
100 |
e il
| | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
| = " |
51 S— Nimero de cursos impartidos en 1 5 0.0 | 106:0
materia administrativa y gerencial | g 2
{ | |
| | i
| | I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| | | -
t warupez|  NOmero de cursos programados en 4 i : 5% | s
| i materia administrativa y gerencial x 100
1 ;
META I DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
" DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO | ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
| Ind. (1) (2) 2)-(1) _[2/1)x100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADDR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas identificados que |
se integran al Programa Anual de | El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento de 100% colocéndolo en seméforo verde. Se tuvo un cumplimiento
| isf: io en las idades desarrclladas de acuerdo a lo programade.
WoICADOR T 125 125 i 0.0 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X I
| 100
. | T | RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
| 4 Nimero de temas incluidos en el
| T vARERLEY Programa Anual de Capacitacién 1 1 0.0 100.0
|
.I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
1
| Namero de temas detectados que se
VARMBLE 2 apegan a las funciones de los 8 8 0.0 100.0
| servidores publicos x 100
|
|

I
; . ’
| 1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 © EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION O DE UNA VARIACION RIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3l ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y FROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

|4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
| LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver

| esquema légico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION

| ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDIMADORA DE INSTITUTDS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}
in de Proyectos g AREA: Capacitacién gerencial y administrativa
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave entidadiunidad: NCE
Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

PP: ED10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DIFERENCIA | CUMPLIMIENTO

META |
o, DEFINICION DEL INDICADOR 0 T AcAnzapo | ABSOWTA META %) EXPLICACION DE VARIACIONES
. o 2 5 2-) [ (/ux100
| | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de temas administrativos y | NIR——
| gerenciales contratados y registrados
I socapon| €N el Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
| | FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X |
ol | 100
[ | I | | (i — =
| | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
i |
5 | Nimero de temas en materia [ | |
varwBlE 1 administrativa y gerencial contratados | | | 0.0 | 0.0 |
] 1 1
— i | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AU DITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
MNimero de temas en materia |
I — administrativa y gerencial registrados | 0.0 | 0.0
. | en el Programa Anual de Capacitacién | |
| (PAC) x 100 | [ i
Fed | | | i
| | > . | I
. S

|1/ CUAMDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
| EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
JI' ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
|
id.n"L.l EVALUACISN MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver

esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
‘ E5S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

COORDING

T . -~ ;
s 5 ;1: &=
“MTRA. ELIZABETH CARO LOPEZ : AVILA
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOIAS.




COMISIGH COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

e Proy AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA A
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave entidadiunitad: NCE
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PP: ED10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
[ META |1 DiFerencia CUMPLIMIENTO
!:- DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALC ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
|ind. 1) 2) (2)-11) (2/1) % 100
[ | | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A S5U PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 4/
| | | A
| Eficiencia terminal de médicos | | | |
INDIGADOR sspecialistis 0.0 0.0 | 0.0 0.0 '
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 I |
| ' | |
[ T | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ T
| [ | | s i )
Nimero de médicos especialistas en [ |
| |
3 | arinsce 1 formacién de la misma cohorte que | ; 0.0 0.0
obtienen constancia de conclusién de I |
estudios de posgrado clinico | |
|
i ! |
| | ACCIONES PARA LOGRAR LA nzsuu\mzman (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
I Nimero de médicos especialistas en | |
| |varwBLEZ | formacion de la misma cohorte inscritos a | 0.0 | 0.0 |
|estudios de posgrado clinico i |
| |
| |
| | =5 | PR ——— —
META DIFERENCIA CUMPLIMIENTD
':' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL —1 ALCANZADO ABSOLUTA META EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. 6] 2 @)-@)__ | (/X100 ]
| CAUISA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION DRIGINAL 1/ af
| Eficiencia terminal de posgrado no clinico |
wokcapor | 0.0 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 | |
1
| |
i | 1
‘; [ RIESGOS PARA LA POBLACION QLUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASCCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
4 'Nlﬁmero de profesionales en posgrados no | i
VARIABLE 1 Iclinicos de la misma cohorte con 0.0 0.0
|constancia de terminacién
e ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION NERIFICABLB D AUDITAH LES} EN EL CUMFIJMIENTD DE METAS 3/ 4/
|
vamanie 2| TO1al de profesionales en posgrados no | 0.0 0.0
! clinicos inscritos en la misma cohorte |
i 1
|
! i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

EXPLIGACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES
COMPROMETIDO POR

¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO

'S COMPROMETIDA,
EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO o

S EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

legico
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

| META [ DIFERENOA CUMPLIMIENTO e = =
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO | ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
i (1) (2) 2)-11) (2/1) % 100
I | CALISA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL1/ 4/ |
| | |
Pomenm‘)? de profeslonal:s d; la 5'!_:;"“ I | El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimi de 96.6% colocdndolo en Sforo verde en virtud de que se obtuvo un
qua Sopciuyeron cursos s equcacion | cumplimiento satisfactorio en las actividades desarrolladas de acuerdo a lo programade.
{ AN continua 65.1 629 -2.2 96.6
[ [
| FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 |
i 1
—_— — [RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
i |Numero de profesionales de la salud que i
| 5 | uruap.s; recibleron constancia de conclusién de |
| % 5 . X -71. | 97.7
! |estudios de educacién continua impartida $100 G e
| por la institucién |
| [
= |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ R
Nimero de profesionales de la salud
varuaLe 2| INSCritos a los cursos de educa_aclén 4,761 4817 56.0 [ 1012
continua realizados por la institucién |
durante el periodo reportado x 100 ; }
META DIFERENGA CUMPLIMIENTO
. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) 12)- (1) (2f1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ &/ |
|
Porcentaje de cursos de formacién con I
T percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 | 0.0 0.0 )
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 'I
|
|
) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ -
NOmero de cursos de formacién de [
6 posgrado impartidos con promedio de [
vaRBLE 1 | calificacién de percepcién de calidad por 0.0 0.0 [
parte de los médicos en formacién superior, i
a 80 puntos |
| =
: ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
1
Total de cursos de formacién de posgrado
VARWELE2| para médicos en formacién impartidos en | 0.0 0.0
el periodo x 100 | |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIAELE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

| 2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION oL
INSTITUCION Y MEDIDAS FARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPR:

OMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
lbgiea del Pp) ES “ATENCION AMBUILATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORREGCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

ADO (ver

)

—F




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
de Proy AREA: FORMACION DE POSGRADO ¥ EDUCACION CONTINUA N
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017
Clave enbidad/unidad; MNCE
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOCS PARA LA SALUD"

META | oreenoa | cumeumiEnto |
Na. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ] ALCANZADO | ABSOLUTA META (3} EXPLICACION DE VARIACIONES
o i | 2 | 2)-{1 (2/2) x 100 >
| | | | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
1 1
‘ Porcentaje de cursos de posgrado no [ | ; —
clinico con percepcidn de calidad |
INDICADOR | satisfactoria I 0.0 0.0 | 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
| | |
| | | | | 'RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/ T
|Namero de cursos de formacién en | |
W i Epl:lsgrzlt'.!cl no clinico impartidos con | | 0.0 00 I
promedio de calificacién de percepcion de | |
|calidad superior a 80 puntos
N TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ 1
uammaLe 2| TO1al de cursos de formacién en posgrado 0.0 0.0
no clinico impartidos en el periodo X 100 |
|
| |
|
| META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
Na. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL T ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
o & ; @-m (2/1) X 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
‘ Eficacia en la imparticién de cursos i El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento de 104.8% colocdndolo en seméaforo verde, en virtud de que se obtuvo un
i i | cumplimiento satisfactorio en las actividades desarrolladas de acuerdo a lo programado.
mmi de educacién continua 100.0 104.8 a8 . 1048 p prog|
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 :
!
— 1 | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ _ ]
- — ,Numem de cursos de educacién continua | - - 0 ! o
(impartidos por la institucién en el periodo ” I L
| | | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| |
| | |
| | |
| Total de cursos de educacién continua |
VARIAELE 2| programados por la institucion en el mismo| 21 | 21 0.0 100.0
|periodo .
| |
| |
1 =

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALC, ¥ MADA, ASi COMO 0 A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

-la']_.l EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PR ASOCIADO (ver esquema
Mgico del Pp) ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION, \
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCIGN. L s
‘ﬁ




COMISIDN COORDIMADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ MOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
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Clave entidad/unidad:

Entidadiunidad:

NCE

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META

continua (que concluyen en el periodo)
encuestados

PP |/ R—

i g
Ha. DEFINICION DEL INDICADOR, ORIGINAL | ALCANZADO | ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
wo @ | @-m (2/1)x 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
[
| Porcentaje de participantes externos en los |Elindicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento del 108.7% colocdndolo en seméfore amarillo obteniendo una variacién
| cursos de educacién continua | | absoluta de 8.0%. En la variable 1 se observa un mayor ndmere de participantes externos lo que refleja una variacién del 10.0%. En cuanto
it | 913 993 &0 1081 \ala variable 2 refleja una variacién del 1.2% de la meta original. Lo anterior pone de manifiesto que existe una mayor demanda de
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | participantes externos.
|
! |
[ = = B Tl |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/ 1
| Esf bien es clerto, se p fach en los U imp: s positivo, en razén que el que el
Namero de participantes externos en los |Instituto tiene por la mayor demanda de participantes externos en los cursos que ofrece. Lo que redunda en un mayor nimero de profesionales de la
9 vARIAELE 1 cursos de educacién continua impa rtidos 4,376 4,814 438.0 110.0 salud sensibilizados y capachtados en los diferentes tépicos que permite brindar una atencidén de calidad y calidez a la poblacién adulta mayor.
en el periodo
i N o B SE = R | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
El siguiente afio se espera ajustar el proceso de planeacidn.
| Total de participantes en los cursos de |
variABLE 2| educacion continua impartidos en el 4,761 4,817 56.0 101.2
periodo
META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
Na. DEFINICION DEL INDICADOR IRIGINA ALCANZADO ABSOLUTA _ META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
poy ) @ - 2/1)X100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 8/
Percepcion sobre la calidad de los cursos | El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento de 103.3% colocandolo en seméforo verde.
de educacién continua | Se tuvo un cumplimiento satisfactorio en las actividades desarrolladas de acuerdo a lo programado.
WCADOR 9.2 9.5 02 1033 |La variacién en la variable 1 (65.6%) obedece al nimero de profesionales de la salud que concluyeron los cursos en relacién a la meta
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 original. En la variable 2 se observa un logro de 63.6% ya que de los 4,761 programados concluyeron 3,029,
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 8/ |
Sumatoria de la calificacién manifestada Tales variaciones no afectan en general la percepcidn sobre |a calidad en los cursos por los participantes, ya que pasé de 9.2 8 9.5, Es importante seialar
por los profesionales de la salud que que el tipo de cursos a distancia tiene un comportamiento distinto en la eficiencia terminal de los asistentes.
10|, riuac ;| PAMtiCIPAN en cursos de educacién a8t 28,712 Teian o
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
¢ El siguiente ai justar el de planeacién.
Total de profesionales de la salud que e E L
vamaaLe - PArticipan en cursos de educacién 4761 3,029 17320 616




COMISION COCRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DF ALTA ESPECIALIDAD
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EVAL 1ON DE

Clave entidad/unidad: NCE

Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIAELE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES,

7 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASC DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema

lglea del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA A
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORREC

META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
| N, DEFINICION DEL INDICADOR C [ aicanzano ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
o (1) | @ @-11) {2/1) % 100
| | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de matricula requerida
INDICADOR, | 0.0 0.0 0.0 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 |
| |
. , RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
s : E
|
12 MNimero de espacios educativos de | |
BLE . | .
Sl posgrado cubiertos (becas o matricula) i &8 | o8 !
| |
e [ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| |
| Numero de espacios educativos de I
VARMELE 2| posgrado requeridos de acuerdo a las | 0.0 0.0 |
po |
necesidades institucionales x 100 | |
i
| META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
| Ha. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | aicanzano ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
s ' [t 2 2)-(1) | @mxw0
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ |
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 | 0.0
| FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 1DD| i
| |
| Sea— | | i ———
| | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |
| | | |
13 |Ndmero de candidatos seleccionados por | | I | |
vARIAELE 1 | la institucién para realizar estudios de | i | 0.0 0.0 |
posgrado | |
| | [
I - [ : ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ e
| Total de aspirantes que se presentaron ala | l
| VARIAELE 2 [nstitucién para realizar estudios de | | | 0.0 | 0.0
'posgrado x 100 | | [ ) |
| | 1 | l.._\___\__ -\-.
| - S




oE NACIONALES DE SALUD

 HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
on de Proyectos . AREA: FORMACION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PER;QDQ ENERQ - DICIEMERE 2017
Clave entidadiunidad: NeE
Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

PP: E010 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EM AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALC DA Y PRO d , 451 COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDHANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDD POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL DBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver asquema
fégica del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

META DIFERENCIA CUMPLUMIENTO
| ho. DEFINICION DEL INDICADOR c ] ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
r (1) @ 2-1 (2/1) x 100
1 CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION DRIGINAL 1/ 4/ |
| Eficiencia en la captacion de participantes | El indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento de 101.1% colocéndolo en seméaforo verde. Por lo anterior, se obtuvoun
| & CI:.II'SDS | | cumplimiento satisfactorio en las actividades desarrolladas de acuerdo a lo programado. Sin embargo, es importante sefialar que el tipo de
R de educaci6n continua | 52 | 8.0 0.9 1011 curses a distancia tiene un comportamiento distinto en la eficiencia terminal de los asistentes, por lo que las metas y los logros muestran
| ! | | dichos porcentajes.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
i . | i
| ‘ ; [ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE ELPROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
| | "
| Niamero de profesionales de la salud t
| 14) o, efectivamente inscritos a los cursos de 4,761 4,817 56.0 [ 1012
| educacién continua realizados por la
institucién durante el periodo reportado |
| |
. | [ |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ T
INL‘Jmero de profesionales de la salud que ‘ |
variaLe 2| S€ Proyects asistirian a los cursos de 5,302 5,802 io | o |
|educacién continua que se realizaron |
Idurante el periodo reportado X 100 | | |
1
| | !

|1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIAELE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE |
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR, |

|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTD A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS DBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema

|Hgico del Pp} ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA* ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENGION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE COR
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

COORDING

ELIZABETH CARO LOPEZ DR. ARTURD AVILA AVILA

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

TITULAR DE PLANEACION [NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE ¥
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS
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