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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIGDO ENERC - DICIEMBRE 2018 ’ e s

de Proy

Clave entidadiunidad: HCE
Entidadiunidad; INSTITUTG NAGIONAL DE GERIATRIA
PP EMD “FORMACIGN Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANGS PARA LA SALUD®

/1t 08 =

CAUSA DE LAS VARIACIGNES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A $U PROGRAMACION DRIGINAL 1/ 4/

Eficiencia terminal de médicos
especiaiisias
INDICADGR 0.0 0.0 6.0 6.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASCCIADOS A LA VARIACION 2/ 4f

Mimero de médicos especialistas en
3 formaci6r de la misma cohorte que

VARBLED obtienen censtancia de conclusién de 0.0 6.0
estudios de posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de médicos especiaiistas en
formacién de la misma cohorte
vARIABIEZ |Inseritos a estudios de posgrado clinica 0.0 0.0

¥ 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRANACTON ORIGINAL if 4/

Eflciencia terminal de posgrado no
clinico
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIASLET | VARIABLEZ X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE E£ PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA YARIACION 2fa}

4 Nimero de profesionales en posgrados
vARIeLE1 | no clinicos de la misma cohorte con 0.0 0.0
constancia de terminacién

ACCIONES PARA LOGRAR EA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de profesionales en pdsgrados no
virtBte? | cHinicos inscritos en la misma cohorte x : oG 0.0
100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERICR © iINFERIDR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO BN LA VARIABLE 1 G EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A 1,05 VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO £N AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTANQ BE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES Y. ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA ¢ LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 0% DE LA META GCOMPROMETIDA O DE GUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACGIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDG SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROCRAMADA, AST COMO RESPEGTO A GUALGUIERA DE SUS VARIABLES.

471 A EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL F‘ROF_*GSI’T O DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS GBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL: PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLIGACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACIGN O LA
INSTITUCION Y MEDIOAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DERERAN REFERIR AL OBJETIVG COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL. INDICADOR "EFICACIA EN Ei. GTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJET] =,(:J“EEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema

16gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASCS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
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COMISION COORDIRGYORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSFITALES DE ALTA ESPECIALIDAT

MATRIZ DE INDICADDRES PARA RESULTADOS {MiR)

Coordinzcion de Proyectes Esiratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODG ENERQ - DICIEMBRE 2018
Clave entldadiupidad: HCE

Entidadfonidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

X100
CAUSA DE LM VARIACIONES EN LOS RESULTADCS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPELTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4f
Porcentaje de profesionales de la salud
H B h 3 .
que concluyeron cursos de educacion Elndicador at finaf a_e PEGUG 5€ TEPCITa Con Un CUmpliiisiie (& 89.9% TOICCandcio € Semaiora f0j0. La variacion aﬁsu.ufa 85 08 B.5%. |
contirua Los cursos de educacién a distancia tienen una variacién en cuanto a la meta programada, toda vez gue la naturaleza de dicha modalidad
INDICADOR 65.1 58.5 -6.6 89.9 de education tiende a tener un alto grada de desercién. 5in embargo la Direccidr de Ensefianza y Divuigacién cuenta con una metodologia
. espatifica para el seguimiante de la implementaclon de los cursos y diplomados en linea, en este sentido, cada curso cuentan con un
FORMULA: VARIA‘IB‘]LDE'I {VARIABLEZ X acompanamiento especifico para: 1, Gestionar cada curso, en todas sus etapas: previo a [a realizacién de! mismo -promecién, difusidn,
organizacidn-; durante Ja implementacidn -adecuado funcienamiento participantes, plataforma etc.-y posterior a su realizacién -
elahoracidn de. inf: s sanartes dar las- 2 Acamnaitamientn de !ns pacticinantes.durante.eldesarenllo.deloursn. a afarts de aue
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £ PROGRAMA C LA INSTITUCION 2 af
. Las varfacionas en los resultados obtenidos de la variable Ly variakle 2, reflejan un aumenta a lo proyectada en el niimero de participantas en los
5 ?qqf::’?; zl‘;ieef:;zfzso:;?:;:z;a salud cursos qua se ofrecen de las modalidad a distancia, For esta razén hay una variacién de riesgo positivo.
Y.l VARWBLE® " 3,100 3,330 T 230.0 1074
conclusién de 1os cursos de educacin ' "
continua impartida por la institucién
ACCIONES PARA LOGRAR 1A REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTS BE METAS 3/ 4/
Se rezlizara un seguimiento y apoyo a Ios profesionaies de la salud an los cursos impartidos para incrementay el nldmere de participantes Gue reciben
constancia de conclusidn,
927.0 1195

2/1) X 100

INDICADGR

Porcentaje de cursos de formacion con
percepcién de calidad satjsfactoria

FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X
100

o.0

0.0

0.6

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION DRIGINAL 1/ 4f

VARIABLE 1

Nomero de cursos de formacién de
posgrado impariides con promedio de
catificacién de percepcion de calidad
por parte de los médlcos en formacidn
superior a 80 puntos

0.0

0.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTIFUTIGN 2/ 4/

VARIABLE 2

Totat de cursos de formacién de
posgrado para médicos en formacion
impartidos en el periodo x 100

0.0

0.0

ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE MEYAS 3/ 4/

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIAELE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES GOMPROMETIDOS AL PERIODG EN AMBAS VARIABLES, SF DEBERA INGORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIGNES A LAS GAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISiS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS. PARA LA POBLACION QUE ATIENDE. EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARTACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETINA O DE CUALQUIERA DE 5US VARIABLES
3! ACCICNES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTI?UGIéN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMET!DAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALGANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE $US VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADGRES TIENE EL PROFPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL. PROGRAMA, ES AS| QUE {AS EXPLICACIONES O AGCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADD OE JUSTIFICACIGN A LAS VARIAGIONES, RIESGOS A (A POBLACION O LA
INSTITUCIGN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACICN DE LA META SIEMPRE SE DESERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDD POR EL PROGRARA. POR EJEMPLG, EN EL CASO DEL INDICADGR “EFIGACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA”,

fégico def Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA Y £S EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES iINDISPENSABLE QUE EN TODGS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

OBJETIVO DEL FRGGRAMA ASGCIADO {ver esquema

~ /D

£




COMISION COORDINABORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIGAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Caordinacian de Froyeclos Esfratégicos

EVALUACION DE CUMPLINMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ ~ DICIEMBRE 2018

Clave erdidadfunidad: HEE
Entidadfunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PP EC10 "FORMACIGN ¥ CAPACITACISN DE REGURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CAUSA DE £A5 VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBYENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5 PROGRAMACION ORIGINAL if of
Porcentaje de curses de posgradoe no
clinico con percepcion de calidad
INDIEABOR satisfactoria 2.0 0.0 0.0 &0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Niumero de cursos de formacién en
posgrado no clinice impartldos con
promedio de calificacidn de percepeidn
de calidad superior a 80 puntos

VARIABLE 1 0.0 8.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AURITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de cursos de formacién en
vaRRBLE2 |posgrado no clinico impartidos en el 0.0 o0
pericdo X 160

ﬁ(ﬂ
(2)-{1) (2/i} ¥ 100

CAUSA DE LAS VAREACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTG A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Eficacia en la imparticion de cursos de
educacién continua
JHDICADOR 1000 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X
10g

Elindicador al firal de! periode se repeorta can un cumplimiente de 100% colecdndoto er semdforo verde. Sin embargo, durante el periode
gue se reporta, se recibieron solicitudes para impartir un mayar nidmers de cursos para el fortaledmiento de las competencias
profesionales de personal de salud que atienden a personas mayores, por lo que se impartieran 6 curses mds y se ohtuve mayor eficacia
en la captacién de participantes externas.

RIESGOS PARA 1A POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA G LA INSTITUCION 2/ 4/

Niumero de cursos de educacion
variaBLE 1 rgontinua Impartidos per la institucién en 22 22 0.0 100.0
el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR 14 REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Totat de cursos de educacidon continua
VARUBLEZ I pregramades por la instiucién en el 22 22 0.0 100.6
mismo periedo X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPFRIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIOBO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPEGTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INGORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPRGMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA PRBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIKON DERIVADO DE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECiFICAS £ DESARROLLAR POR 1A INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LAS METAS GOMPROMETIDAS GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASl COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

47 LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLISENTO DE CADA UNO DE LOS ORJETIVOS. ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICAGIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETII0 POR £L PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASG DEL INDICADIOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTC DE CONSULTA PROGRAMADA™ £L OBJETIVO DEL BROGRAMA ASOCIADO {ver ssquems

I5glco del Pp} ES "ATENCIGN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA”™ Y ES EN EL MISHG CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA GUE SE DEBERAN VALORAR LAS AUS' RIESCGOS Y MEBIDAS DE CORRECCION.
ES IND!SPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. J




COMISION COORDINADCRA DE INSTITUTOS RACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

-

de Proy

PF: EDID

Clave enfidadiunidad:

Entidadiunidad:

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

NCE

EVALUACION GE CUMPLIMIENTO GE METAS PERIQDO ENERD - DICIEMBRE 2018

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

MATRIZ BE INDICADCRES PARA RESULTADOS (MIR)

BSBLUTA

2)- i1

{27 X 100

Porcentaje de participantes externos en
03 cursos de educacion continua

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN L.0S RESULTADOS GBTENIDOS EN ELINBICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SUPROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

INDIGADOR 100.0 99.7 ~0.3 99.7 B indicador al final del periodo se reporta con un cumplimiento de 95,7% colocandolo en semaforo verde.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X Sin ambarge, ias variaciones resaltan en ambas variables con logros supericres a fa meta original, debido al mayor nidmera tante del total
100 de participantes,
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTIVUCION ASOCIALOS A LA YARIACION 2faf
En este caso hay una variacion de riesgo positive puesto que se sobrepasd el total de participantes, originado poria mayor eficacia en ia captacitn del
Nimero de participanies axternos en los atimerc de participantes externos.
VARIABLEY  [curses de educacién continua 4,761 5,671 $10.0 119.1
impartidos en ef perfodo
ACCIGNES PARRA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4f
Continuar con el cumplimiente de las metas prog de partici| ¥ CUrsos prag dos.
927.0 119.5

INDICADOR

Percepcitn sobre la caiidad de los
cursos de educacion continua

FORMULA: VARIABLEY / VARIABLE2

9.2

9.3

a1

011

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN 1,05 RESULTAROS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

El indicador al §inal del periodo se reporta con un cumplimiente de 191,1% colocindolo en seméforo verde, en virtud de qua se obtuve un
cumplimiente satisfactorio en las actividades desarrolladas de acuerde con fo programado.

10

VARIABLE 1

Sumatoria de la calificacion manifestada
por los profesionales de la salud que
participan en cursos de educacion
continua {gue concluyen en el perfodo)
encuestados respecte a ia calldad
percibida de los cursos recibidos

28,520

31,117

2,567.4

109.1

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOGIADOS A LA VARIACION 2f 4/

VARIABLE 2

Total de profesionales de fa salud gue
participan en cursos de educacion
continua {que concluyen en el periodo)
encuestados

3,100

3,330

230.0

1674

ACCIGNES PARA LOGRAR 1A REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN E& CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

1 CUANDO SE PRESENTE LINA VARIAGION SUPERIOR @ INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTEN?DDS AL PERIQDO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIARILE % RESPECTO A LOS VALORES DRIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIGDO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMFROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENOE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUNMPLIMIENTO DE LAS METAS GOMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, A8 COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4f LA EVALUACION MEDIANTE INDIGADORES TIENE EL PROPUSITO DE ANALIZAR BL CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE 105 OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AST QUE LAS EXPLICACIONES O ACGIONES COMPROMETIOAS EN £, APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL Pﬁﬁ‘cﬁ”ﬂm ASQCIADO (ver esquema

1bgice del Fp) £S "ATENCIGN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DE._BER.JN VALORAR EAS CAUSAS, RIESGGS Y MEDIDAS DE CGRRECCION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODQS LOS GASGS QUE GORRESPONDA SE ANGTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS GOMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




CONISION GCORDINKOORA DE IHSTTUTOS NACIONALES DE SALUD

THOSEISALES BE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDHCADCRES PARA RESULTADOS {MIR)

de Proy

EVALUACION DE CUMPLIMIENTQ DE METAS PERIODO ENERQ - DICIEMBRE 2013

Glave entidadfanidad: weE
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PP: EO1D "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUB"

[2/1} X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1f 4/

Porcentaje de espaclos académicos
ocupados
INDIGADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE Fl. PROGRAMA O LA INSTITUGION 2/ af

12 Numero de espacios educativos de

VARIABLE 1 M N 0.0 0.0
posgrade cubiertos (becas o matricula)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGHLARIZACION (VERIFICABLES O AUDHTABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero de espacios educativos de
VARIKSIE? | nosgrado disponibles en la institucién x 0.0 0.0

100

{2)- () {2/3) X 100

CAI}SA DELAS VARIAC!ONES EN LOS RESULTADDS OBTENIDDS ENEL |NDICADGR \'SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de postulantes aceptados

MPERPR L FORMULA: VARIABLE { VARIABLE2 X 00 oo ot o0
100
[RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
13 Nimero de candidatos seleccionados
VARIAELE 1 |por Fa Institucidn para realizar estudios 0.0 0.0
de posgrado
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de aspirantes que se presentaren
VARMBLEZ |7 la institucion para realizar estudios de 0.0 0.0

pasgrado x 100

1/ GUANDC SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR O INFERICR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADCS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE T O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODC EN AMBAS VAR{ABLES SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIGNES A LAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES FI. ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NC SOGLO DEL INDIGADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA © LA INSTITUCION BERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERICR AL 0% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA BE SUS VARIABLES .

3f ACGIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUSION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AST COMO RESPECTO A GUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIARTE INDICADGRES TIENE EL PROPOSITO DE ANAUZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNC DE LOS OBJETIVGS ESTABLEGIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE (LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADC DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACIGN O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETISO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN E¢. CASO DEL INBICADOR "EFICACIA EN EL DTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ PL OBJETIVO DEL, RAMA ASOCIADO (ver esquemna

Igico del Pp) FS "ATENGION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL ISHO CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORREGCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASCS QUE CORRESFONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCKON,




COMIBION COTRIHADDRA D INSTIZUTOS HACIONALES DE SALUD

¥ HOSBITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INRICADORES FARA RESULTADOS {MIR}

Coordinacitn de Proy

EVALUACION DE CUMPLIMIENTQ DE METAS. PERIODO ENERQ - DICIEMBRE 2018

Glave entidad/unldad: HEE
Entidafunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PP E010 "FORMAGION ¥ CAPACITACION DE RECURSCS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1)X 100

CALSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SUPROGRAMACION ORIGINAL 3f 4f
Eficacia en la captacién de participantes

A cursos
de educacion continua El indicader al final del periodo se reporta con un cumplimiente de 119.4% colecdndelo en seméforo rojo. La varfacién abscluta es de
INDIGADOR 80.8 96.5 15.7 1158.4 15.7%.
. La preyeccién en ef ndmero de participantes que asistiran a les cursos se basa en el histérico de coberturas cor que se cuenta en el
FORMULA: VAR'A“BDIBE‘I I VARIABLEZ X Enstituto, sin ambargo, existe una aita demanda an la Insripaldn a los mismos motivo por el cusl fas cifras sean superadas, perc con efecto

positiva,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PRCGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
En este caso hay unz variacién de riesgo positivo puesto que se sobrepasé el numezo de participantes proyectades.

5270 1185
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namerc de profesionales de la salud Continuar con el eumpil de las metas pr das n la eficacia de la captacitn de participantes en los cursos de capacitacion sin generar
que se proyectd asistirian a los cursos isobrecarga takoral al persenal de Ja Direction de Enseftanza y Divulgacién.
vaRkEEE2 [ de pducacién continua que se realizaron 5,892 5,892 0.0 100.0

durante ei periodo reportade X 100

INDICADOR 2 EL INDICADOR NO APLICA  © ) ] Etindicador no aplica
INDICADOR 4 EL INDICANORND APLICA . . . . . o El indicador no aplica
INDI:C ADGRS GEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL MDIGADOR Y sus VARIABLES ASi COMO EL : . . N K
i RIESGO Y LAS ACCIONES : : e N
“INDICADOR & EL INDICADOR NO APLICA D . . Elindicador 1o aplica
lﬂD[cADOR? . EL INDICADOR NO ASLICA . . . . El indicador no aplica
{NDICADOR CEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIAGIONES GON RESPECTO DEL INDI(:ADOR ¥ sus VARIABLES, AS[ COMO EL ; ] oK
RIESGO Y LAS ACCIONES .
NGIGABOR 8 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDIGADOR ¥ SUS VARIABLES, AS| COMQ EL oK
: RIESGO Y LAS ACCIONES
INDIGADOR 10 ) ) EL INDIGADOR SE ALGANZG DE AGUERDO A LO PROGRAMADD OK
INIjI_CADOR 12 - EL INDICADOR NO APLICA. . 7 . El indicador no aplica
INDICADOR13 EL INDICADOR NO ARLICA _ . ' £1 indicador ro aplica
|NDICADOR 14 DEBERA REGIETRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES GON RESPECTO OELTNDICABOR Y SUS VARIABLES, wssono T ok
NDICAGOR - RIESGO Y LAS AGCIONES

SUBDIRECTO RHEA d DIRECTOR DE Ei ANZA Y DIVULGACION
TITULAR DE BLANEACION [NOMBRE ¥ FIRMA} FITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

R




CloMISIGN COCRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES BE SALUD
¥ HOSEITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacidn de Proy

PP, EG1D

Entidad'unidad:

Clave enlidadtunidad: HEE

INSTITUTO MACIONAL DE GERIATRIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTARGCS {MIR)

AREA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA - GERENCIAL
EVALUACION DF CUMPLIMIENTC DE METAS PERIODC ENERQ - DICIEMBRE 2018

foyi

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1) X 300

Porcentaje de servidores plblicos

CAUSA DE LAS VARIACICNES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

periodo

capacitados
s 78t 731 &0 24 Ef indicador al final del periad limiento de 92.4% colacdndol raf illo. La variacién abschuta es de!
. riflo.
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X indicador al .ma el periado se reporta cen un cumplimiento de 2.45% colocdn nor;.‘.n semdfaro ama o' : variacién absoluta es del
100 5% derivado de a asistencia y permanencia det personal del institute por vacaciones, permises y actividades extramuros.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O 1A INSTITUCION ASQCIADOS A 1A VARIACION 2} &f
Servidores piblicos sin alcanzar una capacitacién administrativa gerendial que no tenga las P Tas de fos temas il
] vammses NUMero de servidores plblicos ca 49 40 as
capacitados
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDATABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/
NGmero total de servidores pt’xblicos Se calendarizaran trimestralmente fos temas de capacitacion alo largo del afin 2019 para sicanzar las metas proyectadas.
vammaz2 | PrOgramados para capacitarse en el 57 67 0.0 100.0

ABSOLUTA
2}- (1)

Grxion

Porcentaje de servidores piblicos que
adquleren mayores conocimientos a
través de la capacitacion administrativa

CAUSA TE LAS VARIACIONES EN LGS ﬁESUi.TAﬂOS U.BTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A éU PRbGRRMACIéN ORIGINAL 1/ 4f

administrativa y gerencial

INDIGADGR . 3 G L
v gerencial 7ol 731 &0 924 El indicador al finat del periodo se reporta ¢on un cumplimiento de 92.4% colocandolo en seméfore amarillo, Ls vaciacién absoluta es del
FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLE2 X 6% derivado de la asistencia y permanencia del personal del instituto por vacaciones, permisos y actividadas extramuros.
100
RIESGUS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIAROS A LA VARIACION 2/ 4}
Niimero de servidores piblicos que Servidores pithlicos sin aicanzar una capacitacion administrativa gerenciaf sin las competencias da fos temas programados,
2] imess |ad0uieren mayores conocimienics a 53 40 40 925
través de capacitacién administrativa y ’ )
gerencial
ACCIONES PARA 1L0GRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL UMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se programan cursos trimestrales para alcanzar la tetafidad de servidores pablicos capacitades.
Nimere de serddores pabiicos
vARmBLE2 |ipscrifos en acciones de capaciacidn 67 67 0.0 160.0

# GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR © INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTE
EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZAGIGN DE LA META SIEMERE SE DEBERA

NIDOS AL FERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIOBO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
OLO DEL INDIGADOR.

# RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA G LA INSTITUGION DERIVATO OE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE GUALQUERA DE SUS VARIABLES
31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCIGN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTS DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDG SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERICR AL 10% DE LA META ALGANZADA Y PROGRAMADA, AST COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

LA EVALUACJ'GN MEDIANTE INDIGADORES TIENE El. PROPOSITO OF ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNC DE LGS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASl GUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES GOMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
W REFERIR AL OBJETIVO COMFROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVG DEL

fegleo del P} ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA” Y £ EN EL MISHC CONTEXTO GE LA ATENCION AMGULATORIA QUE SE DE.?ERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASGS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORREGTIVAS COMFROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

FRGGRAMA ASOCIADO {vor esqirema




l(J'(';MIS'\(}NCQC)RDI!‘E"\DORJ\ DEINSTITUTOS HAGIGNALES DE SALUD
¥ HDSPITALES DE ALTA BSPEGIALIDAR MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

dinacién de Proy i AREA DE CAPACITACION ADVHNISTRATIVA - GERENCIAL
EVALUACION DE CUMPLIMIENTC DE METAS PERIODO ENERQ - DICIEMBRE 2018

Clave entidadiunidad: L
Entidadfunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PP EGI0 “FORMACION ¥ CAPACITACION DE REGURSO0S HUMANOS PARA LA SALUD"

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN £1 INDICADDR Y 5US VARIABLES RESPECTO A $U PROGRAMACIEN DRIGINAL 17 4f
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en materia
J— administrativa y gerencial 100.0 100.0 00 100.0 ) ) !
Elindicador al final del perlodo se reporta con un cumplimiente de 100% colocindelo en semiforo varda, en virtisd de fue se obtuvo un
FORMULA: VARIABLE1 ! VARIABLEZ X ciplimients satisfactorio en las actividades desarroiladas de acuerdo ton lo programado,
160
RIESGDS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EtL. PROGRAMA D LA INSTITUCIGN 2/ 4/
Nimero de Eventos de Capacitacién en
materia administrativa y gerencial
VARIABLE 1 ~ o 1 A 106,
realizados satisfactoslamente ! a. 080
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ntmero total de Eventos de
VARIABLE 2 Capaclltactén .en materia administrativa y N N 00 100.0
gerencial realizados en el periodo de
evaluacién

Porcentaje de temas Identificados en
materia Administrativa y gerencial que
se integran

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENHIOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTC A SU PROGRAMACION GRIGINAL 1/ 4f

apegan a las funciones de los
servidores piblicos

INDICADOR .. 14, A .|
ai Programa Anual de Capacitactén 14.3 3 06 1000 Bl indicader al final del periode se repesta con un cumplimifento de 100% colocdndolo en semdforo verde, en virtud de gue se obtuvo un
cumplimiento satisfacterio de los temas programados de acuerdo las i idades detectadas.
FORMULA: VARIABLET 7 VARIABLEZ X plmIEnts satista prog Bresidanes detecta
100
RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA G LA INSTITUCION 2/ 2/
4 Nimero de temas en materia
variaBre | Administrativa y gerenclat incluidos en 1 1 [LXn 100.0
el Programa Anual de Capacitacién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ntimero de temas detectados en materia
wrmnpes |Administrativa y gerencial que se 7 7 0.0 100.0




Somsion COORBIHADORA BE MSTITLITOS HACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADDS (MIR)
Conmtmetn s roycton et AREA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA - GERENCIAL R
EVALUACION DE CUMPLINIENTO DE METAS PERIODO ENERC - DICIEMBRE 2018
Clave entidadunidad: uee
Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
PP: EO1D "FORMAGION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

1/ GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERICR O INFERIOR AL 18 ROR CIENTO EN 1.OS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODG EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGRIALES COMPROMETIDGS AL PERIODC EN AMBAS VARIABLES, SE DESERA WCORPORAR EN El. APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR. . . .

2 RIESGOS PARA LA FOBLAGION QUE ATIENDE EL FROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR Al 18% DE LA META COMPROMETIDA G DE CUALOUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGIGN PARA REGULARIZAR El. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS GOMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META ALGANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADCRES TIENE FL PROPGSITO DE ANALIZAR £L CUMPLIMIENTO DE CADA UNG DE 1LOS ORJETIVGS ESTABLECIDGS EN EL FROGRAMA, ES AST QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES, COMPROMETIDAS EH EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBEACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL FROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INGICADOR "FFICACIA EN EL DTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ £L OBJETIVO GEL PROGRAMA ASOCIADO frer esqiiema

ibgice def Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA” Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR L AS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION -
£3 INDISFENSABLE QUE EN TODOS LOS GASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION.




¢ .
COMISLON CODRE.IADORA BE INSTITUTOS NAGIGNALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAL MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coordinacicn de Proy 2 AREA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA - GERENCIAL
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018
Glave enlidadfunidad: HCE Pres "
Enfidadisidas: INSTITUTO NACIONAL, DE GERIATRIA
PF: E0%0 “FORMAGION Y GAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUDR"

{2/1) XKIDD

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PRGGRAMACION ORIGINAL 1/ 47
Porcentaje de temas administrativos y

gerenciales contratados en el Programa
Anual de Capacitacién {PAC)

INDIGADOR 4.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLEZ X
100

RIESGOS PARA EA POBLACION QUE ATIENDE Et, PROGRAMA O LA INSTIUCION 2/ 4f

Nimero de temas en materia
VARIBLE1 jadminisfrativa y gerencial contratados 0.0 0.0
incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3/

Ndmero de temas en materta
administrativa y gerenctal programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

VARIABLE 2 0.0 o

17 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO ENLOS RESULTADOS CBTENDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLIGACICNES A LAS CAUSAS DE LAS YARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES GOMPROMETIDAS NQ SOLO DEL INDICADOR. - .

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE £L PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVABO DE UNAVARIACION SUPERICR AL 10% DE LA META GOMPROMETIDA O DE GUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3! ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR PORLA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AST COMO RESPECTO A CUALQIUIERA DE SUS \J’ARIABLES.

4/ LA EVALUACH ON MEDIANTE INDICADORES THENE EL PROPOSITO DE ANAUIZAR EL CUMPLIMIENTO DE _'CAi:_lA UNO DF LOS ORJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICA CIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCICN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZAGION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL. CASO GEL INDICADOR "EFICAGIA EN EL OTORGAMENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" FL ORJETIVO DEL FROGRAMA ASOCIABO {ver esquema

16gico del Fp) 8 "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALITADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISHO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE BEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION .
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANQTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION. o o

INDICADOR 1 ) DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO BEL INDIGADOR . oK
INDICADOR 2 o DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIAGIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR oK
INDICADORS - EL INDIGADOR SE ALGANZG DE ACUERDC A LO PROGRAMADG ’ aK
INDGADOR 4 : ) EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADG ) oK
MPIGADOR 5 ’ EL INDIGADOR NO AFLICA El Indicador-n aplica

LiC. JESUS ORAR TASTIHLO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION

. TITULAR DE PLANEACION (NGMBRE Y FIRMA}




