PP EO10 “Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud” N ALU
Arbol de Objetivos - MIR 2021 ;uL(0 16 2020 DEFINITIVO oo S D

SECRETARIA DE SALUD

Fines

Condiciones de
vida mejoradas

Mejor
productividad
laboral y escolar

Mejores
oportunidades de
trabajo e ingresos

Menor gasto en
salud

Condiciones de
salud mejoradas

Menores tasas de
morbilidad y
mortalidad

Instrumentacion
fortalecida de la
politica de salud

Menor tiempo de
recuperacion de los
pacientes

Periodos de
atencién 6ptimos

Diagnéstico preciso

sobre
Disminucién en las enfermedades i _ o
necesidades de actuales y Mejor toma de Disponibilidad de
personal emergentes decisiones con los servicios
especializado en _ baseenla especializados
evidencia cientifica existentes

salud

Mejoria en el conocimiento f d .
especializado para la atencién Adecuada formacion de Menor o er'gall egervwlos Desempefio laboral
a problemas de salud investigadores especiallzados fortalecido

Mejora el rezago institucional en la

SOI ucio'n formacion de posgrado de

recursos humanos para la salud




'?r<? S;JAL];]:IIJ’

SECRETARIA DE SALUD

PP E010 “Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud
Arbol de Objetivos - MIR 2021

Solucion

Mejora en el rezago institucional

e en laformacion de posgrado de
M e Ios recursos humanos parala salud

Mayor formacion del Mayor formacion del Adecuada incor i6 Mayor desarrollo del

Mayor acceso ala ipr on et poracién 1

formacién deesnectalt personal médico personal no médico Adef:;ada d's"'b_“T_'Ot" de — de subespecialidades o | personal de salud Capacnaglon saflueme y
L ializado para la salud especializado parala salud medicos lespecialistas stper-especialidades especializado adecuada

Correctaintegracion del
Programa Anual de
Capacitacion

Baja permanencia de los

recursos formados en los
lugares dela

especializacion

Mejor nivel académico del
personal de salud
especializado

Conocimiento de la
complejidad del proceso
de salud enfermedad

Mejor nivel académico de
especialistas en formacion

Mejor nivel académico del
personal de salud
especializado

Seguimiento adecuado del
programa de capacitacion

Suficiente educacion

Conocimiento de riesgos y
daiios ala salud
continua para el personal

afios ala salu
emergentes

-

’ \\
U

Mejores ofertas de mercado
laboral en lugares de
formacin

Satisfaccion académica del
especialista en formacion
con la plantilla docente

_( Mayor financiamiento del
Gobierno Federal

‘-———”

~

Apoyo institucional
fortalecido a la.
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asistencial del personal de
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Efectos
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necesidades de
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especializado en
salud
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morbilidad y
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especializados
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politica de salud
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parala salud
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