MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Tasa de incremento anual de plazas de médicos especialistas en formacién

Programa EO10 Identificador del programa EO10
presupuestario
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacion del programa Prestacién de Servicios Publicos
presupuestario
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de formacion en las unidades / entidades ejecutoras
del programa
Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que
contribuyan a mejorar la salud de la poblacion
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de
gestion de los profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacion.

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1.1

Tasa de incremento anual de plazas de médicos No. de indicador 1
especialistas en formacioén

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Identifica el incremento anual de plazas de médicos
residentes en la Secretaria de Salud para contribuir a la
formacidon de médicos especialistas en el pais.

Método de calculo: Unidad de medida:

([Plazas de médicos residentes otorgadas en el Tasa
afo actual por la Secretaria de Salud para
formar médicos especialistas — Plazas de
médicos

residentes otorgadas en el ano anterior por la
Secretaria de Salud para formar médicos
especialistas] / Plazas de médicos residentes
otorgadas en el aho anterior por la Secretaria de
Salud para formar médicos especialistas) x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
aracteristicas del indicad

Claridad| Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
T 1 1] 1 1 Si
Justificacién de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco




Relevancia: Expresa la tasa de incremento anual en el niUmero de plazas de médicos residentes que financia la
Secretaria de Salud para la formacion de médicos especialistas

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacién de la Secretaria de Salud
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador permite medir de manera indirecta la contribucién que realiza la Secretaria de Salud a la
formacion de recursos humanos en el pais.

Aporte Marginal: No aplica

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: Direccién General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES).

Determinacion de eta
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor
52 2016 | Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento | Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X < 90%
(@] (o]
105% < X <= 110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcién de la variable
\4
Plazas de médicos residentes otorgadas en el Plazas de médicos especialistas en formacion (médicos
afo actual por la Secretaria de Salud para residentes) financiadas por la Secretaria de Salud en el
formar médicos especialistas afo actual
V2
Plazas de médicos residentes otorgadas en el Plazas de médicos especialistas en formacién (médicos
afo anterior por la Secretaria de Salud para residentes) financiadas por la Secretaria de Salud en el
formar médicos especialistas aflo anterior
Fuentes (medios de verificaciéon): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Plaza

Tasa de incremento anual de plazas de médicos

especialistas en formacion

Liga:
https;/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Tasa_de_incremento_anual_de_pl
azas_de_medicos_especialistas_en_formacion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez
(DGCES)

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Plaza
Tasa de incremento anual de plazas de médicos

especialistas en formacion

Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Tasa_de_incremento_anual_de_pl!
azas_de_medicos_especialistas_en_formacion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sadnchez
Romero

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez




(DGCES)
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual (definitiva)
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Plaza de médico residente: Denominacién utilizada por el programa presupuestario para denominar
a las plazas que temporalmente ocupan, mediante un contrato laboral especifico (Aflo actualVi- Afo
anterior V2), los médicos en formacion de especialistas durante el tiempo que permanecen en una
sede receptora de residentes cumpliendo los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

2. Plazas de médicos residentes también Plazas para la formacion de médicos especialistas




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Cobertura de plazas de residentes

Programa ‘ EO10 ‘ Identificador del ‘ EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién en las unidades / entidades
ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblaciéon

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas

y de gestidn de los profesionales de |la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la

poblacion.
entificacién del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.2
Cobertura de plazas de residentes No. de indicador: 2
Dimensién a medir: Definicién:
Eficiencia Muestra la capacidad que tiene el sistema de

residencias médicas para hacer un uso eficiente de
los recursos que se le asignan

Método de calculo: Unidad de medida:

NUmero de plazas de médicos residentes Porcentaje
ocupadas / Numero de plazas de médicos
residentes disponibles x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de mediciéon: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 N/A

Justificacién de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa la eficiencia del sistema de residencias médicas para hacer uso de los recursos que le son
asignados (plazas) para la formacién de especialistas médicos.

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion de la Secretaria de Salud

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion de la Secretaria de Salud




Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucién del programa a la formacién de recursos
humanos especializados para la salud a través del uso de los recursos asignados mediante la ocupacién de las

plazas disponibles.

Aporte Marginal: N/A.

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: Direccién General de Calidad y Educaciéon en Salud (DGCES).

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afo Periodo

Valor

95.0 2016 Enero — Diciembre

Periodo de cumplimiento

Enero - Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Ascendente Verde Amairillo Rojo
Factibilidad Razonable 95% <= X <=105% | 90 % <= X <95% X <90%
(e) o
105% < X <=110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripcién de la variable

V1
NUmero de plazas de médicos residentes ocupadas

V2
NUumero de
disponibles

plazas de médicos residentes

Plazas de médicos residentes ocupadas en el
periodo marzo a junio del ejercicio fiscal
evaluado

Plazas de médicos residentes disponibles en el
periodo marzo a junio del egjercicio fiscal
evaluado

Fuentes (medios de verificacién):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.

Cobertura de plazas de residentes

Liga:
https,y/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Cobertura_de_plazas_de_resi
dentes

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez
(DGCES)

Plaza

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.

Cobertura de plazas de residentes

Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Cobertura_de_plazas_de_resi
dentes

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez
(DGCES)

Plaza

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual (definitiva)

Método de recopilaciéon de datos
Explotacion de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacién
Marzo 2022 (Definitivo)




6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. La medicidon se hace al cierre del proceso de asignacion de plazas determinado por la
Comisién Interinstitucional de Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).

2. Plaza de médico residente: Denominacién utilizada por el programa presupuestario para
denominar a las plazas que temporalmente ocupan, mediante un contrato laboral especifico,
los médicos en formacion de especialistas durante el tiempo que permanecen en una sede
receptora de residentes cumpliendo los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Conclusion del programa de estudios del aflo académico marzo a febrero




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Eficiencia terminal de médicos especialistas en las entidades federativas

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién en las unidades / entidades
ejecutoras del programa
Prioridades
Formar médicos especialistas que contribuyan a mejorar la salud de la poblacién mediante cursos
de formacioéon
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas
y de gestion de los profesionales de |la salud de acuerdo con las necesidades de salud de |a

poblacion.
entificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 13
Eficiencia terminal de médicos especialistas No. de indicador 3

las entidades federativas

Dimension a medir: Definicion:

Eficiencia Los resultados del indicador reflejan la capacidad de
las entidades federativas para formar meédicos
especialistas con plazas otorgadas por la Direccidon
General de Calidad y Educaciéon en Salud (DGCES)en
el contexto de las disposiciones normativas aplicables
a residencias médicas

Método de calculo: Unidad de medida:

NUmero de médicos especialistas en Porcentaje
formacion de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusiéon de
estudios de posgrado clinico en las
entidades federativas con plazas de
residentes asignadas por la Secretaria de
Salud / NUmero de médicos especialistas en
formacion de la misma cohorte inscritos en
las entidades federativas con plazas de
residentes asignadas por la Secretaria de
Salud x100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual




3. Caracteristicas del indicador |

Claridad| Relevancia| Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Es un indicador internacional que muestra la capacidad de los servicios de salud en las entidades
federativas para formar médicos especialistas a partir de la asignacién de campos clinicos y residencias
médicas que se da en coordinacién con la Secretaria de Salud

Economia: La informacion base del indicador estd presente en los sistemas de informacion institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado ya que permite determinar la capacidad del sistema de posgrado clinico en lag
entidades federativas para formar a los profesionistas que ingresan en la misma generacién académica

Aporte Marginal: Denota la calidad de los procesos de seleccidn de aspirantes a residencias médicas, asi como la
calidad de los cursos de formacién impartidos par las instituciones

Serie de informacién disponible: 2019, 2020
Responsable del indicador: Direccién General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES)

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor ARo Periodo Valor
98.0 2019 Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento | Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
o (e}
105% < X <= 110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripciéon de la variable
V1
NUmero de médicos especialistas en formacion Médicos en formaciéon de especialidades de
de la misma cohorte que obtienen constancia entrada directa e indirecta y de alta especialidad
de conclusiéon de estudios de posgrado clinico de la misma cohorte en las entidades federativas
en las entidades federativas con plazas de gue concluyen sus estudios de posgrado clinico y
residentes asignadas por la Secretaria de Salud obtienen constancia de terminacion.
V2
NUmero de médicos especialistas en formacion Médicos en formacidn de especialidades de
de la misma cohorte inscritos a estudios de entrada directa e indirecta y de alta especialidad
posgrado clinico en las entidades federativas de la misma cohorte en las entidades federativas
con plazas de residentes asignadas por la inscritos a estudios de posgrado clinico para los
Secretaria de Salud cuales la Secretaria de Salud asigné plazas de
residencias médicas
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Médico
Eficiencia terminal de médicos especialistas en
las entidades federativas




Liga:
https,/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficiencia_terminal_de_
medicos_especialistas_en_las_entidades_federativas
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen
Sanchez Romero

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez
(DGCES)

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Médico
Eficiencia terminal de médicos especialistas en

las entidades federativas

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficiencia_terminal_de_
medicos_especialistas_en_las_entidades_federativas
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen
Sanchez Romero

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez

(DGCES)

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Indicador internacional

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Para efectos del programa presupuestario, la cohorte se refiere a los residentes que ingresan a
realizar su curso en el mismo ciclo académico, dando seguimiento a su desempefno hasta la
conclusiéon del programa de estudios.

2. Se aplicard sélo a los programas de especialidad que se desarrollan en las entidades federativas
en conjunto.

3. En el reporte del cumplimiento de metas se deberad informar brevemente, al final del apartado
de “Explicaciéon a las variaciones”, el nUmero de médicos residentes que tuvieron derivacién a
una especialidad de entrada indirecta y qué proporcién representan del total de médicos
residentes que participaron en esa cohorte, ademas de mencionar el nUmero de bajas y las
razones de las misma.

4. Para efectos del programa la cohorte se integrard y evaluara sélo con los médicos especialistas
en formacidn en las entidades federativas cuyas plazas hayan sido asignadas por la Secretaria
de Salud a través de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud.

5. Definicion de Eficiencia Terminal:

“Relacién porcentual entre los egresados de un nivel educativo dado y el nimero de
estudiantes que ingresaron al primer grado de este nivel educativo n afios antes”

Revista de la Educacion Superior ISSN. 0185-2760 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) México




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Eficacia en la formaciéon de médicos especialistas

Programa ‘ EO10 ‘ Identificador del ‘ EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién, en las unidades / entidades
ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblaciéon

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Propésito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestién acordes
con las necesidades de la salud de |la poblacion.

entificacién del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicad( 1.1
Eficacia en la formacion de médicos No. de indicador 4
especialistas
Dimension a medir: Definicion:
Eficacia Los resultados del indicador reflejan la capacidad de

las instituciones para formar médicos especialistas en
sus areas de especialidad.

Método de calculo: Unidad de medida:

NUmero de médicos especialistas en Porcentaje
formacion de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusion de
estudios de posgrado clinico

/ NUumero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad| Relevancia| Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa la capacidad de las instituciones de dar continuidad a la formacién de los médicos
especialistas hasta la conclusiéon de los programas académicos y obtencién de la constancia de
finalizacién de los planes de estudio de cada posgrado clinico de especialidades de entrada directa e
indirecta y cursos de alta especialidad




Economia: La informacién base del indicador estd presente en los sistemas de informacién institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado ya que permite determinar la capacidad del sistema de posgrado clinico
para formar a los profesionistas que ingresan en la misma generacién académica

Aporte Marginal: Denota la calidad académica de la institucion

Serie de informacién disponible: 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor AfRo Periodo

Valor

Variables

755 2009 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizaciéon
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X < 90%
(o] (o]
105% < X <= 110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripcién de la variable

V1

NuUmero de médicos especialistas en formacion
de la misma cohorte que obtienen constancia
de conclusién de estudios de posgrado clinico

V2

NUmero de médicos especialistas en formacion
de la misma cohorte inscritos a estudios de
posgrado clinico

Médicos en formacidon de especialidades de
entrada directa e indirecta y cursos de alta
especialidad de la misma cohorte que concluyen
sus estudios de posgrado clinico y obtienen
constancia de terminacién que permanecen en la
sede de las instituciones coordinadas.

Médicos en formacién inscritos en la misma
cohorte a estudios de especialidades de entrada
directa e indirecta y cursos de alta especialidad y
permanecen en la sede de las instituciones
coordinadas.

Fuentes(medios de verificacién):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Eficacia en la formacion de médicos

especialistas

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficacia_en_la_formacio
n_de_medicos_especialistas

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen
Sanchez Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Médico

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Eficacia en la formacion de médicos

especialistas

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficacia_en_la_formacio
n_de_medicos_especialistas

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen
Sanchez Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Médico




Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Para efectos de este indicador del programa presupuestario se define que la cohorte se refiere
a los residentes que ingresan para realizar su curso de formaciéon en el mismo ciclo académico,
dando seguimiento a su desempeno hasta la conclusiéon del programa de estudios o su
derivacién a una especialidad de entrada indirecta, restando las BAJAS es decir a los médicos
residentes que por alguna causa (personal, académica y fallecimiento, entre otras) no
concluyen su formacion.

2. Lacohorte incluye a todos los médicos en formacién de la generacion, es decir los que tienen
PLAZAS otorgadas por la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, PLAZAS de la
institucion, u otras plazas con otros financiamientos, sean estos nacionales o extranjeros.

3. En el caso de los residentes que se derivan a una especialidad de entrada indirecta, la
institucion debera considerarlos como egresados de la cohorte siempre y cuando se cuente con
la copia de la constancia de haber sido aceptados en la siguiente especialidad.

4. En el caso que el residente ingrese en la misma institucién a continuar su formacidn, se debera
contar en la nueva cohorte a la que pertenece.

5. En el reporte del cumplimiento de metas se deberad informar brevemente, al final del apartado
de “Explicaciéon a las variaciones”, el nUmero de médicos residentes que tuvieron derivacion a
una especialidad de entrada indirecta y que proporcién representan del total de médicos
residentes que participaron en esa cohorte.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa
Unidad responsable del programa presupuestario
Comisidon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién de posgrado en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblacién

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Propodsito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestidon acordes
con las necesidades de la salud de la poblacién.

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicad( 1.2

Eficiencia terminal de especializaciones no No. de indicador 5
clinicas, maestrias y doctorados

Dimension a medir: Definicion:

Eficiencia Los resultados del indicador reflejan la eficiencia
institucional para retener a los profesionales en la
formacion de los programas de posgrados no
clinicos (especializaciones no clinicas, maestria y
doctorado) en las instituciones de la CCINSHAE

Método de calculo: Unidad de medida:

NuUmero de profesionales de Porcentaje
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados de la misma cohorte con
constancia de terminacion / Total de
profesionales de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados inscritos en
la misma cohorte x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual (diciembre)
acteristicas del indicador
Claridad| Relevancia| Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja el porcentaje de alumnos que concluyen satisfactoriamente los cursos de posgrado no




clinicos de acuerdo a los tiempos sefalados en los programas de estudio que pueden incorporarse a los sistemas
de salud del pais.

Economia: El indicador esta presente en los sistemas de informacioén institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado ya que permite determinar la capacidad del sistema de posgrado no clinico
para formar oportunamente a los profesionistas que ingresan en la misma cohorte

Aporte Marginal: Denota la capacidad de la institucién para propiciar la permanencia de los profesionales en
formacidén en funcidén de su calidad académica y organizacional

Serie de informacioén disponible: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas.
4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afo Periodo Valor

80.9 20M Enero - Diciembre Periodo de cumplimientd Enero - Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la meti{ | Parametros de semaforizacion

Ascendente Verde Amarillo Rojo

Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X < 90%

Regular o 0
105% < X <=110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre Descripciéon de la variable
V1
NuUmero de profesionales de especializaciones no Profesionales en areas de la salud de la
clinicas, maestrias y doctorados de la misma misma cohorte que concluyen estudios de
cohorte con constancia de terminacion especialidad no clinica, maestria vy
doctorado

V2

Total de profesionales de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados inscritos en la Profesionales en areas de la salud de la
misma cohorte misma cohorte inscritos a estudios de
especialidad no clinica, maestria vy
doctorado

Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempefiio MIR EO10, 2021. Profesional de la salud
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas,

maestrias y doctorados

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficiencia_terminal_de_espec
/alizaciones_no_clinicas,_maestrias_y._ doctorados

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, Profesional de la salud
maestrias y doctorados

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficiencia_terminal_de_espec
/alizaciones_no_clinicas,_maestrias_)._ doctorados




Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual (diciembre)
Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. La cohorte la conforman el total de alumnos de los cursos de posgrado no clinico que ingresan
en un mismo ciclo académico.

2. Se deben restar las bajas que por cualquier motivo ocurran en el transcurso del desarrollo del
programa académico completo hasta antes de la obtenciéon del grado.

3. Para este indicador se debe considerar exclusivamente aquellos posgrados no clinicos
(especialidad no clinica, maestrias y doctorados) en los cuales la institucion es sede oficial del
programa, es decir existe un convenio establecido.

4, Se considera que la institucidon es sede oficial del programa cuando cumple con al menos los
siguientes requisitos:
- Existe un convenio establecido con la institucién de educacidon superior y la entidad.
- Los profesores del programa académico son parte del personal institucional.
- Se desarrollan las clases en la institucion.
- Tiene relaciéon directa con las lineas de investigacion y los investigadores
institucionales.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacién continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios
disponibles en las Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Propésito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestién acordes
con las necesidades de |a salud de la poblacién.

identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1.3

Porcentaje de profesionales de la salud No. de indicador 6

gue concluyeron cursos de educacion

continua
Dimensién a medir: Definiciéon:
Eficacia Porcentaje de personas que recibieron constancia

de conclusién de cursos de educacidn continua
impartidos por la institucion.

Método de calculo: Unidad de medida:

NuUmero de profesionales de la salud que Porcentaje
recibieron constancia de conclusion de
cursos de educacion continua impartidos
por la institucidon / Niumero de profesionales
de la salud inscritos a los cursos de
educaciéon continua realizados por la
institucion durante el periodo reportado x

100
Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal

1 1 1 1 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja la eficacia de la educacidn continua que se transmite al exterior de las instituciones de salud




Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacién institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribuciéon de las instituciones participantes al
desarrollo técnico y humanistico de las instituciones de la red de servicios o del Sistema Nacional de Salud

Aporte Marginal: Permite identificar el interés y la evaluacién positiva lograda en los cursos de actualizaciéon en
los que se transmite al Sistema Nacional de Salud los conocimientos técnicos y humanisticos de
vanguardia que ha desarrollado la institucion.

Serie de informacién disponible: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

peterminc ON A€ eta
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Aho Periodo Valor
96.6 201 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento| Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizaciéon
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95% <= X <=10] 90 % <= X <95% X < 90%
(o] (o]
105% < X <=110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
NuUmero de profesionales de la salud que recibieron Profesionales de la salud que recibieron
constancia de conclusiéon de los cursos de constancia de conclusién de los cursos de
educacién continua impartida por la institucion educacién continua en el periodo del

ejercicio presupuestal impartidos por la

institucion
V2
NUmero de profesionales de la salud inscritos a los Profesionales de la salud inscritos a los
cursos de educacién continua realizados por la cursos de educacién continua realizados
institucion durante el periodo reportado por la institucidén durante el periodo

reportado
Fuentes (medios de verificacién): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Personal
Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron
cursos de educacion continua
Liga:
https,/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_profesionales.
de_/a_salud_que_concluyeron_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Personal
Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacion continua
Liga:
https;/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_profesionales.
de_la_salud_que_concluyeron_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sadnchez




Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Trimestral

Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos \

1. Los cursos de educacién continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea,
talleres, diplomados, entre otros) estan sustentados en el reconocimiento de la excelencia o
experiencia de la entidad y contribuyen a actualizar o difundir, el conocimiento de vanguardia
en su area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de Salud.

2. Los cursos de educaciéon continua institucionales se ofrecen fundamentalmente a la
comunidad externa a la instituciéon (aunque asista algun personal interno) o es solicitado por
otras instituciones con el propésito de actualizar o difundir entre el personal del Sistema
Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el area de especialidad de la
institucion.

3. Los cursos de educacién continua a reportar son exclusivamente aquellos establecidos en la
planeacion original y hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado; en
el caso de que cursos de educacién continua adicionales o diferentes se realicen en el
transcurso del afo, éstos no pueden ser incluidos en la meta o sus variables ni en la
explicacion del cumplimiento de la meta originalmente comprometida. En caso de detallarse,
se incorporaran en el apartado narrativo final (Otros explicacion de las variaciones).

4. Los cursos de educacién continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:

e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.

e Estdn orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse
organizado a peticidén de alguna instituciéon de salud.

e Tener una duracion de al menos 20 horas.

e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva

e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso

e Contar valor curricular

e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacidn (con niumero de
registro institucional).

5. No se deben incluir:

e Los cursos de formacion de residencias médicas.

e Cursos de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.

e Otros eventos académicos organizados por la institucion que no cumplan con las caracteristicas
descritas en el punto 4.

e Los incorporados al programa anual de capacitacion institucional (técnico-médica vy
administrativa-gerencial) y/o adiestramiento laboral que estdn orientados principalmente al
personal de la institucion.

6. Las instituciones deberdn conservar las evidencias de las actividades como fuente de
informacién al menos digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacion del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién de posgrado en las unidades /
entidades ejecutoras del programa
Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblacién
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Componente: Formacion de Posgrado y actualizacion otorgada
DDato ge iden o oN de O ado

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1.1

Porcentaje de cursos de formacién con No. de indicador 7
percepcion de calidad satisfactoria

Dimension a medir: Definicion:

Calidad Porcentaje de cursos impartidos para médicos en
formacién de posgrado cuyo promedio de
percepcidn de satisfaccion de calidad fue superior a
80 puntos en una escala de 100.

Método de calculo: Unidad de medida:

NUmero de cursos de formacion de Porcentaje
posgrado impartidos con promedio de
calificacién de percepcién de calidad por
parte de los médicos en formacidén superior
a 80 puntos/ Total de cursos de formacién
de posgrado para médicos en formacion
impartidos en el periodo X100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual

3. Caracteristicas del indicador
Claridac Relevancii Economiz Monitoreables Adecuado | Aporte Marginal

1 1 1 | 1 | 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco
Relevancia: Aporta la evaluacion de la satisfaccion respecto a la calidad de los cursos de formacion recibidos

Economia: El indicador esta presente en los sistemas de informacion institucionales




Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucion del programa a la formacién de recursos

humanos con alta calidad técnica y humanistica

Aporte Marginal: Si, permite evaluar de manera indirecta las aptitudes técnicas y humanisticas que adquirieron

los médicos en formacién durante el aflo académico

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afo Periodo

Valor

87.0 2016 Enero-Diciembre

Periodo de cumplimiento

Enero-Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la
meta

Parametros de semaforizacion

Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X < 90%
(] (o]
105% < X <= 110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripcién de la variable

V1

NUmero de cursos de formacion de posgrado
impartidos con promedio de calificacion de
percepcion de calidad por parte de los médicos en
formacién superior a 80 puntos

V2
Total de cursos de formacion de posgrado para
médicos en formacién impartidos en el periodo

NUmero de cursos de formacion de
posgrado impartidos por la entidad en el ano
académico cuyo promedio de percepciéon de
calidad por parte de los médicos en
formacion fue superior a 80 puntos en una
escala de 100 puntos.

Total de cursos de formacién de posgrado
impartidos por la institucion en el ano
académico para médicos en formacion.

Fuentes (medios de verificacién):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Porcentaje de cursos de formacidn con percepcion

de calidad satisfactoria
Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_cursos_de_for
macion_con_percepcion_de_calidad_satisfactoria
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Curso

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Porcentaje de cursos de formacién con percepcion
de calidad satisfactoria

Liga:

httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIOQ/Porcentaje_de_cursos_de_for

macion_con_percepcion_de_calidad_satisfactoria

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Curso




Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilacién de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos \

1. Serefiere a los cursos en los que los médicos residentes otorgan una calificacién promedio
superior a 80 puntos de satisfaccion con la calidad, aplicando la encuesta que la institucion
haya implementado.

2. La encuesta de percepcion de calidad se aplica a todos los médicos en formacion de
posgrado que concluyen en el afio académico, no sélo a los egresados

3. Las instituciones que participan en el programa deben conserva los registros de esta
actividad al menos en medios digitales.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Porcentaje de cursos de especializacion no clinica, maestrias y doctorados con percepcion de

calidad satisfactoria

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién de posgrado en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblacién

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Componente: Formacion de Posgrado y actualizacion otorgada

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1.2

Porcentaje de cursos de especializacion no No. de indicador 8
clinica, maestrias y doctorados con
percepcién de calidad satisfactoria

Dimension a medir: Definicion:

Calidad Porcentaje de cursos impartidos para profesionales
de la salud en cursos de especializacién no clinica,
maestria y doctorado cuyo promedio de percepcion
de satisfaccion de calidad fue superior a 80 puntos
en una escala de 100.

Método de calculo: Unidad de medida:

NUmero de cursos de especializaciéon no Porcentaje
clinica, maestria y doctorado impartidos
con promedio de calificacién de percepcidn
de calidad superior a 80 puntos / Total de
cursos de especializacién no clinica,
maestria y doctorado impartidos en el
periodo X 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual

Claridad| Relevancia| Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco




Relevancia: Aporta la evaluacion de la satisfaccion respecto a la calidad de los cursos de formaciéon recibidos
Economia: El indicador esta presente en los sistemas de informacién institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador permite valorar la contribucidn del programa a la formacién de recursos humanos con
alta calidad técnica y humanistica

Aporte Marginal: Si, permite evaluar de manera indirecta las aptitudes técnicas y humanisticas que adquirieron
los profesionales de la salud en posgrado no clinico durante el afio académico

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas
4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor AnRo Periodo Valor
82.3 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento| Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X < 90%
(@] (o]
105% < X <= 110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripciéon de la variable
V1
NUmero de cursos de especializacién no clinica, Ndmero de cursos de formacidon de
maestria y doctorado impartidos con promedio de especializacidn no clinica, maestria vy
calificacidon de percepciéon de calidad superior a 80 doctorado impartidos por la entidad en el
puntos ano académico cuyo promedio de
percepcién de calidad fue superior a 80
puntos en una escala de 100 puntos.
V2
Total de cursos de especializacidon no clinica, Total de cursos de especializacion no clinica,
maestria y doctorado impartidos en el periodo maestria y doctorado impartidos por la
institucion en el afno académico
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Curso

Porcentaje de cursos de especializaciéon no clinica,
maestrias y doctorados con percepciéon de calidad
satisfactoria

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_cursos_de_
especializacion_no_clinica,_maestrias._y._doctorados_con_percep
cion_de_calidad_satisfactoria

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Curso

Porcentaje de cursos de especializacién no clinica,
maestrias y doctorados con percepcién de calidad
satisfactoria




Liga:
https,/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_cursos_de_
especializacion_no_clinica,_maestrias_y. doctorados_con_percep
clon_de_calidad_satisfactoria
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Se deben considerar todos los cursos en los que la institucion es sede de posgrado no clinico.

2. Serefiere a los cursos en los que los alumnos otorgan una calificaciéon promedio superior a 80
puntos de satisfaccion con la calidad, aplicando la encuesta que la institucién haya
implementado.

3. Laencuesta de percepcién de calidad se aplica a todos los alumnos de posgrado no clinico
que concluyen el afio académico, no sélo a los egresados.

4. Las instituciones que participan en el programa deben conserva los registros de esta
actividad al menos en medios digitales.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020

Eficacia en la imparticion de cursos de educacién continua

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacién continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de |la salud de |la red de servicios
disponibles en las Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Componente: Formacion de Posgrado y actualizacion otorgada
Dato ge idaen a ON A€ O ado

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 1.3

Eficacia en la imparticiéon de cursos de No. de indicador 9
educacion continua

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Porcentaje de cursos de educacién continua
realizados por la instituciéon respecto a los
programados en el periodo.

Método de calculo: Unidad de medida:

(NUmero de cursos de educacién continua Porcentaje
impartidos por la institucion en el periodo /
Total de cursos de educacion continua
programados por la instituciéon en el mismo
periodo) x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad| Relevancia| Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 N/A

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco
Relevancia: Revela el nUmero de cursos de educaciéon médica continua realizados

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion institucionales y de la
Secretaria de Salud

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales




Adecuado: El indicador permite valorar la contribucién del programa

Aporte Marginal: No aplica

Serie de informacién disponible: 2011, 2012. 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento

Valor ARo Periodo Valor

951 201 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento| Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 104 90 % <= X < 95% X <90%

(@] (o]
105% < X <=1109 X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables
Nombre Descripciéon de la variable
V1
NUmero de cursos de educacidn continua NUmero de cursos de educacién continua
impartidos por la institucién en el periodo realizados en el periodo reportado
V2
Total de cursos de educacidén continua NUmero de cursos de educacién continua
programados por la institucién en el mismo programados en el periodo reportado
periodo
Fuentes (medios de verificacién): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. curso
Eficacia en la imparticidon de cursos de educacion
continua
Liga:

httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficacia_en_la_imparticion_d
e_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Curso
Eficacia en la imparticiéon de cursos de educacion
continua

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficacia_en_la_imparticion_d
e_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Trimestral

Método de recopilacién de datos Fecha de disponibilidad de informacién

Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)




6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Los cursos de educacién continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea,
talleres, diplomados, entre otros) estan sustentados en el reconocimiento de la excelencia o
experiencia de la entidad y contribuyen a actualizar o difundir, el conocimiento técnico o de
vanguardia en su area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de Salud.

2. Los cursos de educacién continua institucionales se ofrecen fundamentalmente a la
comunidad externa a la institucién (aunque asista algun personal interno) o es solicitado por
otras instituciones con el propdsito de actualizar o difundir entre el personal del Sistema
Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el darea de especialidad de la
institucion.

3. Los cursos de educaciéon continua a reportar son exclusivamente aquellos establecidos en |a
planeacion original y hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado; en
el caso de que cursos de educacidon continua adicionales o diferentes se realicen en el
transcurso del ano, éstos no pueden ser incluidos en la meta o sus variables ni en la
explicacion del cumplimiento de la meta originalmente comprometida. En caso de detallarse,
se incorporaran en el apartado narrativo final (Otros explicacion de las variaciones).

4. Los cursos de educacion continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:

e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.

e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse
organizado a peticidén de alguna institucién de salud.

e Tener una duraciéon de al menos 20 horas.

e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva

e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso

e Contar valor curricular

e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacién (con niumero de
registro institucional).

5. No se deben incluir:

e Loscursos de formacién de residencias médicas.

e Cursos de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.

e Otros eventos académicos organizados por la institucién que no cumplan con las caracteristicas
descritas en el punto 4.

e Los incorporados al programa anual de capacitacidn institucional (técnico-médica y
administrativa-gerencial) y/o adiestramiento laboral que estadn orientados principalmente al
personal de la institucion.

6. Las instituciones deberdn conservador las evidencias de las actividades como fuente de
informacién al menos digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Porcentaje de participantes externos en los cursos de educacién continua

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacion continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios en
las Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Componente: Formacion de posgrado y actualizacion otorgada
2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del 1.4
indicador
Porcentaje de participantes externos en los No. de indicador 10

cursos de educacion continua

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Proporciéon de la actividad institucional de
educaciéon continua gue es transmitido al Sistema
Nacional de Salud.

Método de calculo: Unidad de medida:

NuUmero de participantes externos en los Porcentaje
cursos de educacidn continua impartidos
en el periodo / Total de participantes en los
cursos de educacion continua impartidos
en el periodo x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal

1 1 1 1 1 Si

Justificacién de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja el reconocimiento de la calidad de los cursos de educacién continua impartidos por la
institucion percibida por la red de servicios

Economia: El indicador esta presente en los sistemas de informacion institucionales




servicios, instituciones educativas y de investigacion.

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucion de las instituciones participantes al desarrollo
técnico y humanistico de las instituciones de la red de servicios y del Sistema Nacional de Salud

Aporte Marginal: Se transmite al Sistema Nacional de Salud los conocimientos técnicos y humanisticos de
vanguardia que han sido desarrollados por la institucidon. Permite medir de manera indirecta el posible
fortalecimiento o incremento de conocimiento de vanguardia a los profesionales de la salud en la red de

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

4. Determinacion de metas

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afno Periodo

Valor

62.0 2016 Mzo-Jun-Sep-Dic

Periodo de cumplimiento | Mzo-Jun-Sep-Dic

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Ascendente

Verde Amarillo Rojo

Factibilidad Razonable

Variables

95 % <= X <=105% 90 % <= X <95% X <90%

(o] (o]
105% < X <= 110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

X >110%

Nombre

Descripcion de la variable

V1

NUmero de participantes externos en los cursos
de educaciéon continua impartidos en el
periodo

V2
Total de participantes en los cursos de
educaciéon continua impartidos en el periodo

NUmero de participantes externos en los cursos
de educacién continua impartidos en el periodo

Total de participantes en los cursos de educaciéon
continua impartidos en el periodo

Fuentes (medios de verificacién):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Porcentaje de participantes externos en los

cursos de educacién continua

Liga:
https;/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_participa
ntes_externos_en_los_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Personal de la salud

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Porcentaje de participantes externos en los

cursos de educacion continua

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOQIO/Porcentaje_de_participa
ntes_externos_en_Jlos_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Personal de la salud

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Trimestral




Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)
6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos:

1. Los cursos de educacién continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea,
talleres, diplomados, entre otros) estan sustentados en el reconocimiento de la excelencia o
experiencia de la entidad y contribuyen a actualizar o difundir, el conocimiento técnico o de
vanguardia en su area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de Salud.

2. Los cursos de educacién continua institucionales se ofrecen fundamentalmente a la
comunidad externa a la institucion (aunque asista algun personal interno) o es solicitado por
otras instituciones con el propdsito de actualizar o difundir entre el personal del Sistema
Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el area de especialidad de la institucion.

3. Los cursos de educacidn continua a reportar son exclusivamente aguellos establecidos en la
planeacion original y hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado; en el
caso de que cursos de educacién continua adicionales o diferentes se realicen en el transcurso
del ano, éstos no pueden ser incluidos en la meta o sus variables ni en la explicacidén del
cumplimiento de la meta originalmente comprometida. En caso de detallarse, se incorporaran
en el apartado narrativo final (Otros explicaciéon de las variaciones).

4. Los cursos de educacion continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:

e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.

e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse
organizado a peticidén de alguna institucién de salud.

e Tener una duracién de al menos 20 horas.

e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva

e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso

e Contar valor curricular

e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacién (con ndmero de
registro institucional).

5. No se deben incluir:

e Los cursos de formacion de residencias médicas.

e Cursos de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.

e Oftros eventos académicos organizados por la institucidon que no cumplan con las
caracteristicas descritas en el punto 4.

e Los incorporados al programa anual de capacitacién institucional (técnico-médica y
administrativa-gerencial) y/o adiestramiento laboral que estdn orientados
principalmente al personal de la institucion.

©. Las instituciones deberdn conservador las evidencias de las actividades como fuente de
informacién al menos digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
T T T E—

Programa ‘ EO10 ‘ Identificador del ‘ EO10
presupuestario programa
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacién continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa
Prioridades
Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de |la salud de |la red de servicios
disponibles en las Instituciones que ejecutan el programa
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Componente: Formacion de Posgrado y actualizacion otorgada
DDato ge idaen o oN ae ° ado

Nombre del indicador: Identificador del indicador 15

Percepcion sobre la calidad de los cursos de No. de indicador 1
educacion continua

Dimension a medir: Definicion:

Calidad Calificacion  promedio manifestada por los
profesionales de la salud respecto a la calidad
percibida de los cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

Método de calculo: Unidad de medida:

Sumatoria de la calificacidon respecto a la Promedio
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la
salud encuestados que participan en
cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo / Total de
profesionales de la salud encuestados que
participan en cursos de educacién
continua que concluyen en el periodo

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
Claridad | Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Aporta informacion sobre la satisfaccion respecto a la calidad de los cursos de educacién continua
proporcionados por las entidades que participan en el programa




Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucion del programa

Aporte Marginal: Si, permite evaluar la percepcién de la comunidad externa a la institucion sobre la calidad de los

cursos de educaciéon continua otorgados.

Serie de informacién disponible: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor AiRo Periodo Valor
8.7 2012 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento| Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95% <= X <=105 | 90 % <= X < 95% X < 90%
(o] (o]
105% < X <=T110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripcion de la variable

V1

Sumatoria de la calificacién respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos manifestada
por los profesionales de la salud encuestados
gue participan en cursos de educacién continua
gue concluyen en el periodo

V2

Total de profesionales de la salud encuestados
que participan en cursos de educacién continua
gue concluyen en el periodo

Sumatoria de la calificacién (escala de 1 a 10
puntos) respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos manifestada por los
profesionales de la salud encuestados que
participan en cursos de educacidén continua
gue concluyen en el periodo

Total de profesionales de la salud encuestados
gue participan en cursos de educaciéon
continua que concluyen en el periodo

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Percepcién sobre la calidad de los cursos de

educacién continua

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Percepcion_sobre_la_cali
dad_de_los_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen

Sanchez Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Calificacion

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021.
Percepcion sobre la calidad de los cursos de
educacion continua

Persona




Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIOQ/Percepcion_sobre_la_cal
idad_de_los_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen

Sanchez Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Trimestral
Método de recopilacién de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

6. Referencias adicionales \
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos |

1. Los participantes de los cursos a encuestar para gue manifiesten su calificacién respecto a la
percepcion de la calidad de los mismos que concluyan en el periodo, seran los inscritos en los
cursos de educacion continua que cumplan con las caracteristicas siguientes:

a. Se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la institucién o es solicitado por otras
instituciones con el propdsito de actualizar o difundir los conocimientos de vanguardia en el area
de especialidad de la institucidn.

b. Los cursos de educacién continua que hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo
autorizado.

c. Cumplen con al menos los siguientes requisitos:
e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.
e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse
organizado a peticidon de alguna institucion de salud.
Tener una duracion de al menos 20 horas.
Contar con un mapa curricular o carta descriptiva.
Contar valor curricular.
Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participaciéon (con numero de
registro institucional).
e Tener un mecanismo de evaluacidn de cada participante y de la calidad del curso.

2. El mecanismo de evaluacidn tendra al menos las siguientes caracteristicas:
a. Contardn con una encuesta ad hoc que se realizard al concluir el curso.
b. La escalaserd de 0al10 puntos.
c. Enelnumerador, sélo se consideraran las evaluaciones de las encuestas entregadas.
d. Eldenominador sera el total de encuestas entregadas por los participantes.

3. Las fuentes de informacion y respaldos de todos los cursos y sus evaluaciones deberdn ser
conservadas por la institucién al menos digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de egresados

(posgrado clinico y especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados)

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa PrestacioOn de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién, de posgrado y educacién continua
en las unidades / entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblacién

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Actividad: Seguimiento de egresados de posgrado

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1

Porcentaje de instituciones con No. de indicador 12
programas de seguimiento de egresados
(posgrado clinico y especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados)

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Expresa la proporcidén de instituciones que
participan en el programa EO10 que han
instrumentado el seguimiento de egresados con el
propdsito de evaluar el impacto que tienen en la
resolucién de problemas de salud de la sociedad
(distribucién geogréfica, pertinencia, suficiencia) y
su incorporacion al mercado laboral, asi como la
satisfaccién con la calidad de la formacidon

adquirida.
Método de calculo: Unidad de medida:
NUmero de instituciones que imparten Porcentaje

estudios de posgrado clinicoy
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados con seguimiento de egresados
/ Total de instituciones que imparten
estudios de posgrado x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual




3. Caracteristicas del indicador |
Claridad | Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacién de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Muestra la valoracién indirecta del mercado de trabajo en la formulacién de la planeacion
institucional de la formacién de recursos humanos de posgrado

Economia: Los datos base del indicador estan presentes como parte de la informacién que las instituciones o
mecanismos que se han instrumentado para ese fin

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, constituye una manera indirecta de valorar la pertinencia en el mercado
laboral y social de los contenidos académicos y técnicos de la formacién de recursos humanos especializados.

Aporte Marginal: Al ser instrumentado formalmente permite conocer la incorporacion al mercado laboral,
impacto en la sociedad, distribucién de recursos humanos formados geografica e
institucionalmente

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.

petermine OoN de etad
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afo Periodo Valor
591 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento | Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizaciéon
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 90 % <= X <95% X <90%
105% o o
105% < X <=110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcién de la variable
V1
NUmero de instituciones que imparten estudios de Total de las instituciones que imparten
posgrado clinico y especializaciones no clinicas, estudios de posgrado clinico y
maestrias y doctorados con seguimiento de especializaciones no clinicas, maestrias y
egresados doctorados que realizan seguimiento de
sus egresados e incorporan este elemento
en sus esquemas de planeacion educativa
V2
Total de instituciones que imparten estudios de Total de instituciones que imparten
posgrado estudios de posgrado clinico Y
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados
Fuentes (medios de verificaciéon): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Institucion
Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (posgrado clinicoy




especializaciones no clinicas, maestrias y

doctorados)

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_instituciones.
con_programas._de_seguimientode_egresados._(posgrado_clinic
o_y._especializaciones_no_clinicas,_maestrias_y._doctorados)
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Institucion

Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (posgrado clinicoy
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados)

Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_instituciones.
con_programas._de_seguimiento_de_egresados._(posgrado_clini
co_y._especializaciones_no_clinicas,_maestrias._y._doctorados)
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Este indicador se reporta por las Direcciones Generales de Coordinacidn de la CCINSHAE, que
recopilan la informacién proporcionada por las entidades coordinadas.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
.

Programa ‘ EO10 ‘ Identificador del ‘ EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién, de posgrado y educacién continua
en las unidades / entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblaciéon

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Actividad: Deteccion de necesidades de posgrado

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 2

Porcentaje de espacios académicos No. de indicador 13

ocupados

Dimensién a medir: Definicion:

Eficacia Denota la proporcidn de espacios académicos

disponibles frente a los cubiertos por Ilas
instituciones

Método de calculo: Unidad de medida:

NUmero de espacios educativos de posgrado Porcentaje
cubiertos (plazas, becas o matricula) /
NUmero de espacios educativos de posgrado
disponibles en la institucion x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
acteristicas del indi
Claridad | Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacién de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: EvalUa el uso pleno de los espacios educativos disponibles para cumplir con la actividad sustantiva
institucional

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacién institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales




Adecuado: El indicador es adecuado, evalUa el aprovechamiento de los recursos institucionales en ensefianza

Aporte Marginal: Permite establecer las necesidades de incremento de plazas de residentes y/o disponibilidad
de espacios educativos no cubiertos para para estudiantes de posgrado de acuerdo a la infraestructura
disponible institucional que se traduce en campos clinicos disponibles o matricula maxima posible de acuerdo a
los recursos institucionales para la ensefianza.

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.

Determinacion de eta

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento

Valor Ao Periodo Valor

96.4 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento| Enero-Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion

Ascendente Verde Amarillo Rojo

Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 1054 90 % <=X<95% X <90%

(@] (o]

105% < X <=1109 X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables
Nombre Descripciéon de la variable
V1
NUmero de espacios educativos de posgrado NUmero de plazas de médicos residentes
cubiertos (plazas, becas o matricula) ocupadas, becas o matricula de posgrado
no clinico ocupada
V2
NUmero de espacios educativos de posgrado NUmero de espacios académicos
disponibles en la institucion disponibles para la formaciéon de médicos
especialistas y matricula de posgrado
disponible de acuerdo a la infraestructura y
recursos institucionales
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2021. Alumno de posgrado
Porcentaje de espacios académicos ocupados
Liga:

https,/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_espacios_aca
demicos_ocupados
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Alumno de posgrado
Porcentaje de espacios académicos ocupados
Liga:

httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_espacios_aca

demicos_ocupados

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Desagregaciéon geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual




Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Espacios académicos se refiere al nUmero de becas y a la matricula autorizada para los cursos
de posgrado.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JULIO 16 2020
T T ——

Programa ‘ EO10 ‘ Identificador del ‘ EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacién y de posgrado en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado
gue contribuyan a mejorar la salud de la poblaciéon

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Actividad: Seleccién de aspirantes de posgrado

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 3

Porcentaje de postulantes aceptados No. de indicador 14

Dimensién a medir: Definicion:

Eficiencia Este indicador tiene la finalidad de mostrar el

resultado del proceso de seleccidn en la asignaciéon
de espacios educativos respecto a la disponibilidad
de los mismos.

Método de calculo: Unidad de medida:

NuUmero de candidatos seleccionados por la Porcentaje
institucion para realizar estudios de
posgrado / Total de aspirantes que se
presentaron a la instituciéon solicitando
realizar en ella sus estudios de posgrado x
100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
aracteristicas del indi
Claridad | Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA
Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Muestra el resultado del proceso que realiza la institucidén para seleccionar a los candidatos que
cumplen con los requisitos de admisién para ingresar a realizar estudios de posgrado clinico y no clinico del
total de la demanda de aspirantes del periodo

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion institucionales




Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador permite fortalecer los procesos de seleccién de los candidatos que cumplen los requisitos
establecidos para realizar estudios de posgrado y la oferta no atendida por no disponer de plazas, becas o
matricula adecuada

Aporte Marginal: NA

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.
4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor
50.0 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento| Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95% <=X<=105 90 % <= X <95% X < 90%
o o
105% < X <=110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
NUmero de candidatos seleccionados por la NUmero de candidatos aceptados para
instituciéon para realizar estudios de posgrado realizar estudios de posgrado clinico o no
clinico por la instituciéon a través de los
procesos de selecciéon
V2
Total de aspirantes que se presentaron a la NUmero de candidatos que se presentaron
institucién para solicitar realizar estudios de para ser evaluados a través de los
posgrado mecanismos de seleccidn para realizar
estudios de posgrado clinico o no clinico en
las instituciones participantes del programa
Fuentes (medios de verificacién): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO010, 2021.
Porcentaje de postulantes aceptados Alumno de posgrado
Liga:
h tgtps//cc/nshae. gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_postulantes.
aceptados
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
CINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Alumno de posgrado (aspirante)
Porcentaje de postulantes aceptados
Liga:
hgps//cc/nshae. gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_postulantes.
aceptados
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero

Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero




Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Incluye a todos los aspirantes que participan en los procesos de seleccién en el afilo de reporte
para realizar los cursos de especialidad y otros posgrados -propios o avalados por instituciones
de educacién superior- en las entidades que participan en el programa.

2. Las fuentes de informacidn y respaldos del proceso de selecciéon deberan ser conservadas por
la instituciéon al menos digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

Programa EO10 Identificador del EO10
presupuestario programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa Prestacion de Servicios Publicos
presupuestario

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades educacién continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios
disponibles en las Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Actividad: Deteccidn de necesidades de educacién continua.

DDato ge idaen o oN ae O ado

Nombre del indicador: Identificador del indicador 4

Eficacia en |la captaciéon de participantes a No. de indicador 15
cursos de educacion continua

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia El indicador muestra la fortaleza organizacional para
la estimacidon del numero de asistentes a los
eventos de educacién continua lo cual se vincula
con el uso eficiente de la infraestructura educativa
(aulas, recursos didacticos, etc.) para la imparticion
de cursos de educacidén continua con un vinculo
estricto con el Programa Anual de Educacion
Continua

Método de calculo: Unidad de medida:

NuUmero de profesionales de la salud Porcentaje
efectivamente inscritos a los cursos de
educaciéon continua realizados por la
institucion durante el periodo reportado /
NuUmero de profesionales de la salud que se
proyecto asistirian a los cursos de educacion
continua que se realizaron durante el
periodo reportado X 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral

3. Caracteristicas del indicador

Claridad | Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado | Aporte Marginal




1 | 1 | T | 1 | 1 | NA

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco
Relevancia: Muestra la capacidad de planeacién educativa y de orientacién de los recursos disponibles

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacidn institucionales y de la
Secretaria de Salud

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucion del programa
Aporte Marginal: Permite evaluar de manera indirecta la planeacién para el uso de los recursos institucionales,

la eficacia de los mecanismos de difusién oficial, el prestigio institucional y la pertinencia de los
temas ofrecidos a las redes de servicios

Serie de informacion disponible: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.

peterminacion gae etad
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Aino Periodo Valor
98.7 2012 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento| Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <=X<=105% | 90 % <= X <95% X <90%
(o] (o]
105% < X <=110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
NUmero de profesionales de la salud efectivamente Profesionales de la salud inscritos a los
inscritos a los cursos de educacién continua cursos de educacién continua realizados
realizados por la institucién durante el periodo por la institucidon durante el periodo
reportado reportado
V2
NuUmero de profesionales de la salud que se
proyecto asistirian a los cursos de educacion Profesionales de la salud que se proyectd
continua que se realizaron durante el periodo asistirian a los cursos de educacidon
reportado continua que se realizaron durante el
periodo reportado
Fuentes (medios de verificacién): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Profesional de la salud
Eficacia en la captaciéon de participantes a cursos
de educacion continua
Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficacia_en_la_captacion_de_
participantes_a_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero




CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR EO10, 2021. Profesional de la salud
Eficacia en la captacidon de participantes a cursos
de educacién continua

Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Eficacia_en_la_captacion_de_
participantes_a_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero
Responsable Directivo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez
Romero
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Trimestral
Método de recopilacién de datos Fecha de disponibilidad de informacion

Explotacion de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos |

1. Los cursos de educacién continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea,
talleres, diplomados, entre otros) contribuyen a actualizar o difundir, el conocimiento técnico o
de vanguardia en su area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de Salud y los
que se consideran son aquellos que hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo
autorizado.

2. Estos cursos se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la institucion y
difundidos en medios oficiales para la captacion de participantes, por lo que la estimacién de
participantes debe corresponder a las necesidades y tipos de organizaciéon de los cursos
ofrecidos en términos de tiempos, espacios, recursos y materiales didacticos y profesores o
facilitadores que participan en los cursos tanto presenciales como en linea por lo que no
pueden ser abiertos a un numero indeterminado de participantes porque no se podria
garantizar las condiciones adecuadas para el logro de los objetivos de actualizacion.

3. Los cursos de educacion continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:

e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.

e Estdn orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse
organizado a peticidén de alguna instituciéon de salud.

e Tener una duracion de al menos 20 horas.

e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva

e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso

e Contar valor curricular

e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacién (con numero de
registro institucional).

4. No se deben incluir Los cursos de formacidon de residencias médicas, especialidades no
clinicas, maestrias y doctorados, Otros eventos académicos organizados por la institucion que
no cumplan con las caracteristicas descritas en el punto 4 ni los incorporados al programa
anual de capacitacién institucional (técnico-médica y administrativa-gerencial) y/o
adiestramiento laboral que estan orientados principalmente al personal de la institucion.

5. Las instituciones deberdn conservador las evidencias de las actividades como fuente de
informacién al menos digitalmente.







MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA EO10 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA AGOSTO 13 2020
Porcentaje de servidores publicos capacitados

Programa presupuestario EO10 Identificador del EO10
programa

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de capacitacidn

Prioridades
Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno
de sus labores

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de las competencias técnico-médicas y de
gestion de los profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de |la poblaciéon

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1

Porcentaje de servidores publicos capacitados No. de indicador:1C

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Expresa la proporcidn de servidores publicos que

recibieron capacitaciéon mediante cursos contratados
con financiamiento del Programa Presupuestario EO10

Método de calculo: Unidad de medida:

(NUmero de servidores publicos capacitados / Porcentaje
NUmero total de servidores publicos
programados para capacitarse en el periodo) x

100
Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
. Caracteristicas del ind
Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 1

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa el avance en la cobertura de capacitacion de los servidores publicos de la SS y sus entidades coordinadas
acorde a la disponibilidad presupuestal

Economia: Los datos del indicador se encuentran presentes en los sistemas de informacion institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales
Adecuado: El indicador permite valorar la contribucion del programa

Aporte Marginal: Permite evaluar de manera indirecta la suficiencia de recursos para ofertar capacitacion a todos los
servidores publicos que la requieran en las instituciones que participan en el programa




Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, DGCES, Organos
Desconcentrados por funcidn y entidades ejecutoras del Programa

4. Determinacion de metas

Variables

Linea base, valor y fecha (afo y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor
67.5 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95% <= X <=1059 90 % <= X <95% X < 90%
(o] (o]
105% < X <=110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripcion de la variable

V1
NuUmero de servidores publicos capacitados

V2
NuUmero total de servidores publicos programados para
capacitarse en el periodo

Servidores publicos de la Secretaria de la Salud y de
las entidades coordinadas que recibieron
capacitacion (poblacién atendida del componente
de capacitacion del Pp EO10) mediante acciones de
capacitacién financiadas con recursos del Pp EO10

Servidores publicos de la Secretaria de Salud y de
las entidades considerados en la programacién de
la capacitaciéon (poblacion objetivo del componente
capacitaciéon del Pp EO10) de conformidad al
presupuesto asignado

Fuentes (medios de verificacién):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de desempeifo MIR EO010, 2021.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

Liga:
https./ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_servidores_publicos_c
apacitados

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez

Romero

Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (

DGRHO) area administrativa-gerencial

Servidor publico

CCINSHAE. Informe de desempeio MIR EO10, 2021.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
Liga: https.//ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_servidores.
publicos_capacitados

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sadnchez

Romero

Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval

(DGRHO) area administrativa-gerencial

Servidor publico

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual (Diciembre)

Método de recopilacién de datos
Explotacién de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacién
Marzo 2022 (Definitivo)




6. Referencias adicionales \

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos \

1. Este indicador considera de manera unitaria a los servidores publicos (personas) de la propia institucién
que recibieron capacitacion, esto es, si un trabajador realizara varias Acciones de Capacitacion,
Unicamente se considerara una vez.

2. Enesteindicador sélo se incluye a los servidores publicos que acreditaron al menos una de las Acciones de
Capacitaciéon (técnico-médica o gerencial-administrativa) que realizaron.

3. La evaluacioén del indicador se limita al personal que se programé capacitar acorde a la disponibilidad
presupuestal y las directrices que emita el Comité de Capacitacion Institucional, en su caso.

4. Para efectos de este indicador, las instituciones que participan en el programa deberan identificar cual es
la actividad principal del servidor publico para que sea contabilizada la actividad dentro del apartado
técnico-médico o gerencial-administrativo, a fin de evitar la duplicidad de registro.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA EO10 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA AGOSTO 13 2020
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos de capacitacion

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacién del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de capacitacion.
Prioridades
Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno
de sus labores
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Propésito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestién acordes con las
necesidades de la salud de la poblacién
2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1

Porcentaje de servidores publicos que acreditan No. de indicador: 2 C

cursos de capacitacion

Dimensién a medir: Definicion:

Eficacia Mide el porcentaje de servidores publicos que concluyen

acciones de capacitacion con cargo al Programa
Presupuestario EO10 incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion, y que en consecuencia han adquirido
mMayores conocimientos.

Método de calculo: Unidad de medida:

(NUmero de servidores publicos que adquieren Porcentaje
mayores conocimientos a través de la
capacitacion / NUmero de servidores publicos
inscritos en acciones de capacitacion) x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuad Aporte Marginal
o
1 1 NA 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Conclusién de los servidores publicos de los cursos de capacitacion recibidos

Economia: Los datos base del indicador estan disponibles en los sistemas de informacion institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador permite valorar la contribucién del programa

Aporte Marginal: Es un elemento de aproximacion a la valoracion de la adquisicion de mayores conocimientos
para el desarrollo de las actividades del trabajador para el puesto.




Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, DGCES, Organos
Desconcentrados por funcién y entidades ejecutoras del Programa

4. Determinac

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Valor Afho Periodo

94.8 2016 Mzo-Jun-Sep-Dic

Comportamiento del indicador hacia la meta

Ascendente

Factibilidad Razonable

ion de metas
Meta y periodo de cumplimiento

Valor

Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic

Parametros de semaforizacion

Verde Amarillo Rojo
95 % <= X <=105 90 % <= X <95% X <90%
(o] (o]
105% < X <=110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripciéon de la variable

V1
NUmero de servidores publicos que adquieren mayores
conocimientos a través de la capacitacion

V2
NuUmero de servidores publicos inscritos en acciones de
capacitacion

NUumero de servidores publicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacitacion

NUumero de servidores publicos inscritos en
acciones de capacitacion (técnico médica y
gerencial-administrativa) de acuerdo al Programa
Anual de Capacitacion

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCCINSHAE. Informe de desempeio MIR EO10, 2021.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos

de capacitacion.

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_servidores_publico
S _que_acreditan_cursos_de_capacitacion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sdnchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial

Servidor Publico

CCINSHAE. Informe de desempeifo MIR EO010, 2021.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan cursos
de capacitacion.

Liga:
https.//ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_servidores_publico
Ss_que_acreditan_cursos_de_capacitacion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez
(DGCES)

Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial

Servidor Publico

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Trimestral

Método de recopilacion de datos
Explotaciéon de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacién
Marzo 2022 (Definitivo)




6. Referencias adicionales \

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Las acciones de capacitacién a considerar seran las que fueron contratadas con recursos
presupuestales del PP EO10 orientadas principalmente al personal interno de la Secretaria de Salud,
6rganos desconcentrados y las entidades coordinadas, a fin de mejorar su desempefo en su puesto de
trabajo.

2. En el contexto del indicador, se considerara Unicamente a los trabajadores o servidores publicos de la
institucion.

3. El denominador estara integrado por el total de trabajadores de la instituciéon que se inscriben a cursos
de capacitacién integrados en el Plan Anual de Capacitacion.

4. Las acciones de capacitacion que se consideran, se refieren a la sumatoria del nUmero de veces que
los servidores publicos se capacitan y concluyen dichos eventos.

5. Los eventos pueden tener diversas modalidades (cursos presenciales o en linea, talleres, conferencias,
foros o videoconferencias); los cuales seran registrados y contabilizados al concluirse el temario integral
y contar con una evaluacién conjunta.

6. Se considera que un servidor publico ha concluido una Accién de Capacitacidon en la que se adquieren
mayores conocimientos para desarrollar su puesto, cuando relne los siguientes requisitos:

— Asistencia comprobada al menos del 80 por ciento de las actividades y sesiones programadas en
el evento de capacitacion en cada Accion de Capacitacion a la que se hubiera asistido.

— Para contabilizar las acciones de capacitacién a considerar en el indicador, la calificacién debera
estar en un rango igual o mayor a 70 puntos en una escala de 100 puntos.

- Constancia formalizada de conclusion deberd contar con logo institucional, nhombre del
evento, periodo de realizacién, aval de autoridad que respalda la capacitaciéon, la
calificacion y el nimero de horas de duraciéon cuando asi se requiera.

7. En el contexto del programa, como un elemento de aproximacién a la valoracién de la adquisicion de
mayores conocimientos se acepta la constancia de conclusidon de los cursos de capacitaciéon que
cumple con los requisitos del punto anterior recibidos por el servidor publico.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA EO010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA AGOSTO 13 2020
Porcentaje de eventos de capacitacion realizados satisfactoriamente

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacién del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de capacitacidn
Prioridades
Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno de sus
labores
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Componente: Capacitacion otorgada a los servidores publicos.

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1

Porcentaje de eventos de capacitacion No. de indicador: 3 C
realizados satisfactoriamente

Dimensién a medir: Definicion:

Calidad Expresa la satisfaccion percibida de los servidores
publicos por la realizacién de los eventos de capacitacion
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
financiadas por el programa presupuestario EO10

Método de calculo: Unidad de medida:

(NUmero de eventos de capacitacion realizados Porcentaje
satisfactoriamente / NUmero total de eventos
de capacitacion realizados hasta su conclusion
en el periodo de evaluacién) x 100

Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del ind
Claridad Relevanci{ Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA
Justificacion de las caracteristicas:

Desagregacion geografica: Nacional

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa la calidad percibida de los servidores publicos en la realizacién de las actividades de capacitaciéon de
acuerdo a la planeacién estratégica y operativa institucional

Economia: Los datos base del indicador estan disponibles en los sistemas institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador permite valorar la contribucién del programa

Aporte Marginal: EvalUa de manera indirecta la pertinencia de las Acciones de Capacitacién realizadas en el periodo.
Serie de informacién disponible: 2018, 2019, 2020




Responsable del indicador: Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, DGCES, Organos
Desconcentrados por Funcién y entidades ejecutoras del Programa
4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor
96.5 2018 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X <90%
(o] o
105% < X <=110% X >110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
NUmero de eventos de capacitaciéon realizados NUmero de eventos de capacitaciéon realizados en
satisfactoriamente el periodo cuya calificacion en la percepcién de la
satisfaccion con la capacitacion recibida por los
servidores publicos fue igual o mayor a 75 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos determinada a
través de una encuesta de satisfaccion llevada a
cabo al término de la capacitacion
V2
NuUmero total de eventos de capacitacidon realizados NUumero total de eventos de capacitacién
hasta su conclusidon en el periodo de evaluacién realizados hasta su conclusién en el periodo de
evaluacion
Fuentes (medios de verificaciéon): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de desempeifo MIR EO010, 2021. Evento de capacitacion
Porcentaje de eventos de capacitacion realizados
satisfactoriamente
Liga:
https.//ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_eventos_de_capaci
tacion_realizados_satisfactoriamente
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial
CCINSHAE. Informe de desempeifo MIR EO010, 2021. Evento de capacitacion
Porcentaje de eventos de capacitacién realizados
satisfactoriamente
Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EQIO/Porcentaje_de_eventos de_capaci
tacion_realizados_satisfactoriamente
Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Trimestral
Método de recopilaciéon de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotaciéon de registro administrativo Marzo 2022 (Definitivo)



https://ccinshae.gob.mx/APE/E010/Porcentaje_de_eventos_de_

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos \

1. Las acciones de capacitacion a considerar seran las que fueron contratadas con recursos del PP EO10
orientadas principalmente al personal interno de la Secretaria de Salud, érganos desconcentrados y las
entidades coordinadas, a fin de mejorar su desempefio en su puesto de trabajo.

2. Los Eventos de Capacitacién en cualquier modalidad, presenciales o en linea, se refieren a cursos,
talleres, conferencias, foros o videoconferencias, entre otros; pueden desarrollarse en periodos
diferentes pero sélo se reportaran cuando hayan concluido el temario completo.

3. La evaluacion de la satisfaccion de los servidores publicos que reciben la capacitaciéon se deberd realizar
a través de una encuesta respecto a la satisfaccién con la capacitacién recibida que en lo posible
debera contar con el aval del Comité de Capacitacion Institucional. En el instrumento se valoraran al
menos los aspectos siguientes:

— La oportunidad de su realizacion.
— Aplicabilidad en el desempefio de su labor.
— Lacalidad de los contenidos y el cumplimiento de objetivos.

4. La encuesta debe cumplir con criterios estadisticos que le otorguen a la muestra representatividad de
los participantes.

5. Los Eventos de Capacitacion en los que se deberan aplicar las encuestas, deben contemplar al menos,
los siguientes elementos:

— Estar incluidos en el Programa Anual de Capacitacidn, cuyo eje central es el adecuado desempefio del
servidor publico en el puesto.
— Contar con convocatoria que deberd establecer el objetivo y temario, que se debera desarrollar por el
capacitador hasta su conclusion.
— Un mecanismo de evaluacién:
e Para los cursos y talleres, la evaluacidn aprobatoria serd igual o mayor a 70 puntos en una escala de
100 puntos, ademas de asistencia no menor al 80 por ciento de las sesiones del evento.
e Para el caso de conferencias, foros o videoconferencias se deberd contar con la acreditacién de las
horas de asistencia al evento.
Expediciéon de constancia de acreditacion formalizada, con logo institucional, nombre del evento, periodo
de realizacién, aval de autoridad que respalda la capacitaciéon por cada participante de la capacitacion

6. La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud consolidara el apartado de capacitacion técnico-
médica y la Direccidn General de Recursos Humanos y Organizaciéon consolidara lo referente a la
capacitacion administrativa-gerencial de acuerdo al contenido tematico de cada Evento.

7. Los ejecutores del programa deberdn conservar los registros académicos y de comprobacién de la
contratacion de la capacitacion, asi como las evidencias de la aplicacion de las encuestas y sus
resultados, al menos en archivos digitales en los términos de la legislacion aplicable sobre archivos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA EO10 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA AGOSTO 13 2020
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion respecto al total ejercido por la institucion

Programa presupuestario EO10 Identificador del EO10
programa

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos
Cobertura

Profesionales de la salud que realizan actividades de capacitaciéon

Prioridades

Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno de sus
labores

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Componente: Capacitacion otorgada a los servidores publicos.

PDato ge iden o oN e ° ado

Nombre del indicador: Identificador del indicador | 2

Porcentaje del presupuesto destinado a No. de indicador: 4 C

capacitacion respecto al total ejercido por la

institucion

Dimensién a medir: Definicién:

Eficacia Proporcién de recursos institucionales destinados a
mantener actualizados e incrementar las capacidades,
“en el puesto” y “para el puesto”, de sus trabajadores
mediante acciones contratadas con proveedores externos

Método de calculo: Unidad de medida:

(Presupuesto institucional destinado a Porcentaje

capacitacion / Presupuesto institucional total

ejercido) x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral

Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacién de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa el porcentaje de recursos que destina la institucién de su presupuesto para capacitar a sus trabajadores
mediante la contratacion de capacitadores externos

Economia: Los datos base del indicador estan disponibles en los sistemas institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador ya que permite dar seguimiento a los recursos institucionales destinados a capacitacion

Aporte Marginal: N/A




Serie de informacioén disponible: 2019, 2020

4. Dete

Responsable del indicador: Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon, DGCES, Organos
Desconcentrados por funcidn y entidades ejecutoras del Programa

on de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afno Periodo

Valor

0.4 2019 Mzo-Jun-Sep-Dic

Periodo de cumplimiento

Mzo-Jun-Sep-Dic

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Variables

Ascendente Verde Amarillo Rojo

Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X <90%
(o] (o]

105% < X <=T110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripciéon de la variable

V1
Presupuesto institucional destinado a capacitacién

V2
Presupuesto institucional total ejercido

Recursos presupuestales del Pp EO10 Formacion y
capacitacion de recursos humanos para la Salud
ejercidos o destinados a la contratacion de
eventos de capacitacion dirigidos a los
trabajadores institucionales, excluye partidas del
capitulo 1000

Recursos presupuestales ejercidos por la
Institucion al periodo, sin incluir capitulo 1000

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de desempeiio MIR EO010, 2021.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion

respecto al total ejercido por la institucién

Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_del_presupuesto_destin
ado_a_capacitacion_respecto_al_total_ejercido_por-_la_institucion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
adrea administrativa-gerencial

Pesos

CCINSHAE. Informe de desempeiio MIR EO010, 2021.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion

respecto al total ejercido por la institucion

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_del_presupuestodestina
do_a_capacitacion_respecto_al_total_ejercido_por_la_institucion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
adrea administrativa-gerencial

Pesos

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Trimestral

Método de recopilacién de dato
Explotacidon de registro administrativo

Referencia internacional

Fecha de disponibilidad de informacién
Marzo 2022 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Serie estadistica




Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos \

1. Este indicador identifica de manera especifica el presupuesto institucional destinado a la capacitacion
técnico-médica y el presupuesto destinado a la capacitacion administrativa-gerencial.

2. Alinterior del programa en cada uno de estos apartados, se requiere del presupuesto total institucional

por lo cual podria duplicarse, sin embargo cuando el indicador se informe a la SHCP sdlo se registrara
una vez evitando su duplicidad.

3. Dado que el Pp EOI10, se considera como un programa transversal, asociado al Programa de Ciencia y
Tecnologia, no se debe disminuir su asignacidén original.

4, Las cifras presupuestales se informaran trimestralmente y deberan corresponder a los datos que sean
informados a las instancias globalizadoras.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD”

FICHA TECNICA AGOSTO 12 2020
Porcentaje de temas identificados que se integran al Programa Anual de Capacitacion

Programa presupuestario EO10

Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura

Profesionales de la salud que realizan actividades de capacitacién

Prioridades

Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno de sus labores

2. Datos de
Nombre del indicador:

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Actividad: Deteccién de necesidades de capacitacidon

cacion del indicador
Identificador del indicador | 1

Porcentaje de temas identificados que se
integran al Programa Anual de Capacitacion

No. de indicador: 5 C

Dimension a medir:

Eficacia

Definicion:

Expresa los resultados del proceso de identificacion y
selecciéon de temas relevantes para la capacitacién del
personal a partir del proceso de deteccidon de
necesidades

Método de calculo:

(NUmero de temas incluidos en el Programa Anual
de Capacitacion / NUmero de temas detectados
gue se apegan a las funciones de los servidores
publicos) x 100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregacion geografica: Nacional

Claridad Relevancia Economia

3. Caracteristicas del ind

Frecuencia de medicién: Anual

Monitoreables Adecuado Aporte Marginal

1 1 1

1 1 1

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

como necesidades de los servidores publicos

servidores publicos.

Relevancia: Permite visualizar la cobertura del programa anual de capacitacion respecto al total de temas que se detectaron

Economia: Los datos base del indicador estan disponibles en la institucidn que opera el programa presupuestario
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales
Adecuado: El indicador permite la estimacion del desempefio del programa

Aporte Marginal: Identifica la priorizacidon de los temas detectados de acuerdo con las necesidades de capacitacion de los




Serie de informacioén disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, DGCES, ODPF y entidades

ejecutoras del Programa

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afno Periodo

Valor

56.4 2016 Enero-Diciembre

Periodo de cumplimiento | Enero-Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X <95% X < 90%
(o] (o]
105% < X <=T110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripcion de la variable

V1
NUmero de temas incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion

V2

NUmero de temas detectados que se apegan a las
funciones de los servidores publicos

NUmero de temas incluidos para llevar a cabo
internamente o contratar, con recursos del
programa presupuestario EO10, detallados en el
Programa Anual de Capacitacién para el desarrollo
de las funciones de los servidores publicos

Total de temas identificados por las instituciones o
areas responsables para la capacitacion que
contribuya al desarrollo de las funciones de los
servidores publicos, derivado del analisis de la
Detecciéon de Necesidades de Capacitacion.

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de desempeiio MIR EO010, 2021.
Porcentaje de temas identificados que se integran al

Programa Anual de Capacitacion

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_temas_identificados
_que_se_integran_al_Programa_Anual_de_ Capacitacion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sdnchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
adrea administrativa-gerencial

Tema

CCINSHAE. Informe de desempeiio MIR EO010, 2021.
Porcentaje de temas identificados que se integran al
Programa Anual de Capacitacion

Liga:
httpsy/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_temas_identificados
_que_se_integran_al_Programa_Anual_de_Capacitacion

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial

Tema

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual

Método de recopilaciéon de datos
Explotaciéon de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacién
Marzo 2022 (Definitivo)




6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Para el indicador se considera servidor publico a todo aquel individuo que presta sus servicios contratado
en las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y sus Organos Desconcentrados por funciéon y
entidades descentralizadas sectorizadas. No incluir a los trabajadores eventuales

2. Lavariable 1 contempla las acciones de capacitacion realizadas con recursos de capacitacion de la propia
institucion sin financiamiento adicional (capacitacion interna), asi como la contratacidon externa que esta
condicionada a la suficiencia de presupuesto otorgado en el ejercicio presupuestal a la institucion en el
programa presupuestario Pp EOIO Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.

3. La deteccidon de necesidades de capacitacion se hara con un instrumento institucional especifico que se
orientard en dos vertientes: Capacitaciéon técnico-médica y Capacitacion Gerencial-administrativa.

4. Las unidades, Organos desconcentrados por funcién y entidades descentralizadas ejecutoras
programaran, daran seguimiento y rendiran informes de su desempefio, en cada uno de estos apartados
por lo cual es indispensable conserven la documentacién comprobatoria de estas acciones.

5. La capacitaciéon técnico-médica se caracteriza por atender a las labores sustantivas de la Secretaria de
Salud y sus Organos desconcentrados y organismos descentralizados, en temas como proteccién contra
riesgos sanitarios, prevencion y promocion de la salud y atencidn médica, rectoria, bioestadistica,
fortalecimiento de capacidades didacticas o pedagdgicas del personal docente, entre otros.

6. La capacitacion administrativa y gerencial estd orientada a fortalecer las capacidades, destrezas,
habilidades, actitudes y aptitudes para la ejecucidén de actividades inherentes a la funcidén del puesto
como induccién, fortalecimiento del desempeno, actualizacién y desarrollo, normatividad y aspectos
legales. Se incluyen en esta categoria las capacidades de gestion como el liderazgo, vision estratégica,
planeacidon estratégica, orientacion a resultados del personal que desarrolla labores de coordinacién y de
direccién. En esta categoria también se contemplan las acciones de capacitacién orientadas al apoyo
administrativo a las labores sustantivas como redaccién, manejo de conflictos, de software, entre otras.

7. El Programa Anual de Capacitacion documento institucional que detalla todos los temas sobre los que
se realizara la capacitacion del personal y clasifica los eventos de acuerdo a su tematica en técnico-
médicos o administrativo-gerencial, ademas de establecer si su realizaciéon requiere la erogacion de
recursos del programa presupuestario EO10 de la institucién a través de la contrataciéon de cursos o
eventos de capacitacion, o si éstos serdn realizados con recursos internos.

8. En la Secretaria de Salud, la consolidacidon de las acciones de capacitacion técnico-meédica la llevaran a
cabo la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y sera la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacidn quien consolidara lo referente a la capacitacidon administrativa-gerencial de
acuerdo al contenido tematico de cada Evento.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DEL PROGRAMA EO10 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

FICHA TECNICA AGOSTO 13 2020
Porcentaje de temas contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon (PAC)

Programa presupuestario EO10 Identificador del EO10
programa

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacion del programa presupuestario | Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura

Servidores Publicos del area de la salud que realizan actividades de capacitacion.

Prioridades

Dotar de conocimientos, habilidades y actitudes al personal institucional para el mejor desempeno de sus
labores

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):

Actividad: Contratacién de temas de capacitacion

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 2

Porcentaje de temas contratados en el Programal | No. de Indicador: 6 C
Anual de Capacitacion (PAC)

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Temas contratados incluidos en el PAC con cargo al
Programa Presupuestario EOIO0, que atienden las
necesidades de capacitaciéon de los servidores publicos.

Método de calculo: Unidad de medida:

(NUmero de temas contratados incluidos en el Porcentaje
PAC / NUmero de temas programados para
contratarse que se incluyeron en el PAC) x 100

Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del ind
Claridad Relevancia | Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA
Justificacion de las caracteristicas:

Desagregacion geografica: Nacional

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco, sujeto a las medidas de concertaciéon del gasto

Relevancia: Expresa la proporcidon de temas de capacitaciéon incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
gue se contrataron

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los registros institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificable
Adecuado: El indicadores puede ser verificable y permite valorar la contribucién al programa.

Aporte Marginal: De manera indirecta permite visualizar la disponibilidad de recursos financieros para realizar la
contratacion de temas de capacitacion.




Serie de informacién disponible: 2017, 2018, 2019, 2020

Responsable del indicador: Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, DGCES, Organos
Desconcentrados por funcidén, entidades ejecutoras del Programa
4. Determins

on de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor
60.3 2017 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Variables

Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X < 95% X <90%
o (e]
105% < X <=110% X >110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripcion de la variable

V1
NUmero de temas contratados incluidos en el PAC

V2

NUmero de temas programados para contratarse que
se incluyeron en el PAC

Temas contratados que se encuentran incluidos
en el PAC, cuya contratacion se realizd con
recursos del Programa Presupuestario EO10.

Temas incluidos en el PAC que se programo su
contratacién con recursos del Programa
Presupuestario EQO10.

Fuentes (medios de verificaciéon):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de desempeio MIR EO10, 2021.
Porcentaje de temas contratados en el Programa Anual
de Capacitacion (PAC)

Liga:
https,/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_temas_contratado
s_en_el_Programa_Anual_de_Capacitacion_(PAC)

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sdnchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Herndndez Pérez (DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial

Tema de capacitacion

CCINSHAE. Informe de desempeifo MIR EO010, 2021.
Porcentaje de temas contratados en el Programa Anual
de Capacitacion (PAC)

Liga:
https/ccinshae.gob.mx/APE/EOIO/Porcentaje_de_temas_contratados
_en_el_Programa_Anual_de_Capacitacion_(PAC)

Responsable Operativo: Dra. Eugenia del Carmen Sanchez Romero
Responsables Directivos: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez(DGCES)
Area técnico-médica. Dr. Luis Martin Santa Cruz Sandoval (DGRHO)
area administrativa-gerencial

Tema de capacitaciéon

Desagregacion geografica
Nacional

Frecuencia
Trimestral

Método de recopilacién de datos
Explotacion de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacién
Marzo 2022 (Definitivo)




6. Referencias adicionales \

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Los temas contratados podran conformarse de uno o varios Eventos de Capacitacion, entre los cuales
en cualquier modalidad, como cursos presenciales o en linea, talleres, conferencias, foros o
videoconferencias; éstos pueden desarrollarse en periodos diferentes cuando atiendan a un temario
integral y una evaluacién conjunta Unica. No obstante se reportaran en el periodo en que concluya el
temario.

2. La variable 1 contempla la contratacidn con proveedores externos que esta condicionada a la
suficiencia de presupuesto otorgado en el egjercicio fiscal a la instituciébn en el programa
presupuestario Pp EOIO Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.

3. Los Eventos de Capacitacion que se conceptualizan en los diferentes indicadores del programa EO10 en
su vertiente de capacitaciéon contemplan los siguientes elementos indispensables:

- Estar incluidos en el Programa Anual de Capacitacién, que considera a la capacitacién como eje
central el adecuado desempeno en el puesto del servidor publico
- Contar con una convocatoria en la que se estableceran el objetivo y temario a desarrollar por el
capacitador hasta concluir el Evento de Capacitacion.
- Mecanismo de evaluacién:
i. Para los cursos y talleres, la evaluacidon de la capacitacion debera tener una calificacién igual o
mayor a 70 puntos en una escala de 100 puntos, y asistencia no menor al 80 por ciento de las

sesiones del evento.
ii. Para el caso de conferencias, foros o videoconferencias se deberd contar con la acreditacién de las

horas de asistencia al evento.

- Expedicion de constancia de acreditacion formalizada debera tener el logo institucional, nombre del
evento, periodo de realizacién, aval de autoridad que respalda |la capacitacidon por cada participante
del evento.

- Aplicaciéon de encuesta de satisfaccidon respecto a la capacitacion recibida, esta encuesta de
satisfaccidon deberd contar con el aval del Comité de Capacitaciéon Institucional en los casos que sea
posible.

4. Los ejecutores del programa deberadn conservar los registros académicos y de comprobacion de la
contratacion de la capacitacion en los términos de la Ley Federal de Archivos.

5. En la Secretaria de Salud, la consolidacion de las acciones de capacitacion técnico-médica la llevaran a
cabo la Direccidén General de Calidad y Educacién en Salud y serd la Direccidn General de Recursos
Humanos y Organizacion quien consolidara lo referente a la capacitacion administrativa-gerencial de
acuerdo al contenido tematico de cada Evento.




