COMISION COORMNADORA DE INSTITUTOS NAGIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAL MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EVALUACIGN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODD ENERO - JUNO 2022
Clavs entited/unidn: NCE

Entidadiunddad: inseues Nscional de Geriamia

PP: E810 “FORMACION Y CPACITACHIN DE RECURSOS HUMANCS PARA LA SALUC"

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA . EXPLICACION DE VARIACIONES
| T 2} - {1

DEBIDO A: 1/4/

El &l final del parfodo de dn ragistyds del O por clent la mets dd O por
clento, represanta un cumplimients te Ja mata dal O por cianto, colocando el Indicador an un samiforo da ¢plor .
NGO hubo variacién en ebindicador y NO hubt varinel6n en varinbles,

Eficacia en {a formacién ¢e médicos Fase AT oy
INDICADOR especialistas 0.0 13} LR oo
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

VARIACIONES DERIOO & [MAXIMO S RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

de méd] peciali en

formaclén de 1a misma cohorte que
de lusién de

estudios de posgrado clinico

VARIABLE 1

1S thSTT O DARC A LA POBLACIO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/

Numero de médicos especialistas en

e o fOrmacién de fa misma cohorte inscritos a P ° 0o 00
estudlos de posgrade clinlco

(MAXIMO § RENGLONES)

TA VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLITA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)
1/a/
El al firra] del pesioda da evaluaclén reglstrd el O por eent |2 meta prog: ia dei 0 por
ciento, representa un cumplimiente de 12 meta del 0 por clants, colocando e Indicador en un serwdforo de color -
NO hubo variacién en el indicador y NO hitba varfacién en variables.
Eficlencla terminal de especializaciones no |
e clinicas, maestrias y doctoragos e 0.0 | o0 o0 b= - —
FORMLULA: VARIABLET / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEBIDG 4 (MAXIMO 5 RENGLONES):
5[ ] B ) - o ) B iE5GOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Mumero de profesionales de |
tallzach 11 elink rias y
p
v 1| doctorados de {a misma cohorte con a o | 0.0 @0
constancia de terminaclén | | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA FOBLACKON [MAXIMO 5 RENGLONES)
E B i i I BB ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profasionales de
[ clim:u maestrias y doclorados ° o 00 00
inseritos en la misma cohorte (MAXIMO 5 RENGLONES)
|
£l ] JNA AL 18 PGR LOG RESULTADOS DBTEMDOS AL PERIODOD EN LA VARIABLE 1 & BN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOE VAL Al AMBAS VARIABLES, SE DERERA INCORPORAR BN EL APARTADO DE
EXPLICATIONES A LAk CALSAS DE LAS VARIACIONES EX ANALIBSS DE LAS YARWBLES L DEL
2 RIESGOB PARA LA PRELACKIN SHE ATIENDE EL LA INET Of UNA 4 SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETION O .08 CUALCKUERA DE SUS VARIABLES

31 AGCHONER BAPECFICAS A DESARRCLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENT O DE LAS MEYAS COMPROMETIDAS GUANDGC SE PREGENTE UNA VARIAE IS SUPERIOR AL 16% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADS, ALK COMO RESPECTC A CUALGUHERA DE SUS VARIABLES.

FLA o mﬁﬂmﬂmnﬁ‘ﬁ‘uukﬂ.WMMDDEGIMIWODELOSWE&T‘BLM!NEL E5 ASHQUE LAS EXPL ENEL. FOM A LAS VA RIESBOS A L4 POBLACION
oea mmucmvummsmmaumumuunum«neumnsnm:s:neammu:muowmoaurm POR EL PROGRAMA. mzmu,slﬂcnsaoﬂ.maﬂ:ﬂm Em‘mﬂﬂﬂ. TA EL 0B f
| s quasrtsns Wgicn dl PR} E3 “ATEMCRON AMBLULA TORIA ESPECIALIIADA O mm‘ram&mm:umccugrsmmummmummmvglmusmmsmvmtosmm

ES MIMEPENSABLE OUE EN TODOS LOR CASDS QUE CORRESPORDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CDRREC TVAS COMPROMETIOAS POR LA INE




£OMIBION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES OE SALUD
f HOBPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

VARIABLE 1

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de profesionales de |a salud que
conciuyeron cursos de educacion continua

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL

£5.9

META

ALCANIADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)

ALUACION I 0 ENERO - JUNIO 2022

VARIACION
ABSOLUTA
2) - (1]

66,5 0.8

Nuamero de profesionales de la salud gue
recibiaron constancia de conclusu‘m de los
cursos de ed id p
la institucién

por

2,786 1,240.0

WARMBLE 2

Numero de profestonales de la salud
inscritos a tos cursos de educacion
continua realizados pot 1x E!isfﬁuclﬁn

el pericdo rey

7,346

4,190 1,844.0

180.2

178.6

B oesiDoA: 1/4)

da del 653.9

del 56.5 por clento

El Indécador 3l final del perfedo da Gn ragistrd un

por ciento, representa un cumplimlento de Is mets del 100.% por dlento, | Indicader en kforo de colar JNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el Indicader ¥ 51 hubo varinckin en variables.

Ta de acursos de contlnua, se supero la meta)

| De los 1546 profesionales de 1 salud qua se proyectd, i
| al registrar 2786, La variacién an la variable se debe a Ia divulgacisn de Ja informacién sohre la ofarka de tursos, que permitid captar un

mayor AGmero de interesados en los curtas enlinea, Por lo que adicionalmente se impartid un eurso aniinea,

oz cursos on knea v el

Revisitn con las érass rapensables ¥ correcdén.

Ne.

INDICADOR

VARUBLE 1

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de cursos de formacién con
percep de calidad

Nimero de cursos de farmactén de
posgrado impartides con promedic de
calificacién de percepcidn de calidad pnr

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

parte de los médi en p
a BO puntos

ORIGINAL

ETA

VARIACIGN

ALCANZADO ABSOLUTA
2) - (1]

0o

| Total de curses de formaclén de posgrade

| periode
|

sz - Para médicos en formacién impartidos en el | o

Y] 0.0
o o0 |
0 ! a0

i

00

a0

Bl RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/f

da del 0 por

conlameta

& I dforo de color .

El indicador al final del perfodo de evafuacion registrd un alcanzado del 0 per clemo en
ciento, represanta un cumplimiento de ki meta del 0 por ciemto, al
NO hubo variacion en el Indlcader ¥ ¥ hubo variacidn en varlables.

| VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO S RENGLONES)

| CONSECUENCIAS INSTITUCKINALL RO A LA POBLACION [MA

(MAXIMO § RENGLONES)

2 RIESGOS PARA LA POBLACION GUE ATIENDE EL

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA YARIABLE 2 RESPECTO A LO& VALORES ORHWHALES COMPROMETIO0S AL PERIGOG EN AMBAS YARIABLES,
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARABLES

4/ LA EVALUACION MEDVANTE INDICADORES THENE
O LA INSTITUCION ¥ MEDIOAS PARA LOGRAR LA mULAHZﬁW DE LA META !IIME SE DEBERAN REFERIR AL
ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA A

esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULA TORIA TENCION AMBUL,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANDTENLAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INS

A LAR PORL

NO SOLO DEL
OLAINS' UNA AL 10% DE LA META O0DECUAL Sus
REGULARIZAR EL CUMPLIMENTO DE LAS (L 1Y AL 16% DE LA META ALEANZADA ¥ PROCRAMADS, AR COMO RESPECTO A CUALDUAERA DE SUS VARKBLES.
EL CUMPL DA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAKA, ES ASI DUE LAS EXPL EN EL OE JUS NN A RIESGOS A LA POBLACION
OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EREMPLO, EN EL CASC-DEL TA EL QAKETIVO DEL [

ATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAB CAUSAE, RIERGOS vnmdnn!mnmu




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE BALUD

¥ HOBPETALES DE ALTA EAPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADCORES PARA RESULTADOS {MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ABSOLUTA
2]
DEBIDOA: 1/4/
El al final del pariodc o ghbrd Wiel 0 por cleanto &n ld 1a mata progr da del 0 por
chmn.ummmcmﬁnhntodclamﬂnpardcmo. L oo ef an de color .
Porcantaje de cursos ds especializacin no ¥ ubso veriacidin an el indicador y NG huba variackdn en variables.
maestrias y dos con e
INDICADOR percepcldn 0.0 0.0 0.0 0.e
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEBIDQ A [MAXIMO 5 RENGLOHES)
] = -
Numero de cursos de especializacién no
s 1| CliRICE, = ria y dnclnra_cro partid . a ¢ 0.0 on
con pr de califl dep P CONSECUENCIAS INSTITUCHONALES O DANO A LA POBLACIAN {MAXIMK 5 RENGLONES)
de calidad superior a 80 puntos
o ACCIONES PARA LOGRAR 1A RE ARIZACIO) ERIFICARIES () AUDITARIES) EN F JMBLIMIFNTO DE METAS 3/4/
Total de cursos de especializacién no L
i clinica, maestria y doctorado impartides en
o el periodo ¢ e eo Ll [MARIND § RENGLGNES)
A RIACIO
D OND DICADOR Of ANZ ADA P 3 0 D ARIACIO
{1) 12) -{1] 11X 100
DEBIDO A
El indicador al final del perfodo de evaluagidn registrd wn del 100 por ci i Ia meta pr da del 100 por
ciento, representa i cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colotando & dicsdor ennnsemiinrodecalnr VERDE:SE LOGRO LA
META.
Eficacia en la imparticidn de cursos s = iy =
de educacion continua 1000 100.0 a0 1000
FORMULA: VARIABELET f VARIABLE2 X 100 Se alcanzs la meta de 16 cursas programados; el uuil:idur al final det periodo se reporta con ur de) 100% dndolo en
semaforo verde, por lo que sa absarva un ad; di i de las dad, yun apego a [ planeacidn establacida
desde el principio del afio. Paralograr la meta hlecida se en tiempa vfnrma todas las actividades establacidas para el
proceso de impl é6n die cursos. e impantis un curso en linea en el cual s inscribieron 75 profesionales, de los
|cuales h de lusic
9
E — — R - S
AR Nurner:de curses de‘educaclén contllmja 1% 16 o0 | 000
porla enelp |
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4
[ ) 1000
" URA, AL 18 RESULTADGS GBTENIODS AL PERIGDO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 ALOS VALORES TICGS AL PEAKODO EN AWBAS VARIABLES, 85 DERERA INCORPORAR EN EL APARTADO DR
EXPUCRCIONES A LS CALSAS DE LAR VARIACKONEE BL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO 8010 DEL

QLA INETITY UNA Lo AL 18% DE LA META SQMPROMETIDA £ DE CUALDUNRA DE 3UE YARIABLES
JPERICR AL 6% D LA META ALEANZADA ¥ PROGNAMADA, A COMO REAPECTO A CUALQUISRA DE SUS VARIABLES.

2/ RAESCOS PANA LA POBLACKON QUE ATIENGE 6L,

u A AN POR LA OH PARA REGULIRIZAR EL CUMPLIMENTO DE LAS METAS CUANDG SE UNA
/LA EVAL ANALIZAR EL wmmmnzmmmnemmmanum!ﬂﬂ S ASIQUE LAS EXPL ZM Bl W A LAS VAMIACIONES, AXESGOS A LA POBLACKW
OMMSMYMJFAMLW“MWWWUMAM REFERIR AL POR EJEMPLO, EN £L CASD DEL EFICACIA BN &1 CONSIETA EL OB. A i
aa0ums Ngioo del Pl E8 "ATERCION AMBLLA mwunmnmm'vsmnmcmmunmm Ww.. ORARL RIESGOS ¥

SE ANCGTENL POR LA INSTITUCION,

2] DUHE BN TODOS LOE CASOS QU




COMISION COORDINADGHA DE INSTITUTOS NACKINALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA EGPECIALIDAD

ALUACIS cUMpL +11]

VARIACION
ar.mum

META

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO

P

de p.

]! &n los
curses dﬂ Oﬂtl cacidn continua

1000 1000 0.p

FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLE? X 100

10

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

100.0

1012
EXPLICACION DE VARIACIONES
B OERIDO AT 1/4/

con la meta del 100 por
foro dhe color VERDE:AUNQUE EL

El indicador at ins) det periodo de avaiusddn ragistrd v akanzado del 100 por ciento

o L 10

ciento, representa um cumplimiento de ls mata del 100 por clento,
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,
NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Se sobrepasd la meta da 2346 pi axternss 4188; Ia iéin en ambas variables es proporcional Bl nimero de
nar\mpnnles utemm La varlaclén an [as variables programadas con reapecto de la alcanzado s resuftado de gue los cursos se encuentran

para axternos y se ha ] P Ia 't dela i para
alcanzar el mayor numero de interesadas en participar en la oferta educativa. Adicionalmante se finparti6 Un ¢urso en linea en e caal s&
inscribieran 75 profesionales mxtemas.

Numero de participantes externos en los
cursos de educaclon continua impartidos
en el periado

VARIABLE 1 2,M6 4,1E8 1,842.0

173.5

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA | TUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4

akes aursns, no interflare an la

Total de participantes en los cursos de
VARUBLE 7| educaciénr continua impartidos en el
periodo

2,346 4,190 18440

178.6

Revisién con las dreas responsables y rrecdidn.

VARIACION
ABSOLUTA
2)- (1

DEFINICION DEL INDICADOR DRIGINAL ALCANZADO
1

Parcepcidn sobre la calidad de Jos cursos

de educaclén continua

INDICADOR 9.1 2.3 Qa1

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ

1"

| Sumatoria de |a callficacién respectoa la
calldad percibida de los cursos recibidos
manifestada por Jos profesionales de la
salud encuestados que participan en cursos
de educacién continua que concluyan en el
periodo

VARIABLE 1 14,213 28,035 11,8120

Total de profeslonales de Ja salud
encues!ado: qeie participan en cursos de |
gue luyen en el |
|

VARIABLE 2 1,548 21,766 1,240.0

periodo

]

i0L1

183.0

180.2

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final de periodo dg gyajwachin ragistn’ un alcanrada del 9.3 por ciento en
ciento, representa uh complimieme de 12 meta del 101.1 por ciento, col o el F
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

NO hubo variacién en el indicador y 5| hubo variaciin en veriables.

con Ja meta del 9.7 por
da color VERDE:AUNGUE EL

|

La variacldn de |a variable des se debe aI mayor nimero de
variacién en ambas variables es | al de profesional

programada 1346 y se alcanzd 1786. La
de la salud que concluyersn fos curies en relacion a la meta

original. Ex mayor sl pdmaro de profesicnalss encusstados, toda vez que &s mayor el aimero de profesionales que concluyeron can
constancia bos cursos, lo anterior, dado gue por
respectiva encuesta de pereepcidn sobra Tos mismos.

debe de llenar la

cada qua conciuys | an

€5 importante sl
afectan en pan

us el tipo de cursos a distancia tiene un comportemienta distinte 9n la afidenda terminal, Sin embarga, tabes varisclonas ro
Parcepciin sobrt In calidad an Jes curpes par los participantes, ya que puzd de9.2a 5.3,

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Revisién con las dram resporiables y corraccion.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIOAS NO SOLO DEL INDIC,

2 RIESGOS PARA LA POBLACIKIN OUIE ATIENDE EL. OLA DE LUHA VY

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2
ADOR.

AL 1% DE LA META COMPROMETIOA O DE CUALCAMERA DE SUS VARIARLES

AL PERIOOS BN AMBAR VARIARLES, 3& DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

ALDS VALDH

W ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL £UMPL LAS METAS

UHA AL 13% DE LA NETA ALG ANEADA ¥ FROGRAMADA, AS| COMO RESPESTO A CUALGLHERA DE SIS VARIABLES.

SSASH!UELASEIP‘ ALAR RIERGOI A LA POBLACION

4/ LA EVALUAGION MENE EL. E ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA NG DF LOS OBJETH

TIDAS EN EL

TA EL OBSETTVD DEL PROGRAMA ASDCIADD (ver

O LA INSTITUGION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZAGION DE LA META S/EMPRE SE DEBERAN REFERIR Al QL
esquema Jogion del Ppt £5 *AT AMBULATORIA
ES INDISPENSABLE QUE EN TGDOS LOS CASOE OUS CORRESPOHDA SE ANITTEN LAS MEONIAS CORRECTIVAS COMPROMETIOAS POR LA INSTITUCKN,

ECIALIZADA OTORGADA™ yssmﬂmsmcmﬂmmuAmmmmmwsumﬂumnuus CAUSAR, RIENGAS ¥ MEDIDAS [ CORRBCCNON,

EJEMPLO, EN EL CAS0 DEL INWCADOSR "ERCACIA EN Ei.




COMIZION COORMNNADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERC - JUNIO 2022

META VARIACION
ALCANZADO ABSOLUTA
2) - (1]

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

El Indicador al finat d I6n raelstrd del Dpor ¢ conls mata da det0 por

de color.

chento, repr un ! de In mets del 0 por clentw, do ul en
NO b vatiachin en al indicador ¥ NO hubo varing/én en varinbles.
Porcentaje de espacies académicos

INDICADOR ocupadas a0 0.0 0.0 0.0 o

FORMULA: VARIABLE® ! VARIABLE2 X 100

YARIACIDNES DERIDS A (MAXIMO 5 RENGLONES):

13 — — - - o
RIESGOS PARA LA FOBLACION QUE ATIEND PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCH 5 A LA VARIA 2/ 4/
e de jucativos de
vaRiBLE || posgrado cublertos {plazas, becas o o 0 00 oo
matricula) CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLAGKIN [MAXIMG 5 RENGLONES)
B 1 O R 0 K O 0 AUD oD
i [MAXIMO 5 RENGLONES)

Numero de gspacios educativos de o o o0 00
pusgrade disponibles en la institucion ‘ ‘ : )

VARIACION
ABSCLUTA
2)- (1]

META

e DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL
[E]

1/af

El i al final del perfodo d uacldn registrs wn del 0 por cl idn con la meta
ciento, representa wn cumplimtents de ta meta del 0 por cinito, cok o enun de color .
en el Indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de p es ptad
INDICADOR oe na 0o
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

0o =——=

‘ VARIACIONES DEBIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES):

14
7 o ) o = B — B RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4

Numerc de candidatos selecclonados por iz
varsiit 1| Institucidn para realizar estudlos de ] o 00 0.0

posgrado CONSECUENCIAS INSTITUCKONALES O DARKG A LA FOBLACKSN {MAXING 5 RENGLOMES}

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4

Total de aspiranies que se prasentaron a la

varaick | {nstltucién para realizar estudios de | a a | aQ 0.0 N
posgrads | i
| |
1 |
— — - —
11 CUANDO S 1 IllﬂFF.RmAI.ﬁPUﬂ.Mm!NLMR!M"mMTENmALPE“O!‘NI.A\'ARIAH.EIOEHLA-N\.- A, |.0% VALOF TIDDS AL PEI AMBAS VARIABLES, SE DEBERA EN EL.
uru:mem‘u\ LAS CAUSAS DE LAS VARIACIINES EL ANALISIS DE LAS VARMBLES
2/ FIE5008 PARA LA PORLACION QUE ATIENDE EL aLa UNA A, 18%, DE L META COMPROMENIDA 0 D CUALCANERA DE SUE VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIICAB A S ARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULANIZAR EL CUMPL LAB METAS SE UnA AL $6% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUACION MEDYANTE INDWCADORES THENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMWENTO DE CADA LiNG DE LOS ORJETIVOS E3TABLECIOOS BN EL PROGRAMA, EX E3 ASI OUE LAS EXPL ACCIONES TIDAS EN BL APARTADD DE JUSTIFICACIKON A LAS VWOIONE.I,MESUDSAM POBLACION
aum.mruaonrmsrwmsmnmmmmﬂcmnsuusmsmesznmmm L OILIETIVD COMPROMETIO0 POR B, MROGRAMNA. mmﬂqmamsonﬂ.mmmnwmcusxaammmmmaecwaummﬂw DISL FROGRAMA ASOCIAGD {rer
esquema légico del Pp) E5 AMBULATORIA “ ¥ ES BN EL DE LA ATENCHON AMBULATORIA QUE SE DESERAN VALORAR LAK CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORREDOION,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODDS LC ASDS £E ANCITEN LAS MHDIDAS TIDAS POR LA




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAGIKINALES OF SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA EEPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

META

VARIACION
. EXPLICACION DE VARIACIONES

ABSOLUTA
2) - (1]

ORIGINAL

DEFINICION DEL INDICADOR

ALCANZADO
(2)
DEBIDDA: 1/4/
El indicador al final dul perfodo de gistrd d ‘l!‘lpnrdlnln en ién con fa meta del 30,7
por clento, representa un cumplimiento de la meta del 178.6 por clento, an da color ROUG.
51 hubo variacidn en el indicador y $1 hubo variacién sn variables.
Eficacia en |a captacidn de particlpantes a
cursos = - -
INDICADOR de educacidn continua 90.7 1620 m.a 178.6
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLE2 X 100 '51 superd la meta de 1346 mhliumlu dla [a 3alud Inscritos al registrar 4190. La variacion ena] de la meta 1 debe
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