
Informe al Cuarto trimestre de 2014
CLAVE DE LA INSTITUCIÓN: NCE
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRÍA

No. ORIGINAL ALCANZADA % SEMÁFORO

INDICADOR

Eficacia en la captación de participantes en 
cursos de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0 100.1 100.1 VERDE

VARIABLE 1 
Número de profesionales de la salud inscritos a los cursos de 
educación continua realizados por la institución durante el periodo 
reportado 

700 700 701

VARIABLE 2
Número de  profesionales de la salud que se proyecto asistirían a los 
cursos de educación continua que se realizaron durante el periodo 
reportado

700 700 700

No. ORIGINAL ALCANZADA % SEMÁFORO

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de 
educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 100.0 100.0 100.0 VERDE

VARIABLE 1 
Número de profesionales de la salud que recibieron constancia de 
conclusión de estudios de educación continua impartida por la 
institución

700 700 701

VARIABLE 2
Número de profesionales de la salud inscritos a los cursos de 
educación continua realizados por la institución durante el periodo 
reportado 

700 700 701

No. ORIGINAL ALCANZADA % SEMÁFORO

INDICADOR
Percepción sobre la calidad de la educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
9.2 9.2 9.4 102.2 VERDE

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada por los profesionales de la 
salud que participan  en cursos de educación continua (que 
concluyen en el periodo) encuestados respecto a la calidad percibida 
de los cursos recibidos  

6,440 6,440 6,598

VARIABLE 2 Total de profesionales de la salud que participan en cursos de 
educación continua (que concluyen en el periodo) encuestados 700 700 701

No. ORIGINAL ALCANZADA % SEMÁFORO

INDICADOR
Eficacia en la impartición de cursos de educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
100.0 100.0 100.0 100.0 VERDE

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 2014
INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTAL: E010 FORMACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

INDICADORES META
ANUAL

META ACUMULADA VARIACION 
META PROGRAMADA EXPLICACIÓN A VARIACIONES 3/

DEFINICIÓN

INDICADORES META
ANUAL

META ACUMULADA VARIACION 
META PROGRAMADA EXPLICACIÓN A VARIACIONES 3/

DEFINICIÓN

4

CAUSA:
El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por cierto, que lo sitúa en el semáforo de 
cumplimiento en color VERDE.
Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio obedecen a que las actividades se desarrollaron de 
acuerdo a lo programado institucionalmente.

EFECTO: 

OTROS MOTIVOS: 

9

CAUSA:
El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por cierto, que lo sitúa en el semáforo de 
cumplimiento en color VERDE.
Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio obedecen a que las actividades se desarrollaron de 
acuerdo a lo programado institucionalmente.

EFECTO: 

OTROS MOTIVOS: 
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CAUSA:
El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por cierto, que lo sitúa en el semáforo de 
cumplimiento en color VERDE.
Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio obedecen a que las actividades se desarrollaron de 
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES 2014
INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014

PROGRAMA PRESUPUESTAL: E010 FORMACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

INDICADORES META
ANUAL

META ACUMULADA VARIACION 
META PROGRAMADA EXPLICACIÓN A VARIACIONES 3/

DEFINICIÓN

VARIABLE 1  Número de cursos de educación continua impartidos por la institución 
en el periodo 16 16 16

VARIABLE 2 Total de cursos de educación continua programados por la institución 
en el mismo periodo 16 16 16

15

EFECTO: 

OTROS MOTIVOS: 


