COMISION COORIHNATIORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ BOSFITALES OE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADGS (MIR)
EVALUAGCION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2022 «-nl
Clave entidadfunidad: NGE
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VARIAUKN

DEFINICION DEL INDICADOR ORKINAL ALCANZADO ARSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
| I £

| e 1/ 4/

El indicador al final del periedo de ragistid un del ¢ por ck con In metm del O por
| clento, representa un eumplimiento de la muta dal D per clante, dhor el bl ch #foro de color .
NO hubo variacién en el indicador ¥ ND huba varfacién eh ekrisbhis.

Eflcacia en la formacion de médicos

INDICADOR | especialistas 0 | (1] ‘ 0.0 | [T}
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘
VARIACIONES DEBIDQ A {MAKIMO 5 RENGLONES):
| s AR = = —— 7L——7 1 T
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
de médi " o
wanans | fMACon de la mislzm; cohorte '.‘,ued o | o 50 |-
e e
estudios de posgrado clinico | | i CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARD A 1A POBLACKIN (MAKIMO 5 RENGLONES}
= — | S —
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
de médi (ali en
vaman ¢ ; formacion de la misma cohorte inscritos a |

0 ] | 0.0 ‘ an

estudios de posgrado clinico ‘ | (MAXIMO 5 RENGLONES)

|

MITA VARIALION "
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ARSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
1] 12) z
DEBIDO A: 1/ &/
El Indicador dal perioda o - dsl & por ciento an comparaciken Cot He s progranisds del 0 por
| clento, representa un cumplmisnio de Ix mata del 0 por clento, o indicador en un wolor .
NO hubo variacién an ol indicador y N0 hube variacién sn variables.
Ellcl-ncln tarminal de especializaciopes no
INDICADOR | maastrias y 0o 20 0.0 09 YT ] L I L B N
FORMULA: VARIABLE] { VARIABLEZ X 100
5 DEBIDO A 5
S ) BB i G RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Nimero de profesionalas de |
especializacionas no clinicas, maeskrias y
vamssit 1| doctorados de la misma cohorte con ] | ] 0o (L] |
constatciz de termlnaclén | CONSECUENCIAS INSTITUCHINALES D PARO A LA PORLACION [MAXIMG S§ RENGLONES}
‘ S | -
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de p ionales de especializaci
vamase z| MO y d d o \ o vo 00
|inscritos en Ia misma coharte [MAXMO & RENGLONES)
|
| | |
uNA AL N TADOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O N LA VARIABLE 2 A LOR VALORED L VARIANLES, K A BNEL L
ExmL AL DR LAS LAS. NO 8610 DEL
F PARA LA POBL ATHNDE B DR UNA AL 16% DI LA META DI CAIALOIMIRA DS 508
A AR PORL PARA RESULARIZAR BL OUMPL LAS METAS VARICKIN SUPERIGN AL 1#% DI LA MET/ ¥ '} 2 CLSLOWERA DR SUS VARIASLES.
&/ LA EVALUACION Al Lo DE LS 3] ENEL B4 AL QU LAS XAL ENBL A LAS VARGCIRONES, AiESS0S A LA PORLACKN &
LA AT TUCAon ¥ MEEIOAL FARA COGRAR L RIMR ARTEACION DELAMETR SLELARE BE DEBHRIN REAERW AL CHLIETIVG GOUPROMETION POR L PRORRAMA, POR EJERLD) £ £ €ASG DEL ITHGADOR FEACIA EA EL TA EL ORETIVE DEL ?
waquoma ISgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZACA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO mmuu.nmmmmm SE DESERAN VALORARLAB CAUSAS, NESBOS ¥ MEMDAE DE CORRELEION,
5 INDISPENSABLE GUE EN TODOS LOS CABOS GUE S ANTEN LAS WAS

&



COMISION COCRIINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO
VARIACION
ARSOLUTA
21-11)

1EMBRE 2022

META

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del do di 6n ragistrd un de) £5.2 por cimnt 6 In meta pi del E7 per
cienta, representa un cumplimianta de la mata del 97.3 por dento, colecanda of Indicador sn un seméfor da color YERDE:AUNGUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,
NO hube variacién en el indicador y 51 hubo variacion en vaviables.
Porcentaje de profesionales de |a salud que £
soseapor | SONEIUYEron cursos de educacién continua o732
. . | De los 3042 profesicnales de la salud que se proyects, recibirion de a curses fie ed) eotinus, se supars [a mata
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 I al registrar 5297. Las cavsas de la variacisn de Ia variable 2 programada con respecto a la alcanzada, se debe & que o1 In modalidad a
distancia la convacatoria a los cursos es abierta a través de los canales da comunicacidn masiva del INGER -redes sociales, phgina
institucional- con lo cual selo existe un estimade en el ndmure de personas que puede respairdar 3 dichs comuecktoria, la cual puade variar
debido a diversos factores fuera del control dal INGER. se 12 cursos en ! 3235
profesionales y de dichos cursos egrasaran con constancia 1904,
6 Qs p 0 ON O D 0 D cio OCIADD 0
Numero de profesionales de 1a salud que
ibit de lusién de los A pesar del incremento e la Inscripclén de prafesloneles a las curses; asi come del de prafesianal recibleron se curnplid
vemasie 1| cursos de educacion continua impartida por| 3,042 5,297 2,255.0 1741 con la meta Los32 i un mayer d 4In que la variackén parcentual dejars de sar

la institucion I Porellose 3535 Inscrit de los cuales 3232 fueron
| | participantes externos, y da allos obtunieron constancia 1904, La que suma un total de 7201 partic/pantes que conchayeron eorse con canstancla,

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLI DITABLES) EN EL CUM! NTO DE METAS 3/ 4/

Namero de profesionales de la salud
inscritos a los curses de educacién |

VARABLE 2 lizades por la insti 4,582 8,119 | ss70 178.8

Promaver gue el drea sustantiy ios recursos ¥ i paa 4 adecuada pl y operacion de |

durante el periodo reportado

VARIACION
DRIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
@-m

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

El indicador 1 final del pariodo de regisiifi un del @ por c <on bn meta dly def © por
dento, representa un cumplimianto de la meka del & per tienin, coloando el indicador en Un saméfora de cofor .
NO hubo varisciin an al indicadur y N0 hubs variacken en variables.
Porcentaje de cursos de formacion con
- percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 o0 0.0
1 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 }
VARIACIGNES DEBIDO A (MAXIMO S RENGLONES):
7 b ‘ e
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE
|Nimero de cursos de formacion de
posgrade impartides con proamedia de |
«snasEl calificacion de percepcion de calidad por o ] 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARD A La POBLACIGN {MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos |
— ! = =
Total de curscs de formacion de posgrado
Jarasi s 2| PAFA Médicos en formacién impartidos en el a 0 0o 0.0 |
periodo [MAXMO 5 RENGLONES)
|
1] CUANHDO 3B uNA AN SUPEREOR AL70 O RESULTADOS Al PERIODO EN LA YARMABLE 1 O EN LA VARIRBLE 2 RESPECTD A LIS VALY AL AMEAS VARIABLEE, SE DERERA INCORPORAR £N EL APARTADO DE
EXPL ALAS CAUSAS DELA EL ANALISIS DE LAS! 5410 DEL
20 RIESOOS PARA | A PO ACKSN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACKON BUPERIOR AL 18% DE LA META COMPROMETIDA O DE CLAL CHAERA DE SUS VARIARLES
 ACCIONES iFICAS A AR POR LA o REGULARIZAR EL CUMPLI s FRESENTE UNA AL 4% DE LA MEYA ALGANZADA. ¥ OUERE DE SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPASITD DE ANALIZAR EL CHMPLR DN DG L3 ECI00S EN EL =3 AsT GuE LAS EN EL DE M A LAS REESEOS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL ORJETIWD. COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL o€ EL ORIETVG, !
del Pp} ES YESENEL TO DE LA ATENGIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE |
ES MDISPENSABLE QUE N TODOS LOS CASDS GUE CORARESPONDA SE ANDYEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS FOR LA INSTITUCION,




COMISION COORDINADORA DE INETITUTOE NACIONAL €S DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2072

- S ah

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/ 4/

! | El indicador ul final o huncl gistrd un al de del 0 por canto an 5 b mata el O por
| | ciento, de d el @l por clento, ook ifora da color .
| | | NO hubo variacién en el Indicador y NO hube variadén en variables.

Porcentaje de cursos de especializacién no
i maesirias y cen I
INDICADOR percepcién 0.0 | 0.0 (1] 0.0
de calidad satisfactoria |
FORMULA: VARIABLET / VARIABLEZ X 100

VARIACIONES DEBIDO A [MAXIM S RENGLONES|

Nimere de eursos de especlalizacién no

vamans + | Clinlca, maastria y doctorade impartidos. 0 N oo o0
con promedio de calificaclén de percepelén -
de calidad superior & 80 puntos | COMSECUENCIAS INSTITUCHONALES O DARD A LA PGBLACION [MAXIMO 5 AENCLONES)
l_ | |
S S
- T
| Total de cursos de especializacién ne |
aman o Clinica, la y d do i riidos en
ke petindo . L] 0 0 o0 (MAXIMO 5 RENGLONES)

MITA VARIACK

DEFINICION DEL INDICADOR [ ALCANZADO AUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
| .
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al fimal da o registrts un Al o dal 100 por dente an comparacksn ton la mets programada del 100 por
clento, representa un cumphmionto de bs meta del 100 por diente, colocando al indicador an un samiforn da color VERDESE LOGHD LA
META.

Eflcacla en Ja Impartielén de cursos NO hubo variacién en el indicador y NO hube variacién m.:l-ll-:.

—— de educaclén continua 100.0 1000 00 ‘ 1000

FORMULA: VARIABLE | VARIABLE?2 X 100 | Se alcanzé la elfre du los 31 ul Indicador al finai del pariods pal un dal 100% en
atoro varde, pot lo qua e o da les dads di ! sa Impartlaron 12
| on los cuales 38 3235 y de allos, 1904 0 Jusldn. Lo
| ‘ que suma un toiwl de 7201 nus curso con

IR - i RIFSGOS PARA LA PORILACION OUF ATIF FI PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
s Nt o curos destmesincosrun | n s o
| pax P L CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARO A LA POBLACHON {MANIMO & RENGLENES}
o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
0.0 1000 |
|
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIGH SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS GBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LDS VAL AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, S5 REBFRA HCORPORAR EN BL APARTADD DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DELAS VARIABLES 0 DEL
2 RIESSOS PARA LA POBLACIKIN QUE ATIENDE EL 1 o ERIOR AL 10% DE LAMETA [} DE 5US YARMALES
¥ A DESARROLLAR FOR LA ARZAR EL 0E e SUPERIOR AL 1% OE LA META ALCANZAIV, ¥ PROGRAKADA, AB! COMO RESPECTO A CUALUHERR DE SUS YARIABLES.
&/ LA EVALUACION MEDIANTE IVINCADGRES TIENE EL O DE ANALITAR EL D LOS EN EL E5 AST QUE LAS EXPLICACIONES O ENEL LAS RSE! L& POBLATION &
LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN DE L SE 8. L0, EN EL CASO DEL ENEL £ EL QRIETH DEL
esquema logica del Pp] ES "ATENCION AMBULATORIA ¥ ES EN EL DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION,
B = [ POR LA .

e



COMISION COORMMNADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSFITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATVRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTE DE METAS PERICDO ENERO - DICIEMBRE 2022
WVANIAL HON

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ARSOILUTA
_a-n

EXPLICACION DE VARIACIONES

1/ af

| El indicader al final e evale reglstrd dal 35.3 por dients an on con la meta pr da del 100 por
[ ciento, A da ka mata del 99.9 par clsnta, colocando el indicador en 1 saméforo de color VERDE:AUNQUE EL
| INDICADOR ES VEADE, HAY YARIACKGM EN VARIABLES.
Porcentaje de participantes externos en los NO huba varlacién en el itndicados y 51 hiba varlacién an varlables.
w | cursos de educacién continua 1000 899 01 99,9 =
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
De los 4542 participaptes axtarnas qua se programaron, se sobrepasala meta al reglstrar 2114 participantes extarnos; la varlacién en
ambas varizbles os pr ionsl al nimero de te tas causas da la varlacién da |a varinbla 2 progromada con respacto a
lo alcanzada se debe a qua lus cursos dos para participantes axtarncs y sa h una que parmita
‘ Ia divulgacién da la informacion necesarla para alcanzar e) mayor alcance pasible de inkerasades en participar an la oferta educativa.
10| | .
| FSGO OBLACION Q D 0 0 cio 0CADO 6
N de partici en los | e | I logr 1 L
= ;. P : A pesar del enla ipeion d entarhos alos cursos, se logns la de o5
VARIASLE 1 c""s:s f:]s‘;"cad"" cantinua impartides 4,542 5,114 3,572.0 $78.6 |12 cursosadicionsles generaran un mayor in que ln variacién dejararde ser conlo do.be
en el pel | esos cursos se regh 3235 Inscritos ediclaral a In de las cuales 3232 fuerun participantes. extermos, y de ellos 1304
| cbtuieron constancia. Lo que suma un tatal de 7201 a yeron curss con
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABI 0 DE METAS 3/ 4/
Total de participantes en los cursos de
=k Peiade Sentons snal A-3A2 8A18 35710 ‘ AIBB | mover que el dres sustantiva cuente canlos recursos humenos ¥ In adecuade ony dad

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR DRIGINAL Al ABSIHUITA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

[

‘ |t itcarior al finad e pariodo d Sniregist un el 8.3 por chet Ja mata del9.2pror
clento, representa un cumplimiento de e meta del 1011 pot clefito, o o d JQUE EL

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACIGN EN YARIABLES,

NO hubo varlacién en el indicador y 51 hubo variacih eh variables,

Percepciin sobre la calidad de los cursas
po— de educacién confinua 9.2 aa 0.1 1011

Las causas de la vaglacldn de bx variable 2 pragr ala sa dabe a gue de lus 3042 profasionales da fa salad

FORMULA: VARIBLEY / VARIABLE2
supard In mata nl registrar 5297, La variacidn en ambas variables es al nimero de

de Ia selud que concluyeren fos cursos an relnclén a In mata original. Adiclanalmente a o programado, se Impartleron 12 cursos mes, o e
geners una sumatoria por percepcién adicianal du 67041 puntos, lo Gue dividkio ertre ol total de 7201 particlpentes con constarcia de

I
1" I RIFSGOS PARA LA PORIACION QUE ATIFNDE FIL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

| dichos cursos da un dic de £.3. Lo que es conla
|
Sumatoria de la calificacion respecta a la
calidad percibida de los cursos recibidos
ifestada por los profesionales de la |
v s [0 e on: 17,986 49,343 21,357.0 1763  |Es(mportants sefalar que el tipo de cursas a distancla tiene un comp disth la #ficiencia . b o
salud encuestados que participan en sfectan en generalie perceptidn scbre la calldad en los curans par los partidipentes, yz que pass de 9.23 93,

cursos de educacién continua que
cencluyen en el periode

b . | -

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de prefesionales de la salud
encuestados gue participan en cursos de |

VARABLE 2 que yen en el 2,042 5,297 2,255.0 174.1 i
3 Premaver que el drea sustantiva cuente con los recursos humanas y material parala vop delas dexi
periodo
| ‘ \
i 1 AL PERIODO EN LA VARIABLE § 0 EN LA YARIAELE 2 ALDS WAL AL PERICOO SN AMBAS VARIABLIES, S5 DEBERA INGORPORAR EN EL APARTADO DE.
ExpL A LAS CAUSAS DELAS EL ANAL
2 RIESGOS PARA LA POBLACION! LA DERIVADO DE SHA VARLACION SUPEFRIOR AL 18% DE LA META apg TEBUS Es
3 ACCIONES ESPECIFIGAS A DESARROLLAR FOR LA INSTITUCION PARA REGTHLARIZAR EL LI DELAS FRESENTE LINA SUFERIOR AL 1056 DE LA META ALCANZAOA ¥ Asicomo Es,
4/ LA EVALUACION MEDLANTE INNCADGRES ENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA (NG DS LOS OBIETIVOS ESTASLECIDOS EN B2 PROGRAMA, 3 A QUELAS FMEL oe L. A LA PORLACION ©
POR EJEMPLO, BN EL CASD DEL “EFICACIA FH FL G A

e
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE OBJE
esquema logico del Pp) E5 EsPECIAL ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE GEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RESSOS Y NEDIAAS D CORRECCAN,
POR

ES SABLE QUE EN SE ANOTEN LAS MEDIDAS COF LA




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIGNALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2022

VARIAC
ABSOLUTA
2] - (1

META

EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL ALCANZADO

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A

1/ 4/

| | El indicador ol final dal da d S ragistrs un dal 8 por cento an i L da el & v
| | ciento, representa un cumphimianto de ln mein del @ por dento, J indicador #n un #fore de color .
| g - . NO hubo variscién en el indicader y NO huba varjackin en varinbles,
| e esy
woicazon ocupados | 0.0 | oo ‘ i | 00
FORMULA: VARIABLE / VARIABLEZ X 100 | [
| VARIACIONES DEBIDG A {MAXIMO 5 RENGLONES):
|
13 =N
P D 0
Nimera de espacios educativos de
| vama 1| posgrado cubiertos {piazas, becas o [ [ | 0.0 0.0
matricula) E CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARD A'A POBLACKIN (MAXIMO 5 RENGLONES]
|
|
de i ives d l 1 ‘
FABLE 7 ]
i s ibtes en lz | g 0 o 1 W oo (MAXIMO % RENGLONES)
|

ETA / (. =
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO 3 EXPLICACION DE VARIACIONES
I

DEBIDO A: 1/ 4/

dn del 0 por

El indicador nl final dol perioto da raglsira deak & por ok lnmeta
clenta, representa un ciinplinientoe de In mata dal @ por dente, colecando el Indicador anun seméfors de coler .
NO hube yarlaclén an el indlcader ¥ NO hubo variackin an varizbiss.

P je de ptad: | |
INDICADOR [ X 0 0.0 0.0 =
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
| VARIACIONES DEBIDO A {MAKIMO 5 RENGLONES):
|
14
o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4,
Nimero de candldatos selecclonadas por In
vARMELE 1 |jnstitucién para realizar estudlos de o @ [} a0
posgrade | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © GARD A LA FOBLATIGN {MAXIMO 5 RENGLONES)
|
|
[
| Total de aspirantes que se presentaron a fa |
VARAELE 2 finstitaciGm para realizar estudios de | 0 0 ‘ 0.0 L] (MAXIMO 5 RENGLONES)
posgrado
| |
| | |
A : AL 10 POR AL A VARIARLE 1 G EN LA VARIRBLE 2 ALOS VALOK AL PERIODG BN E3, e
EXPLGACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONIS BL AHALIES D LAS VARARL s10bEL
LA POBLACION ou PRANADO DE UNA, AL 10% DIELA MTA DUARAA
S ACCIONER ESPECIFICAT A DESARNOLLAR POR LA ETITUGHKIN PARS REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS UHA AL TE% DI LA META ¥ Asl GUALDUSERA DE 54/5 VARMBLSE,
4/ LA EVALUACKON MEDIANTE PENCADGRES THNE XL PROPOINTC DE. DEf AHALIEAR EL CUMPLIMMENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL ES ASI QUE LAS EXPL ACCIONES EN EL be Las RIESSOS A LA POBLACION O
ummmrummnmummmuuuum " oaJzTvG POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN FL OTORGAMIENTO DE CONSUL EL OBJETIVO DEL [
..p-».ummn-amom« \TORIA ESPECIALIZADA OTORGADA* nnmmuulmﬁ:ﬂmwm" CAUSAS, MESPOR Y.
B8 INDISPENSABLE GUE AHOTRAL 1




COMISICH COORDINADORA DE INSTITUTOS RACIONALES OE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAT

VARIACION

MATRIZ DE INDICADCRES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2022

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ABSOLUTA
2)-(1}
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicadar al final del perioda de evaluadkin registré iy aleanzado del 162.6 por clento en mmpumién wnhmta programads dek 91 por
| dante, rapresanta un cumplmlento de Jo meta del 176.7 por clenta, | Indficadar RoJo,
51 huba variackn e el Indicnder v 51 hubo variackin en varlahblas.
Eficacia en la captacion de participantes a
TUrses -
Mocapon de educacton continua 910 162.6 716 im.7
De los 4542 Ia salud que se birfan a cursos de continue, se superd la mete al ragistrar 8119. Ln
FORMULA: VARIABLE1 ] VARIABLEZ X 100 | variaciGn an al porcentaje de la meta progrnmads se dehe A que en la distancia b a los cursog g abierta a
travis du los cenales de comunicactén masiva del INGER -redes sccinlas, pagina institucional- con ta cual sola axiste un astimade en el
nimera de personas gue puede respender a dicha convacatoria, lo cual prede variar debido a diversos factores fuera del contral del INGER.
Se sobrepass la meta en tanto huba una mayor permanencia de partidpantes en los cursas.
15 —
O 0 O Q D 0 O O 0 DO o
Numere de profesionales de la salud
e g ctecnvlmma_:nscrnos a Iods cursnls de 4502 8119 35770 1788
e por a | A pesar del enla ion de externos & los cursos, se logis la in de los curses rep
ir el periado rep |
I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
o A00.0 Promover gue ol draa al it las ¥ i paral; ¥ operacién de las
4/ CUANDO SE PRESENTE UINA VARIACION SUPERICH O INFERIOR AL 18 POR EIENTO EN LGS RESUL AL A VARIAELE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES GRISHALI AL PERISOO ER E5, ENEL
ES A LAS CAUSAS DELAS VARIACIONES EL AMALISIS DE LAS VARIGELES THME. NO SOLO DEL
2/ RIESSOE PARA Lh POELACH:N QUE ATIERDE EL oL DEusA 1% DE LA META COMPROMETION O OE CUALEAHERA DE 318 VARMALES
2 ACCIONES ESPECIFIGAS A DESARRCH LAR POR LA IRSTITUCSIN SARA REGULARIZAR £1 CLIMPLIMGNTO DE LAS METAS 10AS TE UNA' 5H SUPERIOR AL 10% L2 MEYA ALCAKZADA ¥ 04 TE
NE EL ammunﬁm&murmmeﬂﬂmﬁsnﬂmus 2] ALAS RIESGOS A LA POBLACIGN O
PR EJEMPLO, EN EL £ASO DEL INDICADOR “EFICA wuunmnsmuu EL OBJETIVO DEL
CORRECCION.

4/LA EVALUACION MEDIWN

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA])

Dra, Marfa del

TTULAR DF AREA !uuunén o EQU! NTE[NORBRE ¥ FIRMA}

DIRECTOR GENERAL O EQUIVAL {

(NOMBE Y FIRMA}




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave NCFE

Entidadiunidad: Instituio Maclonal de Geriatrla

MATRIZ DE INDICADODRES PARA RESULTADOS {MiRt}

"FORMACIGN Y CPACITAGION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
AVANCE DE |ODO ENERO - DICIEL 122

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META

VARIACION
ABSOLUTA %

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO %
(1} (2) (2} - (1) {2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ 4/
HIVALOR!
Porcentaje de servidores piblicos capacitados
0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
0S PARA 0
Numero de servidores pliblicos capacitados 0.0 0.0
(®)
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el pariodo 00 0.0
(MANIMO 5 RENGLONES}

VARIACIONES DERIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):

B



e e s i ~ META VARIACION |

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

{1) (2) 2)-{1) {2/1)X100
DEBIDO A:
El indicador al final de} periodo de eval registrd vn al la del 0 por ciente en comparacién con la meta
programada del @ por diento, rep un I de s meta del 0 por denta, colocando 8l indicadoer en un
semdforo de color.

NO huba variacién enef Indicador y NO hubevariacidn en varlables,
Porcentaje de servidores plblicos que acreditan

cursos de capacitacién administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 27 4/

Niimero de servidores publicos que adguieren
mayores conocimientos a través de capacitacion 0.0
adrministrativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ a/

Niimero de servidores publicos inscritos en acciones oo
de capacitacion administrativa-gerencial i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR & INFERIOR AL 10:POR CIENTO £N LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPEGTO A LOS VALDRES ORIGINALES. COMPROMETIDAS AL PERIODO EN AMBAS VARIAELES, SE DERERA INGORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE1AS VARIACIONES El ANALISIS DE EAS VARIABLES COMPROMETIDAS NG SOLO DEL. INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POHLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O L& INSTITUCION DERVADO BE UNA-VARIACIGN SUPERIOR AL 1% DE L& META COMPROMETIDA © DE CUALOUIERA DE SUS YARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS YARIABLES.

4] LA EVALUACION MERIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITG DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ATCIONES COMPROMETIIAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACI_CIN A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUGISN Y MEDIDAS PARA LOGRAR 1A REGULARIZECION DE LA META BIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBIETIVO COMPROMENIO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL IMDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTOC DE CONSULTA PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASGCIADO (veresquama Ibgieo del Pg) B2 "ATENCION AM3ULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MISHG CONTEXTO DE Lﬁ_,ﬁTENCFﬁ‘N AMBULATORIA QUE SE DEBERAN YALORAR LAS, CAUSAS, RIESGDS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS 105 £AS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTILICION,




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1]

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2)-{1)

.
%

(2]1)')( 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de Eventos de Capacitacion reallzados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

DEBIDO A: 1/4/

3

do del O por ciento en comparacidn con 1a meta
de Ja meta del 0 por ciento, colocando el indicador enun

El indicador al final del periodo de on registré un
programada del 0 por clento, rep un plimi
semdaforo de color .

NO huba variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDIEADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEY / VARIABLE2 X 100
Nimero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 0.0 0.0
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0.0 0.0

evaluacion

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

ACCIDNES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/




EXPLICACION DE VARIACIONES

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
111 173 {2} -1} {2/1] X 10U
DEBIDO A: 1/af
El indicador al final de} perfodo de evaluzicién registes un alcanzado del 0 por dento en comparacién con la meta
programiada del & porgiento, representa un cumplimiento de |a meta del 0 por ciento, colotando el indicador en un
semaforg de cofor.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion Nt hubo varfacién en el inditador y NO hubo varlacién en variablas,
TATs admmlstratwa-gerencu_al re.spe_c_to al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 )
i la institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIEMO A {MAXIMO 5 RENGLONES):
4 ; .
RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASGUADOS A LA VARIACION 2/ 4/
ARABLED PSES}IPIItes:'? institucic_mlal destinado a capacitacién 0 o o o0
administratrva-gerencia CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MANIMO 5 RENGLONES)
o i £CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIAELE 2| Presupuesto institucional total ejercido 0 1} 0.0 0.0 {MAXIMO 5 RENGLONES)
1§

11 CUANDO $E PRESENTE UNA VARIACISN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR GIENTO EN LOS RESULTATOS OBTENIDOS AL PERIOGO EXN LA VARIABLE 1 0 ER LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES DRIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADC
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LASVARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

2/ RIESGOS PARA LA POBLACIYN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE DNA VARIACIGN SUPERIOR AL 0% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALOWWERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFIGAS A DESARROELAR POR LA INSTITUEION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDD SE PRESENTE LUNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASF COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPUSITO DIE ANALIZAR EL CUMPLISIENTC DE CADA LING DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, S ASI QUE LAS EXPLICACIONES (Y ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARITACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL QBIETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN £I, TAS0 DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DTORGAMIENTG DE CONSULTA FROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASDCIADO {ver esquema figleo-det Fp) ES *ATENCIGN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO: CONTEXTS DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LDS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION,




DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
111

ALCANZADO
]

VARIACION

ABSOLUTA
{2} -1}

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 173/

INDICADOR

Porcontaje de temas identificades en materia
administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

0.0

100.0

VARIABLE 1

Numero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion

20

20

0.0

100.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do del 100 por dento en comparaclon con la meta
|programada, colocando ef Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRG LA META.
NO hubo variacion en el indicador y NO hubo vartacidn en varlables,

Se plh isfactortameneteg aia participacidn activa de Jos servidores poblicos del insti an tos de
capacitacidn Impartidos por diversas instituciones {Secretaria de la Funclén Pablica, iNAI, Inmujeres}, concluldos
satisfactorlamente.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Alp un curnplimi del 100 por clento comparado con la meta establecida, se detevmina que NO gxisten
riesgos para la ta poblacién.

VARIABLE 2|

Numero de temas detectados en administrativa-
gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores pablicos

20

20

0.0

100.0

I

Establecimiento de una corvecta deteccion de necesidades de capacitacién y una correl altast que

el personal dentro del Instituto.




DEFINICION DEL INDICADOR T AR ACon 3 EXPLICACION DE VARIACIONES

7} {2} -11)

Ed Indicador al final del periodo: o luacién registrd un al lo del 0 por ciente en comparacion con la meta
progeamada det 0 por diento, 3 un i de ta mieta del 0 por Hento, colocande el indicador en un
semifore: de eclor .

Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo:variacitn en el indicadory R bube variacign en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de
Capacitacién {(PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE 1 / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LAINSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 1 = g 0 1] 0.0 0.0
contratados incluidos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
} 'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Ndmero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIADLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el o ] 0.0 0.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)

PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIERTO EN LOS RESUETADOS OBTENSIOS AL PERfODO EN LA VARIABLE 1 @ EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALDRES ORIGINALES COMPROMETIDGS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, 5B DERERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE EAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NG SA1.0 DEL INDIGADOR.

2! RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERMADD DE UNA VARIACION SUPERIDR AL 102%. DE LA META COMPROMETIDA O DE CLALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION FARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO:DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE DNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZAGA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A GUALQUIERA DE SUS WVARIABLES.

4/ LA EVALUACIGN MEDMNTE INDICADORES TIENE EL PROPESITG DE ANALIZAR EL CUMPLIWENTO DE CADA UNG DE [0S GBJIETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES © ACCIONES COMPRGMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION OLLA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR L REGULARIZACION DE LA WETA SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DEJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, FOR EJEMPLO, EN EL CASC DEL INDICADOR “EFICACIA EX EL GTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL,

| PROGRAMA ASGLIADD (ver esguema ibgico-def Pp} £3 "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMC CONTEXTO IIE LA ATERGION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAYSAS, RIESGOS ¥ MEDVDAS DE CORRECCION
ES:INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS FOR LA INSTITUCION.,

2

INFORMIDAD

ELABORO Y VALIDO REVISO Y J

Director de Ensefianza y Divulgacion Subdirects

TITULARA DEI, AREA SUSTANTIVA (NOMBRE ¥ FIRMA)

Dra. Maria dél Ca arcia Pefia

DIRECTOR GENERAL O LENTE {NOMBE ¥ FIRMA}




