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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
ACTA 01/2019 PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GERIATRIA

La presente acta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI)
del Instituto Nacional de Geriatria {INGER), consta de seis fojas Utiles y once anexos.--------
En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia 19 de junio del afio dos mil diecinueve,
se dieron cita los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Ceriatria en el lugar que ocupa el Aula1del Instituto Nacional de
Geriatria, ubicada en el Segundo Piso del Edificio “B", sito en Av. Contreras 428, Col. San
Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, C.P. 10200, Meéxico, Ciudad de México, para el
desahogo de la sesion conforme a o siguiente! ——-—- oo m e

Lic. Erika Plata Cordoba, Subdirectora de Admmlstraaon en el INGER. Presidente del
CEPCI del INGER .-~ o D2 - e e
Lic. Jorge Luis Mandujano Gonzalez, Jefe de Departamento de Recursos Humanos en el
INGER. Secretario Ejecutivo del CEPCI del INGER. -~~~
Dr. Arturo Avila Avila, Director de Ensefianza y Divulgacron en el INGER. Miembro por
votacién del nivel de Direccién de Area.--—--------somomo e e -
Mtra. Maria Isabel Negrete Redondo, Subdirectora de Formacmn Académica en el
INGER. Miembro por votacién del nivel de Subdireccion de Area.--—-- ----

Lic. Elimael Loépez Castro, Jefe de Departamento de Epidemiologia Demografica vy
Determinantes Sociales en el INGER. Miembro por votacion del nivel de Jefatura de
Departamento. e e
Mtro. Edgar Jaime Blano Campero, Jefe de Departamento de Desarrolle de Recursos
Humanos Especializados en el INGER. Miembro por votacién del nivel de Jefatura de
Departamento,-- - e e e e e ot
Lic. Aldo Manuel Govea Puebla, Soporte Administrativo “C" en el INGER. Miembro por
votacion del nivel de operativo.------muem e
Mtra. Sara Torres Castro, Investigadora en Ciencias Médijcas “B” en el INGER. Miembro
por votacién del nivel de operativo.-----—-——-- -
Dra. Paloma Arlet Roa Rojas, Investigadora en Ciencias Médicas "A” del INGER. Persona
Consejera Permanente para atender las disposiciones del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual.y acoso sexual.--—---—-—-——————
Dr. Jonny Pacheco Pacheco, Médico Especialista “A” del INGER. Persona Asesora para
atender las disposiciones del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica v de
Prevencion de Conflictos de Interés de presuntos actos-de Discriminacién.---------evu..

il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.----—----- T I

La Lic. Erika Plata Cérdoba sometié a consideracién de Ios.miembros del CEPCI el Orden Q/
del Dia. Los miembros manifiestan su voto y se aprueba porunanimidad.------=«--esoeeeee

Iil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.----- - - -~————————————ﬂ :\j\

Pagina {6

. ; a/{\
N \
v :s-‘. . A
.
o /

~



ACTA PRIMERA SESION QRDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENC!ON DE CONFLICTOS DE INTERESES.
Ordinaria del CEPCI. Los miembros manifiestan su voto y, se procede a corroborar el acta
correspondiente por unanimidad, —-~--==--=r=mm=mmmm e -
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Lic. Erika Plata da Iectura al ACUERDO CEPCI-INGER-2018- 03 02. Solicita consulta ante la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI)
sobre si se puede incorporar en los documentos, que se desarrollan en el Comité, las firmas
de quien elabora, quien revisa y quien autoriza. “La Lic. Erika. Plata instruye al Secretario
Ejecutivo emitir la consulta referida ante la UEIPPCI". E informa que se ha dado por
atendido, -~
La Lic. Erika Plata da lectura al ACUERDO CEPCI-INGER-2018-04-01. Tomar la
capacitacion en cuanto se tengan los detalles de |la misma. “La Presidenta instruye of
Secretario Ejecutivo dar seguimiento al tema ante la UEIPPC! y convocar a los miembros
a la misma mediante oficio”. Y reitera que le acuerdo se ha dado por atendido.-------------
V. PRESENTACION Y BIENVENIDA A LOS NUEVOS MIEMBROS DEL NIVEL DIRECCION
DE AREA Y JEFATURA DE DEPARTAMENTO,-------nmmmmmmm oo e e e
La Lic. Erika Plata da la cordial bienvenida a los nuevos integrantes det CECPI del INGER,
derivado de los resultados de |la Convocatoria para renovar a-los miembros del Comité en
la categoria: Nivel Direccion de Area y Jefatura de Departamento, asimismo menciona
algunas de las funciones mas importantes a desempefiar durante el cargo que se ocupara,
ademas presenta el Directorio actuzalizado para su consu!ta--—-f‘-e ------------------------------

La Lic. Erika Plata informa a los miembros del CEPCI que derivado de la publicacién de fa
‘Gufa para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo; 2019” en el mes de enero es
necesario ratificar dicho documento para efectos de transparencia y rendicion de cuentas
a la que esta obligado el CEPCI, ademds la Licenciada consulta a los miembros sobre si
existe alguna adicién al documento que se envid previamente para su revisién; en seguida
la Representante del Organo Interno de Control (OIC) interviene para pronunciar algunos .
comentarios que sugiere se tomen en consideracidn. Por lo anterior fa Lic. Erika Plata en
su caracter de presidente del CEPCI! solicita al representante del OIC deje por escrito los
comentarios para que se incorporen en el documento, asimismo solicita a los integrantes
emitan su voto para que se ratifigue el documento con esa salvedad. Se ratifica el
documento por Unanimidad, —=---=mme s e
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INGER. ~-mmomemmmmememcmemmemememme ettt eememeememmememeem ettt e e oo o
[La Lic. Erika Plata comenta a los miembros que derivado-de la ratificacion del PAT del %
CEPCI del INGER 2019, es necesario revalidar los indicadores de que permitiran medir el
desempefio esperado de cada meta. La Licenciada consulta a los miembros sobre sj existe
alguna adicion al documento que se envid previamente para su revisién, no se reciben

comentarios por lo cual solicita a los miembros emitir su voto para ratificar los indicadores | b\
del PAT del CEPC! del INGER. Se ratifica el documento porunanimidad.--«smseeeesmmvemaee j
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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

VIHl. RATIFICACION DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI DEL INGER, EJERCICIO 2019.------—---- e -
lLa Lic. Erika Plata comenta a los miembros gue derivado ‘de las disposiciones que
establecen el Acuerdo y el Tablero de Control para la evaluacidn integral de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2019, es necesario ratificar las Bases para
la integracidn, organizacién y funcionamiento del CEPCl del INGER. Por lo anterior la
Licenciada consulta a los miembros sobre si existe alguna‘adicidon al documento que se
envid previamente para su revision, no se reciben comentarios por lo cual solicita a los
miembros emitir su voto para ratificar las Bases del CEPC del INGER. Se ratifica el
documento por Unanimidad.-momommem e e
IX. RATIFICACION DEL PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DE POSIBLES ACTOS ANTIETICOS A TRAVES
DE QUEJANET, morm oo e e e
La Lic. Erika Plata comenta que derivado de las disposiciories que establecen el Acuerdo
y el Tablero de Control para la evaluacién integral de los Comités. de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés, 2019, es necesario ratificar y/o- actualizar el Protocolo vy,
Procedimiento para la recepcidon y atencidn de quejas y/o: denuncias de posibles actos
antieticos a través de Quejanet. Por lo anterior la Licenciada consulta a los miembros
sobre si existe alguna adicién a los documentos que se enviaron previamente para su
revision; en seguida la Representante del Organo Interno de Control (OIC) interviene para
pronunciar algunos comentarios que sugiere se tomen en-consideracion. Por lo anterior
la Lic. Erika Plata en su cardcter de presidente del CEPCI salicita al representante del OIC
deje por escrito los comentarios para que se incorporen el Hocumento, asimismo solicita
a los integrantes emitan su voto para que se ratifiquen-los documentos Protocolo vy
Procedimiento con esa salvedad. Se ratifican los documentos por unammmiad --------------

X. PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INGER. —-----=r e e e
La Lic. Erika Plata comenta que derivado de la publicacidon de la “Guia para la elaboracién
del Cédigo de Conducta, 2019" es necesario actualizar dicho documento para efectos de /
transparencia y rendicién de cuentas a la que estd obligado el CEPCI. La Licenciada
consuita a los miembros sobre si existe alguna adicidnral. documento que se envid
previamente para su revision, asimismo informa que como-acuerdo se establece enviar la
version final al OIC para su atenta validacion y aprobacién; en seguida la Representante
del Organo Interno de Control (OIC) interviene para informar que derivado de la revisién
al documento es necesario tomar en cuenta algunos comentarios forma y fondo. Por lo L
anterior la Lic. Erika Plata en su caracter de presidente del CEPCI solicita al representante "« ..
del OIC deje por escrito los comentarios para gue se incorporen el documento, asimismo y
solicita a los integrantes emitan su voto para que se apruebe el documento con la

salvedad de considerar las recomendaciones del OIC antes de la fecha limite 21 de julio
para emitir el Codigo de Conducta seglin lo previsto en el Acuerdo por el que se emite el
Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal. Por lo anterior
se aprueba el documento por unanimidad de votos de los miembros presentes en la
S S O m == e e e L e o

La Lic. Erika Plata consulta a las y los miembros del CEPCI sabre si.es su interés mamfestar\ \
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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCI@N'DE CONFLICTOS DE INTERESES.

algln asunto general. A lo que los participantes manifiestan gue no existe tema que
agregar, sin embargo comenta gue en virtud de que se pospuso la primera sesion
ordinaria programada en el mes de febrero, en el Calendario de sesiones que se aprobd
en diciembre de 2018, se requiere actualizar el dicho documento para dar cumplimiento
a las disposiciones del Acuerdo, por lo anterior somete a aprobacién de los miembros la
actualizacion del Calendario de Sesiones ordinarias 2019 no hay objecién sobre lo
interpuesto, los miembros emiten su voto y se aprueba el documento por unanimidad.---
Como segundo asunto general la Lic. Erika Plata informa a los miembros del CEPCI que
derivado de las instrucciones emitidas por la UEIPPCI, es necesario dar cumplimiento a
las campafias de difusidn: "“Combate al Robo de Hidrocarburos” y “Los Pilares de la Nueva
Etica Publica”, por lo cual invita a los miembros a promover dlchas acciones al interior de
sus dreas. Como tercer asunto general la Lic. Erika Plata c:omenta gue es necesario renovar
la cldusula de confidencialidad de los miembros del CEPCl por lo cual solicita Ia
actualizacion del documento. Como cuarto asunto genetral fa Lic. Erika Plata informa que
en cuanto se apruebe y difunda el Cédigo de Conducta, se les solicitard gue firmen una
carta compromiso de conocimiento y aplicacién del misma-como evidencia documental.
Finalmente hace la cordial invitacidon a los nuevos integrantes del CEPCl y en general a
consultar Ja documentacion que emana def desarrolio de’las sesiones del CEPCI en la
pagina web del Instituto en el apartado de Integridad PUblica liga de acceso directo
http/Aww.geriatriasalud.gob.mx/contenidos/administracion/integridad-publica.ntml.--------------

Se atendieron los siguientes acuerdos por unammidad de votos de los miembros
asistentes a la presente SeS N - rmrmmmmm e e
ACUERDO CEPCI-INGER-2018-03-02,-------------2cnmmmee- e e e
~ ACUERDO CEPCI-INGER-2018-04-01.---------r - e AL L L LTI,
Derivado del desarrollo de la sesidn y tomando en cuentd [ds diversos comentarios por
parte del Asesor y representante del OIC se creany. someten a probacion de los miembros
[0S SIgUIENTEs ACUBIAOS. - e e e e e e
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-01. Considerar los comentarios y sugerencias del Asesor
y Representante del OIC a los documentos que refiere: Pfograma Anual de Trabajo del
CEPCI del INGER, Protocolo y Procedimiento para la atencién de quejas y/o denuncias de
posibles actos antiéticos a través de Quejanet y Cédigo de,,g:énducta ya gue se aprueban
durante la sesidon con salvedad de tomarlos en CUBNta.-====3dmsmmm oo
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-02. Realizar las acciones conducentes de difusién de los
documentos aprobados durante la presente sesion, asf como incorporarios en el Sistema
de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica v
de Prevencidn de Conflictos de Intereses (SSECCOE). ——---mmmmmmm s
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-03. Realizar las reuniones de trabajo con el Organo
Interno de Control para la revisién de los comentarios en el Cédigo de Conducta del CEPCI
del INGER, con la finalidad de obtener su aprobacion antes de la fecha limite. ~----——-----—-
ACUERDO CEPCI-INGER-2019-01-04. Realizar las acciones conducentes derivado de la
aprobacién del Codigo de Conducta, 1.- Publicario demanératelectrénica en la pagina del
instituto, en el apartado de Integridad Pdblica'y de manera impresa en los pizarrones
principales difusidon del Instituto. 2.-Difundirlo mediante-correo electrénico a todo el
personal que colabora en el INGER, 3.- Solicitar a todo el personal que colabora en el
INGER, que suscriba la carta compromiso de conocimiento vy aplicacién; promover el
conocimiento y aplicacién del mismo a través de recordatorios e infografia relacionada
con @l tema@.-~----mmmmm e R - i e -
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ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

Al no haber mds comentarios, la Presidenta del CEPCI del'tNGER; da por desahogado el
orden del dia y agradecid la participacién de los miembros por lo que, se dio por concluida
la Primera Sesion Ordinaria dos mil diecinueve del Comitd'de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Geriatria, flrmando al margen y al calce
los integrantes que en ella iINtervinieron, ——-==-=wws sesmmmm e e
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PERSONA ASESORA
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DR. JONNYAPACHECO PACHECO
Rz
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